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Auditorias de Proceso (Solicitud externa, Rectoria y Comité Control Interno de Gestion)
Proyectos de Proyeccién 1 1 100% SI 2 1 8 3 0 0 0%
Proyectos de Investigacion 1 1 100% NO 2
CIARP- 1 1 100% SI 1 1 8 2 1 2 50%
Grajas proceso y control de ventas del producido (bovinos y agricultura) CI DISCIPLINARIO 1 1 100% SI 2 1 8 3 0 0 0% bOIICltadg‘.Iifirn]L‘.:zzil Interno
. NO
UTA- Tratamiento de desechos 1 1 100% 7
Departamento de Musica: Proyectos de proyeccion, Descargas, labor, cupos y grupos, conflicto de interes 1 1 100% 6 0 7 6 0 0 0%
Departamento de Sociologia y Antropologia (designacién de labor academica-conflicto de int) 1 1 100% NO 1
Politicas MIPG y MECTI: Politica de Integridad 1 1 100% | NO 11
Conlflicto de interes 1 1 100% NO 11
Politicas MIPG y MECI: Gestion del Talento Humano 1 1 100% NO 5
ditoria peciales (Obligatorias por norma erna
Procedimiento de admisiones (Veeduria a las admisiones del periodo anterior) 2 2 100% NO 6
Procedimiento de admisiones (Veeduria a las admisiones del segundo semestre) 2 2 100% SI 3 1 3 4 0 0%
Acuerdo 10 de 2010 Labor académica (labor inherente)202311 2 2 100% SI 1 1 4 2 100%
Acuerdo 10 de 2010 Labor académica (labor inherente)20241 2 2 100% SI 1 0 3 1 0%
Informe de seguimiento presupuestal y financiero 1 1 100% Inf preliminar con aplazamiento
PIAAS: Cumplimiento de la politica curricular (cupos y grupos -Descargar, registros SIA, etc) [ISEM
2023
2 2 100%
PREGRADO _ Vicerrecctoria Academica 100% SI 7 0 9 7 0 0 0%
Facultad Ciencias para la Salud 100% SI 6 0 3 6 0 0 0%
Facultad Ciencias Agropecuarias 100% SI 7 0 7 7 0 0 0%
Facultad Ciencias Juridicas y Sociales 100% SI 6 0 7 6 1,7 10 17%
Facultad Artes y Humanidades 100% SI 6 0 8 6 0,6 6 10%
Facultad Ingenierias 100% SI 1 0 2 1 12 3 40%
Facultas Ciencias Exactas 100% SI 6 0 7 6 0 6 0%
POSTGRADO Vicerrectoria Academica 100% SI 5 0 8 5 0 0 0%
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Facultad Ciencias para la Salud 100% SI 4 0 8 4 0 0 0%
Facultad Ciencias Agropecuarias 100% SI 4 0 8 4 0 0 0%
Facultad Ciencias Juridicas y Sociales 100% SI 5 0 8 5 1 5 20%
Facultad Artes y Humanidades 100% SI 4 0 7 4 0,4 4 10%
Facultad Ingenierias 100% SI 3 0 7 3 0 3 0%
Facultas Ciencias Exactas 100% SI 4 0 8 4 0 4 0%
PIIAS I SEM 2024
PREGADO _Vicerrectoria Academica 100% NO 7 Se da continuidad al plan anterior
Facultad Ciencias para la Salud 100% NO 7 Se da continuidad al plan anterior
Facultad Ciencias Agropecuarias 100% NO 7 Se da continuidad al plan anterior
Facultad Ciencias Juridicas y Sociales 100% NO 7 Se da continuidad al plan anterior
Facultad Artes y Humanidades 100% NO 7 Se da continuidad al plan anterior
Facultad Ingenierias 100% NO 7 Se da continuidad al plan anterior
Facultad Ciencias Exactas 100% NO 7 Se da continuidad al plan anterior
Ejecucion, operativa ., financiera y gestién de proyectos Regalias - COMITE 1 1 100% NO 1 v Aana
Vicerrectoria de Proyeccion 1 1 100% NO 2
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrados 1 1 100% NO 2
Medicion de la eficiencia de los planes de mejoramiento 1 1 100% NO 2
Informes de Ley
Seguimiento y evaluacion al Sistema de Gestion (MIPG) Reporte FURAG (Formulario Unico de Reporte
de Avances de la Gestion) ! ! 100%
Informe de evaluacion por dependencia 16 ] 16 [ 100%
Informe Pormenorizado de Control Interno. Estado del Sistema de Control Interno 11 Sem 2023 1 1 100% Plan implementacion con FURAG
Isem 2024 1 1 100%
Seguimiento Mapa de Riesgos por proceso 1 1 100% NO 5
Seguimiento al Sistema de Indicadores 1 1 100% SI 0 2 4 2 0 0 0%
Sistema de indicadores] 1 1 100% | NO 3
Informe Austeridad en el Gasto 3 3 100% NO
I trimestre 2024 5
II trimestre 2024
III trimestre 2024
Seguimiento Programa de Gestion documental 1 1 100% SI 1 0 1 0 0 0%
Informe Control Interno Contable. 1 1 100% NO
Informe Contraloria General de la Reptblica. Publicados en el SIRECI "Sistema de Rendicion Electrénica 24 24
de Cuenta ¢ Informes". Contratacion y Obras inconclusas 100%
Informe Rendicion de cuentasCGR. Reporte a través del SIRECI Delitos Contra la Administracion Publica | 2 2 100%
Informe Rendicion de cuentas consolidada CGR. Reporte a través del SIRECI. Cuenta Anual 1 1 100%
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Seguimiento a las acciones de repeticion CGR/SIRECI Acciones de Repeticion 2 2 100%
Informe avance al plan de mejoramiento CGR. Reporte a través del SIRECI reporte semestral 4 4 SI 15
100% 0 0 15 15 37 41%
Seguimiento al Plan Anticorrupcién y atencién al Ciudadano 3 3 100% SI 0 2 3 2 0 0 0%
Seguimiento a los Mapas de Riesgos de Corrupcién. 3 3 100% NO
Informe sobre las quejas, sugerencias y reclamos./ Encuesta de satisfaccion. IT sem 2023 2 2 100% NO 9
Primer semestre 2024 SI 1 0 7 1 2 2 100%
Informe Derechos de Autor Software 1 1 100% NO
Seguimiento a la gestion de cajas menores
1 1 100% SI 3 1 5 4 2,7 3 90%
Auditoria Inventario General de Bienes 1 1 100% NO 10
Inventario Almacén 1 1 100% NO
Conciliaciones bancarias 1 1 100% NO 1
Seguimiento a la relacién de acreencias a favor de la _Entidad, pendientes de pago. CGN 1 1 100% NO 4
Ekogui (Informacion litigiosa). Informe de actualizacion de sistema LITIGOB II sem 2023 2 2 100% SI 6 1 5 7 7 7 100%
Lsem 2024 100% | SI ! 0 4 1 1 7 100%
Evaluacién y seguimiento procesos rendicion de cuentas institucional 1 1 100% NO 3
Cumplimiento Ley de transparencia y acceso a la informacion publica (politica MIPG) 1 1 100% NO 4
0
Racionalizacion de Tramites. 1 1 100% NO 8
Implementacién Parametros Gobierno Digital (activos de informacion) 1 1 100% NO 4
(1]
Gestidn contratacidn y verificacion publicacién plataforma del SECOP - SIRECT 1 1 SI 1
Contratacion -
100% 3 3 4 0 0 0%
Vicerrectoria Académica| SI 1 3 1 0 1 0%
Vicerrectoria de Investigacion y Postgradosl SI 1 3 1 0 1 0%
Cumplimiento Plan de Desarrollo, Plan de Accién Institucional y Plan de Inversién. Seguimiento 1 1 100% NO 5
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1 100% NO 6
Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico "SIGEP". Hoja de vida, certificados
de bienes y rentas, y conflicto de intereses 1 1 100% ST 1 6 4 7 0 0 0%
Informe sobre posibles actos de corrupcién. -Reporte al Sistema de Alertas de Control Interno (SACI) CGR|
No se ha generado
Evaluacion y avance al cumplimiento del programa de formalizacion laboral 1 1 100% NO 4 vigencia 2023
Informe cadmara de representantes 1 1 100% NO
Auditorias no programadas que surjan_por solicitudes de la direccion, autoridades, ciudadanos: | 1 100% SI 4
51,1 CGRVenta de Maiz Sistema Granjas ° — 0 4 4 3,75 4 94%
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51,2CGR proceso de convocatoria becas postgrados para docentes ocasionales 1 1 100% NO
51.3 CGR Contratacion Docente 1 1 100% SI 3 0 3 3 0 0 0%
51.4 CGR_Adgquisicion de Software 1 1 100% NO 4
115 115 100% 35 119 20 368 139 39,35 107 37% diciembre 2024

Eauipo auditor:
Al Auditor Interno Calidad

P: Profesional Oficina Control Interno
PE: Profesional Especializado Oficina Control Interno
A: Asesor Oficina Control Interno

Aprobado mediante acta 001 del 5 de marzo del 2024.

90—

LINA MARIA SERNA JARAMILLO
Asesor Control Interno de Gestion

Pag.4de 4



