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UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA

RESOLUCION Nro. 0 0 2 g 5
Por la cual se modifica la Resolucion 595 de 2016, en el sentido de asignar una funcion

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS en uso de sus facultades
constitucionales, legales y en especial las que confiere el articulo 21, numeral 10 del
Acuerdo 47 de 2017 -Estatuto General-, y

CONSIDERANDO QUE

El procedimiento administrativo de cobro coactivo es un procedimiento especial contenido
en los articulos 823 y siguientes del Estatuto Tributario, que faculta a ciertas entidades para
hacer efectivos directamente los créditos a su favor, sin necesidad de acudir a la
jurisdiccion ordinaria.

A partir de la vigencia de la Ley 1066 de 2006, todas las entidades piblicas de todos los
niveles que tengan que recaudar rentas o caudales publicos, deberdn para tal efecto dar
aplicacién al procedimiento de cobro administrativo coactivo establecido en el Estatuto
Tributario. Igualmente, el articulo 2° de la referida ley, establece la obligatoriedad de
adoptar el reglamento interno de recaudo de cartera, lo cual fue reglamentado por el
Decreto 4473 del 15 de diciembre del ano 2006, que estableci6 los criterio minimos que ha
de contener dicho reglamento.

Esta situacion fue ratificada por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, estableciendo que las entidades publicas deben recaudar las
obligaciones creadas en su favor, que consten en documentos que presten mérito ejecutivo
de conformidad con dicho Codigo y para tal efecto, estan revestidas de la prerrogativa de
cobro coactivo o podrin acudir ante los jueces competentes.

En desarrollo de lo establecido en las normas citadas, la Universidad de Caldas expidi6 la
Resolucion de Rectoria N° 745 de 2007 por medio de la cual se expidié el Manual de
Cartera de la Universidad de Caldas, estableciendo en su articulo 10 que el Jefe del Arca de
Tesoreria tendrd acompanamiento juridico de la Secretaria General para realizar la parte
instructiva y de asesoramiento de todo el proceso de cobro coactivo de la Institucion
Educativa.

Con ocasion de lo mencionado, se hace necesario asignar funciones de asesoramiento de
cobro coactivo a la funcionaria con empleo piblico Profesional Universitario con codigo
2044 grado 10 con perfil juridico, Manuela Catalina Peldcz Osorio, quien a su vez cjerce
funciones de defensa judicial respecto de los intereses litigiosos de la Universidad, para que
adelante e instruya todas las etapas correspondientes a dicho procedimiento.

Es funcion del Rector en virtud del numeral 7 de la “Descripeion de Funciones Esenciales™
del cargo mencionado anteriormente, asignar las funciones que considere necesarias_de
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En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar la Resolucién Nro. 595 del 1 de julio de 2016, en el sentido de
adicionar una funcién al empleo piblico Profesional Universitario con c6digo 2044 grado
10 con perfil juridico, la cual serd la siguiente:
Revisar la parte instructiva del proceso de cobro coactivo de la Universidad de
Caldas y realizar las pertinentes modificaciones; ademas de asesorar y adelantar el
mencionado proceso.

ARTICULO 2°, Las demis disposiciones que no son objeto de la presente modificacion,
continian vigentes en los términos indicados.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales al, h 5 H;\R 20‘3

F LONDONO LOPEZ
Rector
-
Aprobd: Alejandro Safichez Arias — Secretario General (E)
Provectd: Andrea Difaz Garefa - Asistente Juridica
{‘.IIIL' [\,:\ \u_ :f\- ] 0
PBX (57)(6) 878 15 00
p a T ucaldas@ ucaldas.edu.co
| ) Reacreditacion www.ucaldas.edu.co
2012/ 2018 y :
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UNVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA

RESOLUCION Nro.

1943-2018
Por la cual se modifica la Resolucion 595 de 2016.

EL RECTOR (E) DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus facultades
estatutarias, en especial la establecida en el numeral 10 del articulo 21 del Estatuto
General -Acuerdo 47 de 2017-, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 -Estatuto
General-, es funcion del Rector  “Expedir el manual especifico de funciones v
competencias laborales. ™

Que el Rector de la Universidad de Caldas, mediante la Resolucion 0595 del 01 de julio
de 2016 adopté el Manual Especifico de Funciones y de Compelencias Laborales para
empleos de la Planta de Personal de la Universidad de Caldas, adoptada mediante el
Acuerdo 030 de noviembre de 2013 del Consejo Superior.

Que en la Planta de Personal existe un cargo de Profesional Universitario, cédigo 2044,
grado 04, ubicado en la Vicerrectoria Académica, con el siguiente propésito principal:

“Apoyar los  procesos administrativos de la  Institucion  desarrollando
actividades relacionadas con la administracion de los recursos hwmanos,
tecnologicos y financieros, a través de su adecuada ejecucion y garantizando la
prestacion de servicios de calidad en docencia, investigacion y proveccion, en
cumplimiento de la normatividad interna y externa aplicable y en procura del
mejoramicnto de los procesos institucionales ™

Que hace 3 anos se encuentra vacante el mencionado cargo y desde entonces no sc
registra solicitud para su provision.

Que dicho cargo cuenta con un nicleo del bisico conocimiento en dreas econdmicas,
administrativas y contables.

Que ¢l Consejo Académico mediante Acuerdo 37 del 2018 reglamentd el programa de
“Permancce con Calidad™ en la Universidad de Caldas y en su articulo 1 lo deflinié en
los siguientes Iérminos:

“El programa “Permanece con Calidad” es una estrategia de acompaiiamicnto
e infervencion a estudiantes de programas de pregrado presenciales v a
distancia, que a través de una red de apoyo de cardcter académico, fisico,
psicologico, socioeconomico, juridico, y familia, orienta lincas e iniciativas
enfocadas en la prevencion de la desercion estudiantil en la Universidad de
Caldas.”
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Que ¢l articulo 6 del mismo Acuerdo menciona que para el desarrollo de las actividades
del programa “Permanece con calidad”, se deberi contar con los siguientes recursos:

“ARTICULO 6" Recursos. Para el desarrollo de las actividades, el programa
“Permanece con calidad™ dispondrd, entre otros, de los siguientes recursos
hunmianos y técnicos:
a. Software de acompariamiento estudiantil.
b, Tutores.
¢, Herramientas para acompanamiento presencial y virtual.
d. Equipo humano interdisciplinario.
¢. Aula especializada.
[ Practicantes.
g Recursos logisticos: equipos, materiales diddacticos, publicaciones.
h. Sistemas de informacion y comunicaciones de la Universidad. "

Que con ocasion de lo anterior, el Consejo Académico afirmé en la sesion donde se
discutio el programa, que era preciso buscar alternativas para fortalecer ¢l equipo
humano que lo hace funcionar, tal y como consta en el Acta 20 del 26 de junio de 2018.

Que en igual sentido la Vicerrectoria Académica ha manifestado - la necesidad de
fortalecer el equipo  humano interdisciplinario  para  dar cumplimiento a  los
requerimientos que demanda el programa de “Permanece con calidad”, 1o cual deberia
hacerse con un una persona que cuente con formacion y competencias en el area de la
psicologia.

Que en virtud de lo anterior, para fortalecer ¢l programa de “Permanece con calidad”
se¢ hace necesario modificar el nicleo basico del conocimiento para el cargo de
Profesional Universitario, codigo 2044, grado 04, adscrito a la Vicerrectoria Académica,
por un perfil relacionado con el desarrollo de las actividades propias de dicho programa
y que, segin solicitud citada en el parrafo precedente, amerita tener un profesional en el
arca de la psicologia que posee los conocimientos en el campo disciplinar con
habilidades, competencias y valores para plancar, prevenir, diagnosticar, intervenir,
evaluar ¢ investigar, en el dmbito del comportamiento y la educacion, a fin de contribuir
al bienestar de individuos y grupos, con juicio critico y compromiso social.

Que, por otro lado, en la planta administrativa existe un cargo de Profesional
Universitario, codigo 2044, grado 04, ubicado en la Secretaria General (Grupo de
Contratacion), con el siguiente proposito principal:

“Apovar los procesos administrativos de la Institucion desarrollando  actividades
refacionadas  con  la  administracion  de los recursos  humanos,  tecnologicos v
Sinancieros, a través de su adecuada ejecucion y garantizando la prestacion de
servicios de calidad en docencia, investigacion y proveccion, en cumplimiento de la
normatividad interna y externa aplicable y en procura del mejoramiento de los
procesos institucionales”

Que dicho cargo se encuentra vacante y cuenta con un nicleo del bisico conocimiento
cn dreas economicas, administrativas y contables.

Que mediante comunicacion del 21 de septiembre de 2018 la Secretaria General solicito
lo siguiente:
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2 "\‘ & En cF gafto de lo anterior, y a propésito de los estudios de rediseiio institucional que
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= '}‘ > 7 vieneadelantando la Universidad, sumando a esto a diferentes auditorias de 1a Contraloria
wn, "° @ (AHM [.Schﬁhlic:i, asi como a la experiencia prictica, se ha podido concluir que es

negesario dogtalecer en la institucién aspectos de planificacion contractual, scleccion de
contratistas y seguimiento a la ejecucion y liquidacion de contratos. Para el efecto se ha
planificado introducir cambios en la operacion actual del Grupo de Contratacion.

La planificacion de dichos cambios han permitido evidenciar la necesidad de contar por
lo menos con cuatro (4) abogados de planta permanente que trabajen para el mentado
grupo, esto con ¢l proposito de que uno de ellos lidere el mismo y los restantes se ocupen
de mancra transversal en la institucion de asistir las ctapas del proceso de contratacion
asi:

1. Planificacion y seleccion.
2. Contratacion.
3. Ejecucion y liquidacion.

Expuesto de tal manera, y considerando que de estos cuatro (4) abogados ya existen tres
(3), y que en la actualidad hay un cargo de empleo piblico Profesional Universitario
cidigo 2044 grado 04 que se encuentra vacante en dicho Grupo, resulta preciso y
oportuno solicitar la modificacion al citado cargo con el fin de que los requisitos de
formacién académica correspondan al nicleo bisico del conocimiento de derecho vy
alinces.

Por dltimo, cabe advertir que el cambio del nicleo bisico de derecho y alines encuentra
su justificacion en el hecho de que en la actualidad el cargo exige una formacion
académica en los nicleos basicos de: Administracion, Contaduria Pablica, Economia,
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenicria Industrial y afines, Trabajo Social y alincs,
los cuales no resultan ser los mds adecuados si se liene en cuenta que los usuarios del
proceso de contratacion demandan de manera continuada instrucciones juridicas sobre la
interpretacion de las normas que regulan la materia y es justamente por falta de las mismas
que han tenido lugar los hallazgos y demds oportunidades de mejora relatados
previamente.

Que en virtud de lo anterior, para fortalecer el proceso de contratacion en el sentido
anotado por quien lo lidera, se hace necesario modificar el propésito principal, funciones
y nicleo bisico del conocimiento del cargo de Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 04, adscrito a la Secretaria General, por un perfil relacionado con el niicleo bisico
del conocimiento de derecho y afines, para el desarrollo Gptimo de las actividades propias
del Grupo de Contratacion.
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RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 en lo

relacionado con el perfil del cargo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 04,
adscrito a la Vicerrectoria Académica, asi:

. IDENTIFICACION

NIVEL.: Profesional
DENOMINACION: Profesional Universitario
CODIGO: 2044

GRADO: 04

CLASIFICACION: Carrera

N° DE CARGOS: |

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:  Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL,

Vicerrectoria Académica.

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos administrativos de la Institucion desarrollando actividades relacionadas con I¢
administracion de los recursos humanos, tecnologicos y financieros, a través de su adecuad:
ejecucion y garantizando la prestacion de servicios de calidad en docencia, investigacion W
proyeccion, en cumplimiento de la normatividad interna y externa aplicable y en procura de
mejoramiento de los procesos institucionales.

N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

I, Atender los requerimientos internos y externos que se realicen a la dependencia y que
!CI'IgEIII que ver con los asuntos L'llL'l)l'I'Il:ll(lil(I(!, de acuerdo con sus L‘l)llll)t‘-llﬁl\lﬁiii,‘-{ Y la
naturaleza del cargo.

2 Apoyar en la organizacion, coordinacion y control de los proyectos que adelante la
dependencia, que permitan plancar y cjecutar los mismos en entornos de eficiencia e
impaclo, en el marco del objetivo perseguido con su desarrollo.

3 Apoyar con la elaboracion de informes sobre las actividades desarrolladas y garantizar su
cumplimiento, de manera que aporten eficazmente en los proceso de rendicion de cuentas,
seguimientos de tipo administrativo y acciones de buen gobierno, con el fin de hacer una
Jcontribucion eficaz a la mejora de la transparencia en la gestion institucional,

4. Proyectar las respuestas a los requerimientos y/o peticiones que deben emitirse de
conformidad con sus competencias y responsabilidades asignadas, para contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

S Apoyar la consolidacion de indicadores de gestion de la dependencia para proponer y
ajustar las acciones correspondientes.
0. Acompanar la ejecucion de las acciones encaminadas al seguimiento y evaluacion de
planes, programas y proyectos para facilitar el cumplimiento de la mision de la
Universidad de Caldas.

Universidad y la Ley, para contribuir al mejoramiento institucional.

7 Il'ilrlicipilr en la ejecucion e implementacion de los proyectos y programas que demande la
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'__;li\ l,; 8. Cur .rj:nn las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos
(0 E en el $iflema Integrado de Gestion propios de cada dependencia, con ¢l proposito de
' f‘ “: ' (ﬁnm% ;g logro de objetivos institucionales.

0. 1.4¢' dernid &uc les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, ¢l dreal
de desempeno y la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
l. Geslion de calidad.
2 Elaboracion de informes administrativos.
2 Mancjo de sistemas de informacién o 3
4. Adclantamiento de trimites administrativos.
5. Formulacion y ejecucion de proyeclos
0. Normatividad aplicable a las entidades de educacion superior.
7. Mancjo de personal. o
8. Elaboracion de actos administrativos.

. JUNTOS

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la organizacion

| Aprendizaje continuo
Experticia profesional

Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1 Cargos
Titulo profesional en la disciplina del nicleo Nueve (9) meses de c_:xpcricnci;t profesional
basico del conocimiento de: Psicologia. relacionada.

|

VII. EQUIVALENCIAS

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, sicmpre que se acredite ¢l titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuandof
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con
las funciones del cargo, y un (1) ano de experiencia profesional.

|
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ARTICULO SEGUNDO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 en lo
relacionado con el perfil del cargo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 04,

adscrito a la Secretaria General — Grupo de Contratacion, asi:

I IDENTIFICACION

NIVEL: Prolesional
DENOMINACION: Profesional Universitario
CODIGO: 2044

GRADO: 04

CLASIFICACION: Carrera

N DE CARGOS: |

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien cjerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL

Secretarta General,

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el adelantamiento de los procesos juridicos, administrativos, disciplinarios y del talento
humano de la Institucion, a través del andlisis de la normatividad vigente para su aplicacion,
estudio de documentos, emision de conceplos, revision de procedimientos, proyeccion de actos
administrativos, entre otros, con el fin de garantizar la prestacion de los servicios universitarios y
¢l mejoramiento de los procesos institucionales en el marco legal existente.

N

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar cuando se requicra con la representacion judicial y extrajudicial de la institucion,
desarrollando las actuaciones necesarias para atender los requerimientos relacionados con
la presentacion y contestacion de demandas, realizacion de memoriales, asistencia de
audiencias, ete; con el fin de garantizar el desarrollo de una adecuada estrategia de defensa
de los intereses de la institucion.

Brindar asesoria juridica a efectos de apoyar el desarrollo adecuado de todos los
procedimientos propios de la dependencia, para resolver requerimientos internos vy
externos en observancia de las disposiciones legales y estatutarias correspondientes.

Apoyar y asesorar juridicamente en la organizacion, coordinacion y control de los
proyectos que adelante la dependencia, que permitan planear y ejecutar los mismos en
entornos de eliciencia e impacto, en el marco del objetivo perseguido con su desarrollo.

Apoyar con la elaboracion de informes sobre las actividades desarrolladas y garantizar su
cumplimiento, de manera que aporten eficazmente en los procesos de rendicion de cuentas,
seguimiento de tipo administrativo y acciones de buen gobierno, con el fin de hacer una
contribucion eficaz a la mejora de la transparencia en la gestion institucional.

Proyectar respuestas a los requerimientos y/o peticiones que deban emitirse de
conformidad con sus competencias y responsabilidades asignadas a efectos de contribuir
al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Hacer seguimiento a los procesos judiciales en que sea parte la Universidad de Caldas,
procurando la adecuada defensa de los intereses institucionales.

Ejecutar las acciones encaminadas a apoyar el seguimiento y evaluacion de planes,
programas y proyceclos, para [acilitar ¢l cumplimiento de la mision de la Universidad de
Caldas.
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Dcs::ﬂ-'lr las acciones que se¢ consideren pertinentes para cfectos de mantener
actualfzalios los instrumentos normativos de la Institucion, con el fin de disponer de
harrafnjentas que faciliten el desarrollo de los procesos administrativos y académicos de
la ) }ngvgwi,%d.

9. Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en
cl Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el propasito de contribuir
al logro de objetivos institucionales.

10, JLas demds que le scan asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el
Jirea de desempeno y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de redaccion y oralidad en procesos judiciales.

Elaboracion de informes, conceptos juridicos y actos administrativos.

Normatividad aplicable a las entidades de educacion superior.

2
3. Fundamentos de Derecho Constitucional y Administrativo,
4
5

Régimen disciplinario de los servidores piblicos.

0. Anidlisis, interpretacion y aplicacion de disposiciones normativas y jurisprudencia.

7. Gestion de calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALLES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la organizacion Creatividad ¢ innovacion
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

I Cargos Nueve (9) meses  de cxperienciaf
profesional relacionada.

Titulo profesional en la disciplina del nicleo
bisico del conocimiento de: Derecho.

VIL. EQUIVALENCIAS

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

- Dos (2) aios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el ftitulof
profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuandof
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con
las funciones del cargo, y un (1) ano de experiencia profesional.
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ARTICULO TERCERO: Las demis disposiciones de la Resolucion 595 de 2016

contintan vigentes.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

by |

Dada en Manizales a los, 2 0 QID ?mﬂ

ey -
VoBo, Andrea Marcela Valencia Quintero
Jete Olicina de Gestion Humana

Revisd: Soutiage Pineda Herndnde:



Gestion con Autonomia

Universidad de Caldas

UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA

. AN Q-
RESOLUCION No. ’1 J i T
Por medio del cual se modifica la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, cn uso de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las conleridas por cl articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de
2017 — Estatuto General -, y

CONSIDERANDO

Que clarticulo 122 de la Constitucion Politica establece que “no habrda empleo piblico que no
fenga funciones detalladas en ley o reglamento ™.

OQue mediante el Acuerdo 030 de 2013, el Consejo Superior de la Universidad de Caldas
establecio “La planta de personal de los Empleados Publicos de la Universidad de Caldas ™.

Que ¢l Decreto-Ley 770 de 2005, establece “el sistema de funciones v de requisitos generales
para los empleos piblicos corvespondientes a los niveles jerdarquicos pertenecientes a los
organismos y entidades del orden nacional, a los que se refiere la Ley 909 de 2004~

Que el Decreto 1083 de 2015 establece en su articulo 2.2.4.1. que “El presente Titwlo determina
las competencias laborales comunes a los empleados publicos v las generales de los distintos
niveles jerdarquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplican los
Decretos-Ley 770 v 785 de 2005

Que ¢l Titulo 2 del referido Decreto 1083, establece las “Funciones v los requisitos generales
para los empleos priblicos de los distintos niveles jerdarquicos de los organismos v entidades
del orden nacional y se dictan otras disposiciones ™. En tal sentido, cl articulo 2.2.2.1.1, dispone
que el ambito de aplicacion rige para “los empleos publicos pertenecientes a los Ministerios.
Departamentos  Administrativos, Superintendencias, Fstablecimientos Prblicos,  Unidades
Administrativas Especiales, Corporaciones Autonomas Regionales v de Descarroflo Sostenible,
Entes Universitarios Autonomos, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales v
Comerciales del Estado v Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas
empresas del orden Nacional. ™

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto
General, es funcion del Reclor “Expedir el manual especifico de funciones v competencias
laborales. ™
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Que en virtud de lo expresado con precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante
la Resolucion 595 del 06 de julio de 2016, adopté el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada
mediante el Acuerdo 030 de 2013.

Que el articulo 8 de la pluricitada Resolucion 595 indica que "kl Rector de la Universidad de
Caldas, mediante resolucion adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para
mantener actualizado el presente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales ™.

Que dentro de la planta administrativa, se encuentra ¢l empleo piablico de Profesional
Universitario, codigo 2044, grado 06, el cual esta ubicado en la Secretaria General
Administracion de Documentos.

Que la Secretaria General ha manifestado la necesidad de modificar el perfil de la referencia,
atendiendo a que con la finalidad de dar cumplimiento a los diferentes requerimientos del
Archivo General de la Nacion, ademas de adecuar el perfil a los lincamientos que impone la
Resolucion 0629 de 2018, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,
y la Ley 1409 de 2010.

Que la Resolucion 0629 de 2018, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, en su articulo 2 establece los requisitos para los empleos que cumplen funciones de
archivista en las entidades pablicas asi: “ln los manuales de funciones y de competencias
laborales que tengan contemplado como requisito para el ejercicio del empleo de los niveles
jerdrquicos profesional o técnico acreditar la formacion de archivista, quien lo vaya a
desempenar debe acreditar el titulo de formacion (écnica profesional, tecnologica y profesional
o universitarvia y presentar la tarjeta o matricula profesional de archivista o el certificado de
inscripeion en el registro tnico profesional segun el caso, expedido por el Colegio Colombiano
de Archivistas. ™

Que el articulo 8 de la Ley 1409 de 2010 prescribe que “Para el desempenio de un cargo piiblico
o privado que requiera el ejercicio de la archivistica, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 2° de la presente ley, se requiere presentar la tarjeta o matricula profesional de
archivista o ¢l certificado de inscripeion profesional segiin el caso, expedido por el Colegio
Colombiano de Archivistas. ™

Que ¢l Decreto 815 de 2018, modifico ¢l Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los
cmpleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos, en este sentido, resulta imperioso
aclualizar el Manual de Funciones y Competencias Laborales con el fin de dar aplicacion a la

norma en cita, concretamente a las disposiciones establecidas en los articulos 2.2.4.7.y 2.2.4.8.

Que ademas de la modificacion indicada previamente, la Secretaria General propone la
asignacion de funciones especificas para garantizar el cumplimiento de las necesidades del
servicio y mejorar las condiciones (éenicas y administrativas  teniendo un profesional
competente en el area.
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA

RESOLUCION No. ' | |
Por medio del cual se modifica la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, cn uso de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las conferidas por el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de
2017 — Estatuto General -, y

CONSIDERANDO

Oue ¢l articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “no habra empleo piiblico gue no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento ™.

Que mediante el Acuerdo 030 de 2013, ¢l Conscjo Superior de la Universidad de Caldas
establecio “La planta de personal de los Empleados Publicos de la Universidad de Caldas ™.

Que ¢l Decereto-lLey 770 de 2005, establece “el sistema de funciones y de requisitos generales
para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerdrquicos pertenecientes a los
organismos v entidades del orden nacional, a los que se refiere la Ley 9209 de 20047

Ouc ¢l Decreto 1083 de 2015 establece en su articulo 2.2.4.1. que “El presente Titulo determina
las competencias laborales comunes a los empleados publicos v las generales de los distintos
niveles jerarquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplican los
Decretos-Ley 770 v 785 de 2005

Que ¢l Titulo 2 del referido Decreto 1083, establece las “Funciones v los requisitos generales
para los empleos piiblicos de los distintos niveles jerdrquicos de los organismos v entidades
del orden nacional y se dictan otras disposiciones ™. En tal sentido, el articulo 2.2.2. 1.1, dispone
que el ambito de aplicacion rige para “los empleos piiblicos pertenecientes a los Ministerios.
Departamentos  Administrativos, Superintendencias.  Establecimientos  Piiblicos,  Unidades
Administrativas Especiales, Corporaciones Autonomas Regionales v de Desarrollo Sostenible,
Entes Universitarios Autonomos, Empresas Sociales del Estado. Empresas Industriales v
Comerciales del Estado v Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas
empresas del orden Nacional. ™

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Listatuto
General, es funcion del Rector “lLxpedir el manual especifico de funciones v competencias
laborales.
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Que en virtud de lo expresado con precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante
la Resolucion 595 del 01 de julio de 2016, adopto el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada
mediante ¢l Acuerdo 030 de 2013.

Que ¢l articulo 8 de Ta pluricitada Resolucion 595 indica que "Ll Rector de la Universidad de
Caldas, mediante resolucion adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para
mantener actualizado el presente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales ™.

Que dentro de la planta administrativa, se encuentra ¢l empleo pablico de Profesional
Universitario, codigo 2044, grado 06, ¢l cual esta ubicado en la Sccretaria General
Administracion de Documentos.

Que la Secretaria General ha manifestado la necesidad de modificar el perfil de la referencia,
atendiendo a que con la finalidad de dar cumplimiento a los diferentes requerimientos del
Archivo General de la Nacion, ademas de adecuar el perfil a los lincamicntos que impone la
Resolucion 0629 de 2018, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,
y la Ley 1409 de 2010.

Que la Resolucion 0629 de 2018, emitida por ¢l Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica, en su articulo 2 establece los requisitos para los empleos que cumplen funciones de
archivista en las entidades pablicas asi: “En los manuales de funciones y de competencias
laborales que tengan contemplado como requisito para el ejercicio del empleo de los niveles
ferarquicos profesional o téenico acreditar la formacion de archivista, quien lo vayva a
desempenar debe acreditar el titulo de formacion técnica profesional, tecnologica y profesional
o universitaria y presentar la tarjeta o matricula profesional de archivista o el certificado de
inscripcion en el registro unico profesional segun ¢l caso, expedido por el Colegio Colombiano
de Archivistas.”

Que el articulo 8 de la Ley 1409 de 2010 prescribe que “Para el desempeno de un cargo piiblico
o privado que requicera el ejercicio de la archivistica, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 27 de la presente ley, se requicre presentar la tarjeta o matricula profesional de
archivista o el certificado de inscripcion profesional segin el caso, expedido por el Colegio
Colombiano de Archivistas.”

Oue el Decreto 815 de 2018, modifico ¢l Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos, en este sentido, resulta imperioso
actualizar ¢l Manual de Funciones y Competencias Laborales con el fin de dar aplicacion a la

norma en cita, concretamente a las disposiciones establecidas en los articulos 2.2.4.7. y 2.2.4.8,

Oue ademas de Ta modificacion indicada previamente, la Secretaria General propone la
asignacion de funciones espectlicas para garantizar el cumplimiento de las necesidades del
servicio y mejorar las condiciones (éenicas y administrativas teniendo un  profesional
compelente en el area.
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Que la Oficina de Gestion Humana comparte la postura de la Secretaria General en el sentido
de concluir que el cargo en cuestion requiere ser desempenado por un profesional que cuente
con ¢l nivel de competencia establecido por la normativa en cita; de igual forma, le asiste razon
a la dependencia al indicar que la modificacion se hace en cumplimiento de un mandato
normativo y en el mejoramiento de la prestacion del servicio.

Que con la finalidad de mejorar la prestacion del servicio por parte de la institucion y en
cumplimiento a las normas que regulan el asunto, este despacho encuentra procedente realizar
una modificacion a la Resolucion 0595 de 2016 en el sentido que se dispondri en la parte
resolutiva del presente acto administrativo.

Ein mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 en lo
relacionado con el cargo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 06, adscrito a la
Secretaria General, en el sentido de que el propésito principal de dicho cargo serd:

“Administrar y ejecutar los procedimientos requeridos para la proteccion, custodia y
conservacion del patrimonio documental de la Universidad, y asesorar la Institucion en
la administracion de los archivos de gestion de acuerdo con las politicas internas v la
normatividad vigente ™

ARTICULO SEGUNDO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 en lo
relacionado con el cargo de Profesional Universitario, codigo 2044, grado 06, ubicado en Ia
Secretaria General — Administracion de Documentos, en ¢l sentido de que las funciones
esenciales a cumplir en dicho cargo serdn las siguientes:

I. Apoyar las acciones necesarias encaminadas a la formulacion de proyvectos que
expresen la politica y directrices de la institucion, para garantizar el cumplimiento de
la mision institucional.

2. Coordinar con las dependencias de la Universidad el proceso para las transferencias
primarias, de los archivos de gestion al archivo central, conforme a la normatividead
vigente v los procedimientos ¢ instructivos establecidos en el Sistema Integrado de
Crestion

3. Verificar y hacer seguimiento de los procesos de microfilmacion, digitalizacion v
eliminacion de documentos para facilitar su conservacion, custodia y recuperacion,
garantizando la aplicacion de las TRD y TVD

4. Gestionar ¢l proceso de eliminacion documental, correspondiente a cada vigencia de
acuerdo con los procedimientos establecidos.
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Ljercer coordinacion relacionada con el sofiware ADMIARCHI, convenios y contratos
de apoyo a los procesos de administracion de documentos, para el manejo y gestion de
la comunicacion interna y externa.

Elaborar, aprobar, implementar, evaluar vy actwalizar las Tablas de Retencion
Documental (TRD) y Tablas de Valoracion Documental (TVD) de conformidad con las
normas vigentes expedidas por el Archivo General de la Nacion y los lineamientos del
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Verificar el cumplimiento de los Formatos Unicos de Inventario Documental (FUID)

en todas las unidades productoras de acuerdo a la estructura organica de la
Universidad, asi como su concordancia con las TRD.

Apoyar en la organizacion, coordinacion y control de los proyectos que adelante la
dependencia para responder a los requerimientos institucionales y de organos externos
del orden nacional.

Atender y gestionar los asuntos asignadoys en temays que le competen a la dependencia,

para resolver requerimientos internos y externos, de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

Cumpliv con las actividades  generadas por los procedimientos ¢ instructivos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el
proposito de contribuir al logro de objetivos institucionales.

Lays demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el drea de desempenio del empleo.

ARTICULO TERCERO: Modificar la Resolucién 0595 del 61 de julio de 2016 en lo
relacionado con el cargo de Profesional Universitario, codigo 2044, grado 06, ubicado en la
Sccretaria General — Administracion de Documentos, en ¢l sentido que los conocimientos
basicos o esenciales serdn los siguientes:

e [undamentos ¢ instrumentos archivisticos.

o Ley General de Archivos y normatividad aplicable al drea.
e [ormulacion y ¢jecucion de proyectos

e Muanejo de sistemas de informacion

o [luboracion de tramites administrativos

e Muanejo de conflictos

o < Giestionde calidad

ARTICULO CUARTO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 en lo
relacionado con el cargo de Profesional Universitario, codigo 2044, grado 06, ubicado en la
Sccretaria General — Administracion de Documentos, en el sentido que las competencias
comportamentales comunes a los servidores publicos y por nivel jerdrquico, serin las
siguicntes:



Gestion con Autonomia
00617

Universidad de Caldas

Comunes

Aprendizaje continio

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al cindadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Por nivel jerdrquico con personal a cargo
Aporte técnico — profesional
Comunicacion efectiva

Grestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Direccion y desarrollo de personal

Toma de decision

ARTICULO QUINTO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 en lo
relacionado con ¢l cargo de Profesional Universitario, codigo 2044, grado 06, ubicado en Ia
Secretaria General — Administracion de Documentos, en ¢l sentido que los requisitos de
formacion académica:

“Titulo  profesional en la disciplina  del niicleo  basico del  conocimiento  de:
Bibliotecologia y otros de Ciencias Sociales vy Humanas ™

PARAGRAFO: Aclarar que ademds de los requisitos académicos exigidos para el cargo de
Profesional  Universitario, codigo 2044, grado 06, ubicado en la Secretaria General
Administracion de documentos, s¢ requicre acreditar la formacion de archivista y presentar la
tarjeta o matricula profesional de archivista o el certificado de inscripeion profesional segiin el
caso.

ARTICULO SEXTO: Las demis disposiciones de la relerida Resolucion continian vigentes.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los 2 ﬁ ABR 2019

. doallm Y .
ALEJANDRO CEBALLOS MARQUIEZ,
RECTOR o
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA

RESOLUCION No.
Por medio del cual se modifica la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus [acultades estatutarias,
especialmente las conferidas por el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017
Estatuto General -, y

CONSIDERANDO

Que clarticulo 122 de Ia Constitucion Politica establece que “no habra empleo piiblico quie no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento ™,

Que mediante ¢l Acuerdo 030 de 2013, ¢l Conscjo Superior de Ta Universidad de Caldas
establecio “La planta de personal de los Empleados Publicos de la Universidad de Caldas ™.

Oue el Decreto-Tey 770 de 2005, establece “el sistema de funciones v de requisitos generafes
para los empleos piiblicos correspondientes a los niveles jerdarquicos pertenecientes a los
organismos v entidades del orden nacional, a los que se refiere la Ley 909 de 2004,

Que ¢l Decreto 1083 de 2015 establece en su articulo 2.2.4. 1. que “El presente Titulo determina
las competencias laborales comunes a los empleados piiblicos v fas generales de los distintos
niveles jerarqguicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplican los
Decretos-Ley 770 v 785 de 2005

Oue ¢l Titulo 2 del referido Decreto 1083, establece las “Iunciones v los vequisitos generales
para los empleos piiblicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos v entidacdes
del orden nacional y se dictan otras disposiciones ™. En tal sentido, el articulo 2.2.2.1.1, dispone
que ¢l ambito de aplicacion rige para “los empleas piiblicos pertenecientes a los Ministerios.
Departamentos Administrativos,  Superintendencias, lstablecimientos P'ublicos,  Unidades
Administrativas Especiales, Corporaciones Awtonomas Regionales v de Desarrollo Sostenible,
Entes Universitarios Autonomos, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales vy
Comerciales del Estado v Sociedades de Feonomia Mixta sometidas al régimen e dichas
cmpresas del orden Nacional, ™

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 Estatuto
General, es funcion del Rector “Expedir el manual especifico de funciones v competencias
laborafes. ™
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Oue en virtud de lo expresado con precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante
la Resolucion 595 del 01 de julio de 2016, adopto ¢l Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada
mediante el Acuerdo 030 de 2013,

OQue el articulo 8 de la pluricitada Resolucion 595 indica que £l Rector de la Universidad de
Culdas, mediante resolucion adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para
mantener actualizado el presente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales ™.

Oue dentro de la planta administrativa, se cncuentra ¢l empleo pablico de Profesional
Universitario, codigo 2044, grado 04, ¢l cual esti ubicado en la Vicerrectoria de Proyeccion
Universitaria, con el siguicnte proposito principal:

“Apoyar los procesos administrativos de la institucion, desarrollando actividades
relacionadas con la administracion de los recursos humanos, tecnologicos y financieros
a través de su adecuada ejecucion y garantizando la prestacion de servicios de calidad
en docencia, investigacion y proyeccion en cumplimiento de la normatividad interna y
externa aplicable y en procura del mejoramiento de los procesos institucionales”

Que dicho cargo cuenta con lormacion académica en los nicleos basicos del conocimicento de:
Administracion, Contaduria Pablica, Economia, Ingenieria Administrativa y alines, Ingenieria
Industrial y alines, Trabajo Social y afines.

Oue ¢l Consejo Superior mediante Acuerdo 7 de 2018, expide la politica editorial de la
Universidad de Caldas y en su articulo | dispone el objeto, asi:

lixpedir la politica Editorial de la Universidad de Caldas con el proposito de brindar
las disposiciones y criterios generales por los cuales se debe regir el sello editorial de
la Universidad de Caldas, logrando con ellos su consolidacion en el marco del quehacer
misional institucional.

Que el precitado Acuerdo en su articulo 7 conforma ¢l comité editorial de la Universidad de
Caldas asi:

a) Ll Vicerrector de Proyeccion Universitaria o su representante quién lo presidira.

b) Ll Vicerrector de Investigaciones y Posgrados o su representante.

¢) Unrepresentante profesoral por cada una de las Facultades, nombrados por ¢l Consejo
Académico de una terna propuesta por los Decanos.

) Un profesional, quien fungira como editor y secretario ante el comité.

Que para dar cumplimiento a la politica editorial en su totalidad, mencionado en ¢l Articulo 6
del Acuerdo 7 de 2018 se requicere tener un profesional idéneo con experiencia en edicion de
lextos académicos con lines de publicacion y en direccion de procesos editoriales.
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Que la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria con el fin de cumplir con Ta politica editorial
y los objetivos organizacionales de apropiacion social del conocimiento ha manilestado la
necesidad de modificar ¢l cargo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 04, por uno
que se ajuste al cumplimiento de necesidades de recurso humano propias de la produccion
cditorial de Ta Universidad, en el cual pueda contar con un profesional que se encargue de
mancra permanente de la plancacion y gestion que requiere mantener y potenciar el Sello
Editorial Universidad de Caldas.

Oue en consonancia con lo anterior, dicho cargo debe contar con formacion académica en los
nucleos bisicos del conocimiento de Filosolia, teologia y alines, y Lenguas modernas,
literatura, lingiiistica y alines '

Que en virtud de lo anterior los prolesionales en los nicleos bisicos del conocimiento
mencionados, comparten conocimientos fundamentales como la logica, la morfosintaxis, la
argumentacion, gramatica y estructuras textuales. Poseen capacidad de pensamiento critico,
habilidades de lectura analitica, escritura y argumentacion, comprension de las diferentes dreas
del conocimiento, destrezas analiticas y conocimientos que permiten cumplir el desarrollo para
establecer mejores argumentos, complementar contenidos, o sugerir la eliminacion de apartados
innccesarios con el fin de asesorar en correcciones de estilo y escritura en todo el proceso
cditorial de contenidos cientificos y académicos.

Que en virtud de lo anterior se requicre modificar en todas sus partes el cargo de Profesional
Universitario codigo 2044 grado 04, dado que se hace necesario cumplir con los requerimicntos
profesionales de formacion académica, funciones esenciales y compelencias comportamentales
con ¢l fin de mejorar las condiciones Iécnicas y administrativas teniendo un profesional
competente para dar cumplimientos a los requerimicntos de la politica Fditorial v las
condiciones de permanencia que requicre el Sello Editorial Universidad de Caldas.

Oue ¢l Decreto 815 de 2018, modifico el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Piablica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos, en este sentido. resulta imperioso
actualizar ¢l Manual de Funciones y Compelencias Laborales con el fin de dar aplicacion a la

OQue la Oficina de Gestion Humana comparte la postura de la Vicerrectoria de Proyeccion
Universitaria en el sentido de concluir que el cargo en cuestion requicre ser desempenado por
un profesional que cuente con ¢l nivel de competencia establecido por la normativa en cita: de
ioual forma, le asiste razon a la dependencia al indicar que la modilicacion se hace en
cumplimicnto de un mandato normativo y en el mejoramiento de la prestacion del servicio.

Oue con la finalidad de mejorar la prestacion del servicio por parte de la institucion y en
cumplimicnto a las normas que regulan el asunto, este despacho encuentra procedente realizar
una modilicacion a la Resolucion 0595 de 2016 en el sentido que se dispondra en la parfe
resolutiva del presente acto administrativo.

Iin mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modilicar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 ¢n lo
relacionado con el cargo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 04, adscrito a la
Vicerrectoria de Proyeceion Universitaria, asi:

1. AREA FUNCIONAL

Vicerrectorta de Proyeccion Universilaria,

1L PROPOSITO PRINCIPAL

C'oordinar, monitorear, ejecutar y hacer seguimiento a los procesos de gestion relacionados con I::I

administracion de los recursos humanos, tecnologicos y linancicros para la c¢jecucion de I

produccion, edicion, diseno, publicacion y promocion de los libros de la Universidad de Caldas
garantizando Ta prestacion de servicios de calidad en docencia, investigacion y proyeccion et
J

cumplimicnto de la normatividad interna y externa aplicable al proceso editorial y ¢n procura de
mejoramiento de los procesos institucionales para la apropiacion social del conocimicento.

N

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

I

Alender los requerimientos internos y externos que se realicen a la dependencia y que tengan
que ver con los asuntos encomendados, de acuerdo con sus competencias y L naturaleza del
Cargo.

Coordinar y controlar téenicamente las colecciones editoriales que se adelanten en el marco de

las convocatorias y del funcionamiento de la dependencia, que permitan plancar y ejecutar los
mismos en entornos de eliciencia e impacto, en ¢l marco del objetivo perseguido con su
desarrollo.

Presentar informes sobre las actividades desarrolladas como producto de la gestion de la
Pditorial y garantizar su cumplimicnto, de manera que aporten elicazmente en los procesos de
seguimicnto de tipo administrativo y acciones de visibilizacion de las publicaciones, con ¢l fin
de hacer una contribucion eficaz a la mejora en la promocion del Sello Editorial Universidad de
Caldas.

Proyectar las respuestas a los requerimientos y/o peticiones que deban emitirse de conformidad
con sus competencias y responsabilidades asignadas, para contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales.,

Apoyar la consolidacion de los indicadores de gestion de la dependencia para proponer y ajustar

las acciones correspondientes.

Acompanar la ejecucion de las acciones encaminadas al seguimicento y evaluacion de plances,

programas y proyectos para lacilitar el cumplimiento de la mision de la Universidad de Caldas.

Participar ¢n la cjecucion ¢ implementacion de los proyectos y programas que demande la
Universidad y Ta ley, para contribuir al mejoramicnto institucional.
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8.1 Cumplir con las actividades generadas por los procedimicentos ¢ instructivos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el proposito de contribuir al logro
de objetivos institucionales.

9.4 Las demis que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el drea de
desempeno v la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Giestion de calidad.

|
2. Elaboracion de informes administrativos.
3

Mancjo de sistemas de informacion.

Adelantamicento de trimifes administralivos.

S, Formulacion y ejecucion de proyectos.

0. § Mancjo de personal.

7.4 Conocimicentos en morfosintaxis y gramatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERAROUICO
Aprendizaje continuo i Aportle (éenico prolesional
Orientacion a resultados CComunicacion electiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de Procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo cn cquipo '
Adaptacion al cambio Nivel profesional con personal a

Leargo:

Direccion y desarrollo de personal
| Toma de decisiones

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA ! EXPERIENCIA

I Cargos.
o 5 . . . . . STl A Y Y U vie
Fitulo profesional en una de las disciplinas de los Nicleos) Nueve (9) meses de experiencia
Bisicos del Conocimicnto de: Filosolia, teologia y alines, y profesional relacionada.
Lenguas modernas, literatura, lingiiistica y afines |

VI EQUIVALENCIAS
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:
- Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo

profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y coando
dicha formacion adicional sca alin con las funciones del cargo; o,
- Terminacion y aprobacian de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en
¢l requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea alin con las
funciones del cargo, y un (1) ano de experiencia profesional.

www.ucaldas.edu.co / e-mail: ucaldas@ucaldas edu.co
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ARTICULO SEGUNDO: Las demis disposiciones de la referida Resolucion contintan
vigenles.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado ¢n Manizales, a los : 2{]‘]9

ALEJANDRO CEBALLOS MAR

g RECTOR
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UNIVERSIDAD DE CALDAS

RECTORIA
RESOLUCION N.° 989

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion N.° 595 de 2016

El Rector de la Universidad de Caldas, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en
especial las establecidas en el numeral 10 del articulo 21 del Acuerdo 047 de 2017 -
Estatuto General-, y

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el articulo 21, numeral 10 del Acuerdo 047 de 2017 -Estatuto General-
, es funcion del Rector “expedir el manual especifico de funciones y competencias
laborales”.

Mediante Resolucion N.° 595 del 01 de julio de 2016 se encuentra establecido el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para la Planta de Personal de los
Empleados Pablicos de la Universidad de Caldas, adoptada por el Acuerdo N.° 030 de 2013
-extendido por el Consejo Superior-.

En el cuerpo normativo de la Resolucion N.° 595 de 2016 se estatuyeron siete (7) cargos en
la clasificacion de nivel profesional, identificados como Profesional Especializado Codigo
2028 Grado 15; dentro de estos, se halla un (1) cargo cuyo propdsito principal es:

Apoyar y acompanar al jefe inmediato, a través de la aplicacion de conocimientos
profesionales especializados en los procesos y actividades relacionadas con el
direccionamiento institucional y la generacion de politicas y directrices, con miras
a contribuir a alcanzar los objetivos institucionales y garantizar el desarrollo de los
procesos.

Actualmente se requieren encuadrar unas acciones de mejora en la Oficina Financiera.
Atendiendo a las necesidades del servicio de cara a la identificacion del cargo existente en
la planta de empleos, debe estructurarse la modificacion del perfil en lo que refiere a: area
funcional, proposito principal, descripcion de funciones esenciales, conocimientos basicos
0 esenciales, competencias comportamentales y requisitos de formacidn académica.

El objetivo que persigue la modificacion es atender los siguientes items:

= La Contraloria General de la Republica en ejercicio de la potestad de control fiscal
realizd una auditoria en la cual se genero andlisis a un contexto de detrimento
patrimonial acaecido en diciembre de 2018 y del cual se concluyeron, entre otras
cosas, una serie de falencias derivadas de problemas operativos dentro de la Oficina
Financiera — Area de Tesoreria / Pagaduria.
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= En el mismo sentido, el equipo directivo de la Universidad de Caldas, recurri6 a los
servicios de auditoria externa de la firma de revisoria fiscal, auditoria y consultoria
NEXIA MONTES & ASOCIADOS S.AS.; quienes evaluaron temas de seguridad
informatica y las responsabilidades competenciales de algunos funcionarios de la
Oficina Financiera en la autorizacién de pagos y acceso a plataformas.

= Derivado de lo anterior, la Oficina de Control Interno de la Universidad de Caldas
evocd una serie de asuntos que debian ser mejorados, los cuales fueron agrupados
en <<Acumulacion de funciones del Area de Tesoreria, Ausentismo frecuente de
personas del area, Cargos vacantes, El pagador también firma los cheques, Periodos
vacacionales acumulados>>.

= Las acciones contenidas en el Plan de Mejoramiento se circunscribieron a realizar
un andalisis integral de funciones, cargas y responsabilidades de la Oficina
Financiera para realizar los cambios pertinentes y, a su vez, se radicaron en la
Oficina de Gestion Humana, los compromisos de revisar y modificar el manual de
funciones segin sea necesario y realizar reubicaciones o movimientos de
personal de conformidad con el analisis realizado.

Con fundamento en lo narrado hasta el momento, de manera conjunta entre la Oficina de
Gestion Humana y la Oficina Financiera se hizo una interpretacion holistica del perfil del
cargo aludido y se estudiaron las necesidades visibilizadas con fines a optimizar los
principios de celeridad, eficacia y eficiencia para el cumplimiento de labores misionales y
la funcién administrativa en la universidad.

En virtud de lo anterior, para fortalecer el procedimiento financiero en correspondencia con
el sentido anotado en las auditorias y subsanar las problematicas y falencias, se hace
indispensable modificar la Resolucion N.° 595 de 2016 en lo relacionado a un (1) cargo
Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, variacion que se refiere al proposito
principal, la descripcion de funciones esenciales, los conocimientos basicos o esenciales,
las competencias comportamentales y los requisitos de formacion académica del perfil.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion de Rectoria N.° 595 de 2016 en lo
relacionado con el perfil de un (1) cargo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15,
en los siguientes términos:

I. IDENTIFICACION
NIVEL: Profesional
DENOMINACION: Profesional Especializado
CODIGO: 2028
GRADO: 15
CLASIFICACION: Libre nombramiento y remocion
N° DE CARGOS: 1
Calle 65 No. 26-10 = i DT
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DEPENDENCIA: Oficina Financiera
CARGO DEL JEFE INMEDIATO:  Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL

Oficina Financiera.

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y acompafiar el registro, control, custodia, recaudo y pago de las operaciones financieras
relacionadas con la ejecucion de recursos de la nacion y propios de los diferentes centros de gasto de 13
Universidad de Caldas, con el fin de llevar a cabo la eficaz gestion del proceso financiero y garantizar e
cumplimiento de los objetivos institucionales, enmarcados en la normatividad vigente.

N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. JEjercer control sobre el registro de ingresos y egresos de la Universidad durante la vigencia.

2. JProgramar y efectuar los pagos correspondientes a las diferentes obligaciones contraidas por I3
Universidad a través de los centros de gasto, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
y de la disponibilidad de recursos financieros.

3. ] Custodiar de manera segura los titulos valores, titulos de crédito y demas titulos negociables de 13
Universidad, puestos bajo su cuidado y responsabilidad.

4. J Administrar y controlar las cuentas bancarias de la Universidad.

5. Analizar y ejecutar alternativas de inversion en el mercado y presentar propuestas comparativas de
colocacion de fondos, con base en la normatividad interna relacionada con el plan de inversiones de
la Universidad

6. | Garantizar la actualizacién, orden y confiabilidad de la informacién tesoral de la Universidad, I3
cual debe ser clara, detallada y ordenada como insumo para los informes Financieros y de Gestiérn
de la dependencia.

7. JRecibir y revisar las cuentas para giro, verificando los valores, cuenta de origen, cuenta de destino y
documentacion soporte.

8. J Autorizar los pagos y transferencias por medios electronicos y fisicos para el pago de obligaciones
previo cumplimiento de requisitos.

9. JAtender y gestionar los asuntos asignados de competencia de la dependencia, para resolver
|requerimientos internos y externos, de acuerdo con la naturaleza del cargo.

10. [Orientar en temas relacionados con los pagos, a los centros de gasto y demas dependencias que lo
requieran.

11.JCumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el propésito de contribuir al logro de
objetivos institucionales.

12.JCoordinar el talento humano vinculado a la dependencia de manera proactiva, en un marco de
mejoramiento de competencias y contribucion a la mejora del clima organizacional, con el fin de
garantizar una atencion eficiente en la prestacion del servicio enmarcada en actitudes de servicio y
cordialidad.

13. IPresentar informes a los entes de control internos y externos.

14.] Las demaés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gestion con Autonomia Manizales - Colombia
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. [Leyes, normas y procesos relacionados con Administracion y Finanzas Publicas.

. JAdministracién Financiera, Inversiones y Riesgos Financieros.

. [Procesos y procedimientos financieros (presupuesto, contabilidad, tesoreria).

. [Manejo de sistemas de informacion y comunicacion, plataformas digitales.

. IElaboracion de tramites administrativos relacionados con Administracion Financiera.

. [Manejo de conflictos.

|Gest|on de calidad.

|Fondos de inversion colectiva.

ol N|Ioolg|(d(fw N

|Normas NIIF.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO (CON
PERSONAL A CARGO)

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de Procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio Nivel profesional con personal a cargo:
Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1 cargo

Titulo profesional en una de las disciplinas que hacen
parte del Nucleo Basico del Conocimiento de:
administracion,  contaduria  publica, economia,
ingenieria administrativa y afines, y Titulo de posgrado [Dieciséis (16) meses de experiencia
en la modalidad de especializacion siempre y cuando [profesional relacionada.

este haga parte del Nucleo Béasico del Conocimiento
de: administracién, contaduria puablica, economia,
ingenieria administrativa y afines.

VII. EQUIVALENCIAS

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

- Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el

requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones

Idel cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.
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ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucién N.° 595 de 2016
continuaran vigentes.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales, a los 29 dias del mes de octubre de 2020

b CohalluV,

ALEJANDRO CEBALLOS MARQUEZ
Rector

Vo. Bo. WNMM )

Jefe de Oficina de Gestiébn Humana

Proyecté: Santiago Aristizabal Osorio__
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA
RESOLUCION N.° 0981
Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion N.° 897 de 2019

El Rector de la Universidad de Caldas, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en
especial las establecidas en el numeral 10 del articulo 21 del Acuerdo 047 de 2017 -Estatuto
General-, y

CONSIDERANDO QUE

Mediante Acuerdo 20 de 2019, extendido por el Consejo Superior Universitario, se cred la
Planta de Empleos Temporales para la gestion administrativa de la Universidad de Caldas.

El Decreto 1227 de 2005, dispone que los empleos temporales deberan sujetarse a la
nomenclatura y clasificacion de cargos vigentes para cada entidad y a las disposiciones
relacionadas con la elaboracién del plan de empleos, disefio y reforma de que trata la Ley 909
de 2004. Asimismo, en la respectiva planta se deberan identificar los empleos que tengan la
naturaleza de temporales.

En igual sentido, el Decreto 1083 de 2015 -modificado por el Decreto 815 de 2018-, establece
las competencias laborales generales para los empleados publicos de los diferentes niveles
jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican el Decreto-Ley 770 de 2005.

En virtud del Estatuto General de la institucion, es competencia funcional del Rector “expedir
el manual especifico de funciones y competencias laborales”.

Con fundamento en lo anterior, a través de Resolucién N.° 00897 de 14 de junio de 2019, se
expidié el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para empleos de la
planta temporal de la Universidad de Caldas, adoptada por el Acuerdo 20 de 2019.

Dentro de dicho cuerpo normativo se consagro en la clasificacién de nivel técnico, (1) cargo de
Auxiliar de Técnico codigo 3054 grado 08 en el area funcional de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, dentro de los (10) que conforman la misma denominacién de empleo temporal.

Acorde con lo expresado con antelacion, debe estructurarse la modificacion del nucleo basico
del conocimiento (NBC) del cargo de Auxiliar de Técnico codigo 3054 grado 08 en el area
funcional de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, es decir, ya no estard instituido por
<<aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en una de las disciplinas
académicas de los Ndcleos Basicos del Conocimiento de: instrumentacion quirdrgica,
bacteriologia, salud publica y afines, disefio, ingenieria electronica, telecomunicaciones y
afines, ingenieria mecéanica, biologia, microbiologia y afines, geologia, fisica, quimica y
afines>>, sino por << aprobacién de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en una de
las disciplinas académicas de los Nucleos Basicos del Conocimiento de: Ingenieria de

Sistemas - Telematica y afines. >>.
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En este mismo sentido, es necesario adicionar un item de conocimiento bésico o esencial al
perfil existente, relativos a mantenimiento de equipos de cémputo y telecomunicaciones, por
ser un aspecto objetivo que se insto al interior de la unidad académico-administrativa en
evaluacion de analisis de operatividad, amparado en la necesidad de atender requerimientos
asociados al mantenimiento y custodia de equipos de computo y de telecomunicaciones.

Es necesario ajustar una de las funciones apoyar la instalacion y configuracion de equipos
informaticos y/o de telecomunicaciones de la facultad, brindando una orientacion y
asistencia técnica adecuada tanto a usuarios internos como a externos, esto por ser un
aspecto objetivo que se insté al interior de la unidad académico-administrativa en evaluacion
de analisis de operatividad, amparado en la necesidad atender requerimientos asociados al
mantenimiento y custodia de equipos de cémputo y de telecomunicaciones.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion de Rectoria N.° 897 de 2019 en lo

relacionado con el perfil del cargo Auxiliar de Técnico codigo 3054 grado 08, adscrito al area
funcional de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, en los siguientes terminos:

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Técnico
DENOMINACION: Auxiliar de técnico
CODIGO: 3054

GRADO: 08
CLASIFICACION: Planta Temporal
N° DE CARGOS: 1

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:  Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Facultad de Ciencias Agropecuarias

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Posibilitar el ejercicio de practicas académico-investigativas, el desarrollo de proyectos y
prestacion de servicios de acuerdo con el area de desempefio en la Universidad de Caldas, con el
fin de aportar al desarrollo de las funciones misionales y al mejoramiento del servicio brindado.

N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. | Recibir, codificar, clasificar y preparar el material requerido para realizar las practicas de
acuerdo con los requerimientos de los usuarios, aplicando pruebas de control para garantizar la
veracidad de los resultados.

2. fSuministrar el instrumental, los insumos y elementos requeridos para el desarrollo de las
practicas académico - investigativas, grientando_sopre l1os pEeie
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garantizando la calidad del servicio.

3. | Ofrecer asistencia técnica, administrativa y operativa a los usuarios, con el fin de que se
desarrollen adecuadamente las actividades académicas e investigativas.

4. JRealizar las solicitudes y pedidos de materiales, insumos y equipos, teniendo en cuenta el plan
de compras aprobado para cada vigencia y la disponibilidad en el inventario.

5. | Controlar el buen uso y manejo de las maquinas, equipos, instrumentos, elementos, insumos y
materiales a cargo, de conformidad con los manuales de uso, conservacion, limpieza y
mantenimiento dispuestos para ello.

6. J Apoyar la instalacion y configuracion de equipos informaticos y/o de telecomunicaciones de
la facultad, brindando una orientacion y asistencia técnica adecuada tanto a usuarios internos
COMO a externos.

7. |Elaborar informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad
requerida, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. J Apoyar las actividades de calibracion y mantenimiento de equipos de medicion, con el fin de
garantizar precision en los resultados y aseguramiento metroldgico.

9. JApoyar la realizacion de actividades de produccion y/o prestacion de servicios de acuerdo con
las particularidades, con el fin de obtener resultados conformes a los requerimientos de los
usuarios o clientes externos.

10.J Apoyar el disefio y aplicar los procedimientos, protocolos y métodos de seguridad y control de
calidad, garantizando la aplicacion de pruebas en entornos controlados y verificables.

11.JCumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestidn propios de cada dependencia, con el propdésito de contribuir al
logro de objetivos institucionales.

12.J Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el area
de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. JProtocolos y técnicas de laboratorio

2. | Manejo de equipos de laboratorio

3. | Ofimética

4. fNormas de bioseguridad

5. ] Control de calidad

6. | Mantenimiento de equipos de computo y telecomunicaciones

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Disciplina

Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
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Universidad de Caldas

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

superior de pregrado en una de las disciplinas | laboral.
académicas de los Nucleos Basicos del
Conocimiento de: Ingenieria de Sistemas -
Telemaética y afines.

Aprobacion de dos (2) afios de educacion Tres (3) meses de experiencia relacionada o

ARTICULO SEGUNDO: Las deméas disposiciones de la Resolucion N.° 897 de 2019

continuaran vigentes.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales, a los 30 dias del mes de septiembre de 2021

b Cbollis M,

ALEJANDRO CEBALLOS MARQUEZ

Rector

[ drerc:%\! .
Vo. Bo. Andrea Marcela Valencia Quintero

Jefe de Oficina de Gestion Humana

Proyectd: Santiago Aristizabal Osorio__
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA

RESOLUCION No. 0982
Por medio del cual se modifica la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las conferidas por el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047
de 2017 — Estatuto General -, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 122 de la Constitucién Politica establece que “no habrda empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento”.

Mediante el Acuerdo 030 de 2013, el Consejo Superior de la Universidad de Caldas
estableci6 “La planta de personal de los Empleados Publicos de la Universidad de
Caldas ™.

El Decreto-Ley 770 de 2005, establece “el sistema de funciones y de requisitos generales
para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los
organismos y entidades del orden nacional, a los que se refiere la Ley 909 de 2004.”

El Decreto 1083 de 2015 establece en su articulo 2.2.4.1. que “El presente Titulo determina
las competencias laborales comunes a los empleados publicos y las generales de los
distintos niveles jerarquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se
aplican los Decretos-Ley 770y 785 de 2005~

El Titulo 2 del referido Decreto 1083, establece las “Funciones y los requisitos generales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y
entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones”. En tal sentido, el articulo
22211, dispone que el ambito de aplicacion rige para “los empleos publicos
pertenecientes a los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Corporaciones
Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios Autonomos,
Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y
Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas del orden
Nacional.”

De conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto
General, es funcion del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias
laborales.”

Calle 65 No. 26-10

PBX (57)(6)878 15 00
ucaldas@ucaldas.edu.co
www.ucaldas.edu.co

GGSUOH con Autonomia Manizales - Colombia




Ya % . .
@)= Universidad de Caldas

En virtud de lo expresado con precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante
la Resolucién 595 del 01 de julio de 2016, adopt6 el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada
mediante el Acuerdo 030 de 2013.

El articulo 8 de la pluricitada Resolucion 595 indica que “El Rector de la Universidad de
Caldas, mediante resolucion adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para
mantener actualizado el presente Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales ™.

Dentro de la planta administrativa, se encuentra el empleo publico de auxiliar de técnico,
cédigo 3054, grado 08 de libre nombramiento y remocion, el cual esta ubicado en la
Facultad de Ciencias para la Salud.

La administracion de la Universidad en aras de organizar la planta de empleos con ocasion
de

las necesidades expresas del servicio, entendiendo la deficiencia que se tiene en cargos para
los auxiliares de técnico, decidié ajustar a las particularidades de los procesos de formacion
del talento humano en salud y las necesidades en formacion de nuestros funcionarios,
ajustando los ndcleos basicos del conocimiento para el cargo en mencion, de conformidad
con los cargos del mismo nivel.

El Decreto 815 de 2018, modificé el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para
los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos, en este sentido, resulta imperioso
actualizar el Manual de Funciones y Competencias Laborales con el fin de dar aplicacién a
la norma en cita, concretamente a las disposiciones establecidas en los articulos 2.2.4.7. y
2.2.4.8.

La Oficina de Gestion Humana comparte la postura de la administracion en el sentido de
concluir que el cargo en cuestion requiere ser desempefiado por una persona que cuente con
el nivel de competencia establecido para garantizar el cumplimiento de las necesidades del
servicio, dar continuidad a las condiciones técnicas y administrativas teniendo una persona
competente en el area.

Con la finalidad de mejorar la prestacion del servicio por parte de la institucién y en
cumplimiento a las normas que regulan el asunto, este despacho encuentra procedente
realizar una modificacion a la Resolucion 0595 de 2016 en el sentido que se dispondra en la
parte resolutiva del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 en lo
relacionado con el cargo de auxiliar de técnico, cdédigo 3054, grado 08 de libre
nombramiento y remocion, el cual estd ubicado en la Facultad de Ciencias para la Salud, en
el sentido de adicionar al item de formacion académica el ndcleo basico de conocimiento de
ingenieria biomedica.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 en lo
relacionado con el cargo de auxiliar de técnico, cédigo 3054, grado 08 de libre
nombramiento y remocidn, adscrito a la Facultad de Ciencias para la Salud, en el sentido
que las competencias comportamentales comunes a los servidores publicos y por nivel
jerarquico, seran las siguientes:

Comunes

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Por nivel jerarquico
Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones de la referida Resolucion contintian
vigentes.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales, a los 30 dias del mes de septiembre de 2021

b Cobolles M.

ALEJANDRO CEBALLOQOS I\/IARQUEZ
Rector
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA

RESOLUCION No. 0983
Por medio del cual se modifica la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las conferidas por el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047
de 2017 — Estatuto General -, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 122 de la Constitucién Politica establece que “no habrda empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento”.

Mediante el Acuerdo 030 de 2013, el Consejo Superior de la Universidad de Caldas
estableci6 “La planta de personal de los Empleados Publicos de la Universidad de
Caldas ™.

El Decreto-Ley 770 de 2005, establece “el sistema de funciones y de requisitos generales
para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los
organismos y entidades del orden nacional, a los que se refiere la Ley 909 de 2004.”

El Decreto 1083 de 2015 establece en su articulo 2.2.4.1. que “El presente Titulo determina
las competencias laborales comunes a los empleados publicos y las generales de los
distintos niveles jerarquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se
aplican los Decretos-Ley 770y 785 de 2005~

El Titulo 2 del referido Decreto 1083, establece las “Funciones y los requisitos generales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y
entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones”. En tal sentido, el articulo
22211, dispone que el ambito de aplicacion rige para “los empleos publicos
pertenecientes a los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Corporaciones
Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios Autonomos,
Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y
Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas del orden
Nacional.”

De conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto
General, es funcion del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias
laborales.”
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En virtud de lo expresado con precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante
la Resolucién 595 del 01 de julio de 2016, adopt6 el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada
mediante el Acuerdo 030 de 2013.

El articulo 8 de la pluricitada Resolucion 595 indica que “El Rector de la Universidad de
Caldas, mediante resolucion adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para
mantener actualizado el presente Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales ™.

Dentro de la planta administrativa, se encuentra el empleo publico de Médico, cddigo 2085,
grado 12, el cual esta ubicado en la Facultad de Ciencias para la Salud.

La Facultad de Ciencias para la Salud ha manifestado la necesidad de modificar las
funciones del cargo, atendiendo a las necesidades especificas en la gestion de los procesos
academico-administrativos de formacion del talento humano en salud de conformidad con
los convenios de docencia-servicio con las instituciones prestadoras de servicios (IPS) para
que los estudiantes de los programas de enfermeria, medicina y especializaciones clinico-
quirdrgicas puedan contar con centros de practica adecuados para realizar sus rotaciones y
residencias.

El Decreto 815 de 2018, modificd el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para
los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos, en este sentido, resulta imperioso
actualizar el Manual de Funciones y Competencias Laborales con el fin de dar aplicacion a
la norma en cita, concretamente a las disposiciones establecidas en los articulos 2.2.4.7. y
2.2.4.8.

Ademas de la modificacion indicada previamente, la Secretaria General propone la
asignacion de funciones especificas para garantizar el cumplimiento de las necesidades del
servicio y mejorar las condiciones técnicas y administrativas teniendo un profesional
competente en el area.

La Oficina de Gestion Humana comparte la postura de la Secretaria General en el sentido
de concluir que el cargo en cuestion requiere ser desempefiado por un profesional que
cuente con el nivel de competencia establecido para garantizar el cumplimiento de las
necesidades del servicio, dar continuidad a las condiciones técnicas y administrativas
teniendo un profesional competente en el &rea.

Con la finalidad de mejorar la prestacion del servicio por parte de la institucion y en
cumplimiento a las normas que regulan el asunto, este despacho encuentra procedente
realizar una modificacion a la Resolucion 0595 de 2016 en el sentido que se dispondra en la
parte resolutiva del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 en lo
relacionado con el cargo Médico 2085 grado 12, adscrito a la Facultad de Ciencias para la
Salud, en el sentido de que el proposito principal de dicho cargo sera:

“Dirigir, planear y coordinar las diferentes actividades del area de docencia-
servicio con el fin de atender las necesidades en términos de contraprestacion para
la formacion del talento humano en salud, el cual requiere de las précticas
formativas en Instituciones Prestadoras de Servicios de salud (IPS), con el fin de
garantizar la prestacion del servicio, de acuerdo con la disponibilidad de los
recursos humanos, financieros y técnicos ”.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 en lo
relacionado con el cargo de Médico 2085 grado 12, adscrito a la Facultad de Ciencias para
la Salud, en el sentido de que las funciones esenciales a cumplir en dicho cargo seran las
siguientes:

1. Realizar las gestiones correspondientes para la suscripcion y/o renovacion de los
convenios que soportan las practicas formativas de los estudiantes tanto de
pregrado como de postgrado de la Facultad de Ciencias para la Salud.

2. Coordinar el tramite de solicitudes de los escenarios de practica para cada periodo
académico.

3. Concertar la contraprestacion que se debe reconocer a las IPS por las rotaciones
realizadas por los estudiantes de pregrado y postgrado.

4. Establecer relaciones con los pares docencia servicio de las diferentes IPS, con el
fin de converger en la mejora de las rotaciones o préacticas hospitalarias —
asistenciales de los estudiantes.

5. Tramitar ante las instancias correspondientes las solicitudes de los estudiantes de
la facultad que quieren realizar rotaciones a nivel nacional o internacional y las
solicitudes de los estudiantes extranjeros que quieren realizar su rotacion en la
facultad, con el fin de facilitar su movilidad académica.

6. Acompafiar la realizacion, renovacion y modificacion de los anexos técnicos y
registros calificados de los programas de la facultad.

7. Coordinar y llevar a cabo los proyectos que adelante la dependencia, que permitan
planear y ejecutar los mismos en entornos de eficiencia e impacto, en el marco del
objetivo perseguido con su desarrollo.

8. Verificar permanentemente que las instituciones prestadoras de servicios donde se
realicen las préacticas formativas, se encuentren habilitadas, acreditadas como sitio
de préctica formativa.

9. Elaborar los informes correspondientes que se derivan de los convenios docente
asistenciales sobre las actividades desarrolladas y garantizar su cumplimiento, de
manera que aporten eficazmente en los procesos académico — administrativos, con
el fin de hacer una contribucion eficaz a la mejora en la gestion institucional.
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10. Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el
proposito de contribuir al logro de objetivos institucionales.
11. Verificar que los estudiantes que realicen practicas formativas se encuentren
afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud.
12. Elaborar y presentar registros e informes de gestion a los entes internos y externos
de la Universidad, segun los parametros establecidos por los mismos.
13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

ARTICULO TERCERO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 en lo
relacionado con el cargo de Médico 2085 grado 12, adscrito a la Facultad de Ciencias para
la Salud, en el sentido que los conocimientos basicos o esenciales serén los siguientes:

1.Promocidn y prevencion de la salud

2.Salud publica, indicadores y programas de atencion
3.Decreto 2376 de 2010

4.Politicas publicas de educacion superior
5.Relaciones publicas

6.Sistemas y ofimética

ARTICULO CUARTO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 en lo
relacionado con el cargo de Médico 2085 grado 12, adscrito a la Facultad de Ciencias para
la Salud, en el sentido que las competencias comportamentales comunes a los servidores
publicos y por nivel jerarquico, seran las siguientes:

Comunes

Aprendizaje continlo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Por nivel jerarquico con personal a cargo
Aporte técnico — profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Direccion y desarrollo de personal

Toma de decision

ARTICULO QUINTO: Las deméas disposiciones de la referida Resolucién continGian
vigentes.
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ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales, a los 30 dias del mes de septiembre de 2021

b Cobollis M,

ALEJANDRO CEBALLOS MARQUEZ
RECTOR
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA

RESOLUCION Nro. 1115
Por la cual se modifica la Resolucion 595 de 2016 y la Resolucién 897 de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS en uso de sus facultades
constitucionales, legales y en especial las que confiere el articulo 21, numeral 10 del
Acuerdo 47 de 2017 -Estatuto General-, y

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el numeral 10 del articulo 21 del Acuerdo Nro. 47 de 2017, en el que
se determina que es funcion del Rector expedir el manual especifico de funciones y
competencias laborales, este expidio la Resolucion Nro. 595 de 2019 “Por medio del cual
se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para empleos
de la Planta de Personal de la Universidad de Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 030
de noviembre de 2015 del Consejo Superior.”

Mediante Acuerdo Nro. 20 de 2019 el Consejo Superior de la Universidad de Caldas, cre6
la planta de empleos temporal para la gestion administrativa de la Universidad de Caldas, y
el Rector a través de la Resolucion 897 de 2019 expidi6 el Manual Especifico de Funciones
para los empleos de esta planta.

Por medio de la Resolucion Nro. 1111 de 2021 se conformo en la Secretaria General el
Grupo Interno de Control Disciplinario, unidad que seré la encargada de conocer y fallar en
primera instancia los procesos disciplinarios en la Universidad de Caldas, el cual estard
integrado por: un profesional especializado codigo 2028 grado 20 quien lo liderara y hara
funciones de juzgamiento en los procesos disciplinarios, un profesional especializado
cbdigo 2028 grado 13 quien cumplira funciones de evaluacion de la investigacion en la
etapa de instruccion de los procesos disciplinarios, un profesional universitario cédigo
2044 grado 04 quien cumplira funciones de instruccion en los procesos disciplinarios, un
asistente juridico quien cumplird funciones de instruccién en los procesos disciplinarios y
un auxiliar administrativo cddigo 4044 grado 13 a cargo de quien estaran las funciones
asistenciales.

Los cargos del profesional especializado codigo 2028 grado 20, y el profesional
universitario cdédigo 2044 grado 04, pertenecen a la planta de empleos de la Universidad de
Caldas, por lo que es necesario modificar el Manual Especifico de Funciones de los
empleos de planta de personal de la Universidad de Caldas, adoptado en la Resolucion Nro.
595 de 2016.

La coordinacion del Grupo Interno Disciplinario estard a cargo del profesional
especializado codigo 2028 grado 20 por lo que se hace necesario ajustar en la Resolucion
Nro. 595 de 2016, respecto a los empleos publicos de Secretario General, codigo 0037,
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grado 17 y el Profesional Especializado cddigo 2028, grado 15 con perfil juridico,
suprimiendo los numerales 8 de las “DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES”.

El cargo del profesional especializado cddigo 2028 grado 13 fue creado mediante Acuerdo
No. 046 del 26 de octubre de 2021, expedido por el Consejo Superior por medio del cual se
modificd el Acuerdo No. 020 de 2019, a través del cual se cred la planta de empleos
temporales de la Universidad de Caldas, por lo que es preciso adicionar la Resolucién Nro.
897 del 14 de junio de 2019, por medio de la cual se adopto el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para Empleos de la planta temporal de la Universidad
de Caldas, adoptada mediante Acuerdo 020 de 2019

En virtud de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO 1°. Modificar la Resolucion Nro. 595 de 2016, respecto al empleo publico

Profesional Especializado codigo 2028, grado 20, asignado al Grupo de Control Interno
Disciplinario, el cual quedara asi:

NIVEL.: Profesional

DENOMINACION: Profesional Especializado

CODIGO: 2028

GRADO: 20

CARGOS: 01

CLASIFICACION: Libre nombramiento y remocion
DEPENDENCIA: Secretaria General.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
AREA FUNCIONAL.: Grupo Interno de Control Disciplinario
PROPOSITO PRINCIPAL: Liderar actividades propias de la

actividad disciplinaria y realizar la fase de juzgamiento de los procesos disciplinarios en
la Institucion, a través del analisis de la normatividad vigente para su aplicacién, estudio
de documentos, emision de providencias, revision de procedimientos, proyeccion de actos
administrativos, entre otros, con el fin de adelantar las etapas de descargos, alegatos de
conclusion y fallo de primera instancia de los procesos disciplinarios en la Universidad de
Caldas.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar las actividades operativas del Grupo Interno de Control Disciplinario, con el
propdsito de garantizar que el ejercicio de la accion disciplinaria se desarrolle de acuerdo
con las competencias legales y reglamentarias de la Institucion

2. Brindar asesoria juridica a efectos de apoyar el desarrollo adecuado de todos los
procedimientos propios de la dependencia, para resolver requerimientos internos y
externos en observancia de las disposiciones legales y estatutarias correspondientes
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3. Proyectar, sustanciar y expedir autos dentro de los procesos disciplinarios en contra del
personal docente, administrativo, trabajadores oficiales y estudiantes, en las etapas de
descargos, alegatos de conclusion y fallo de primera instancia

4. Practicar las diligencias de recaudacion de prueba y las de impulso del proceso a que
haya lugar en los diferentes procesos disciplinarios, en las etapas de descargos, alegatos
de conclusion y fallo de primera instancia

5. Aprobar los oficios y comunicaciones que se elaboren en los procesos a su cargo en la
etapa de juzgamiento de la actuacion disciplinaria.

6. Notificar las decisiones que se adopten dentro de los procesos disciplinarios en primera
instancia en las etapas de descargos, alegatos de conclusion y fallo de primera instancia.
7. Proyectar las respuestas a los requerimientos y/o peticiones que deban emitirse de
conformidad con sus competencias y responsabilidades asignadas, a efectos de contribuir
al cumplimiento de los objetivos institucionales.

8. Fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelantan en contra del
personal docente, administrativo, trabajadores oficiales y estudiantes de la Universidad de
Caldas.

9. Reportar la sancion disciplinaria que haya quedado en firme a la Direccion de Registro
y Control de la Procuraduria General de la Nacion.

10. Ejecutar las acciones encaminadas a apoyar el seguimiento y evaluacion de planes,
programas y proyectos, para facilitar el cumplimiento de la misién de la Universidad de
Caldas.

11. Desarrollar las acciones que se consideren pertinentes para controlar los términos
procesales en los procesos disciplinarios a su cargo.

12. Desarrollar las acciones que se consideren pertinentes para efectos de mantener
actualizados los instrumentos normativos de la Institucion sobre la aplicacion del régimen
disciplinario en la Universidad cuando se requiera.

13. Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el
propésito de contribuir al logro de objetivos institucionales.

14. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

1. Técnicas de redaccién y oralidad en procesos judiciales

2. Elaboracion de informes, conceptos juridicos y actos administrativos.

3. Fundamentos de Derecho Constitucional y Administrativo.

4. Normatividad aplicable a las entidades de educacion superior

5. Régimen Disciplinario

6. Analisis, interpretacion y aplicacion de disposiciones normativas y jurisprudencia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes: orientacion a resultados, orientacion al usuario y al ciudadano, transparencia,
compromiso con la organizacion.

Por Nivel Jerarquico: Aprendizaje continuo, experticia profesional, trabajo en equipo y
colaboracion, creatividad e innovacion, gestion de procedimientos e instrumentacion de
decisiones.

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en una de las disciplinas que hacen
parte del Ndcleos Bésicos del Conocimiento de: Derecho y titulo de postgrado en la
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modalidad de especializacion en derecho disciplinario, derecho administrativo, derecho
constitucional, derecho publico o afines.

EXPERIENCIA: Treintay un (31) meses de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIAS: Titulo de postgrado en la modalidad de maestria por tres (03) afios
de experiencias profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o
titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo; o terminacién y
aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo, y un (01) afio de experiencia profesional.

ARTICULO 2°. Modificar la Resolucion Nro. 595 de 2016, respecto al empleo publico
Profesional Universitario codigo 2044, grado 04 que prestaran sus funciones en el Grupo
Interno de Control Disciplinario, el cual quedara asi:

NIVEL: Profesional

DENOMINACION: Profesional Universitario

cODIGO: 2044

GRADO: 04

CARGOS: 01

CLASIFICACION: Carrera Administrativa
DEPENDENCIA: Secretaria General

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
AREA FUNCIONAL.: Grupo Interno de Control Disciplinario.
PROPOSITO PRINCIPAL: Realizar la fase de instruccién de los

procesos disciplinarios en la Institucion, a través del analisis de la normatividad vigente
para su aplicacion, estudio de documentos, emision de conceptos, revision de
procedimientos, proyeccién de actos administrativos, entre otros, con el fin de adelantar
la indagacion previa, investigacion disciplinaria de los procesos disciplinarios en la
Universidad de Caldas.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recepcionar y tramitar las quejas e informes sobre conductas disciplinarias en contra
del personal docente, administrativo, trabajadores oficiales y estudiantes de la
Universidad de Caldas

2. Proyectar, sustanciar y expedir los autos dentro de los procesos disciplinarios en contra
del personal docente, administrativo, trabajadores oficiales y estudiantes en las etapas de
indagacion previa e investigacion disciplinaria.

3. Aprobar los oficios y comunicaciones que se elaboren en los procesos a su cargo en la
etapa instructiva de la actuacion disciplinaria.

4. Practicar las diligencias de recaudacion de prueba y las de impulso del proceso a que
haya lugar en los diferentes procesos disciplinarios en las etapas de indagacion previa e
investigacion disciplinaria.

5. Notificar las decisiones que se adopten en las etapas de indagacion previa e
investigacion disciplinaria de los procesos disciplinarios en primera instancia en contra
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del personal docente, administrativo, trabajadores oficiales y estudiantes de la
Universidad de Caldas.

6. Proyectar las respuestas a los requerimientos y/o peticiones que deban emitirse de
conformidad con sus competencias y responsabilidades asignadas, a efectos de contribuir
al cumplimiento de los objetivos institucionales.

7. Desarrollar las acciones que se consideren pertinentes para controlar los términos
procesales en los procesos disciplinarios a su cargo.

8. Ejecutar las acciones encaminadas a apoyar el seguimiento y evaluacion de planes,
programas y proyectos, para facilitar el cumplimiento de la mision de la Universidad de
Caldas.

9. Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el
proposito de contribuir al logro de objetivos institucionales.

10. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

1. Técnicas de redaccién y oralidad en procesos judiciales

2. Elaboracion de informes, conceptos juridicos y actos administrativos.

3. Fundamentos de Derecho Constitucional y Administrativo.

4. Normatividad aplicable a las entidades de educacin superior

5. Régimen Disciplinario

6. Analisis, interpretacion y aplicacién de disposiciones normativas y jurisprudencia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes: orientacion a resultados, orientacion al usuario y al ciudadano, transparencia,
compromiso con la organizacion.

Por Nivel Jerarquico: Aprendizaje continuo, experticia profesional, trabajo en equipo y
colaboracion, creatividad e innovacion.

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en una de las disciplinas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento de: Derecho.

EXPERIENCIA: Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada.

ARTICULO 3°. Modificar la Resolucién Nro. 595 de 2016, respecto a los empleos
publicos de Secretario General, cddigo 0037, grado 17 y el Profesional Especializado
codigo 2028, grado 15 con perfil juridico, suprimiendo los numerales 8 de las
“DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES”.

ARTICULO 4°. Adicionar a la Resolucion Nro. 897 de 2019, el cargo de Profesional
Especializado cddigo 2028, grado 13, el cual sera el siguiente:

NIVEL.: Profesional
DENOMINACION: Profesional Especializado
CODIGO: 2028

GRADO: 13

CARGOS: 01
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CLASIFICACION: Libre nombramiento y remocion
DEPENDENCIA: Secretaria General

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
AREA FUNCIONAL.: Grupo Interno de Control Disciplinario
PROPOSITO PRINCIPAL: Realizar la fase de evaluacion de la

investigacion de los procesos disciplinarios en la Institucion, a través del analisis de la
normatividad vigente para su aplicacion, estudio de documentos, emision de conceptos,
revision de procedimientos, proyeccién de actos administrativos, entre otros, con el fin de
formular pliego de cargos o emitir auto de archivo en los procesos disciplinarios en la
Universidad de Caldas.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asesoria juridica a efectos de apoyar el desarrollo adecuado de todos los
procedimientos propios de la dependencia, para resolver requerimientos internos y
externos en observancia de las disposiciones legales y estatutarias correspondientes

2. Efectuar el reparto de las quejas e informes sobre conductas disciplinarias en contra del
personal docente, administrativo, trabajadores oficiales y estudiantes de la Universidad de
Caldas

3. Proyectar, sustanciar y expedir autos de archivo o formulacion de pliego de cargos
dentro de los procesos disciplinarios en contra del personal docente, administrativo,
trabajadores oficiales y estudiantes.

4. Dirigir a los funcionarios instructores de los procesos disciplinarios para el desarrollo
de sus actividades en las fases de indagacion previa e investigacion disciplinaria y
practicar las diligencias de recaudacién de prueba y las de impulso del proceso a que haya
lugar en los diferentes procesos disciplinarios.

5. Aprobar los oficios y comunicaciones que se elaboren en los procesos a su cargo en la
etapa instructiva de la actuacién disciplinaria.

6. Notificar las decisiones que se adopten dentro de los procesos disciplinarios en primera
instancia en la etapa de evaluacion de investigacion disciplinaria: autos de archivo o
formulacion de pliego de cargos.

7. Proyectar las respuestas a los requerimientos y/o peticiones que deban emitirse de
conformidad con sus competencias y responsabilidades asignadas, a efectos de contribuir
al cumplimiento de los objetivos institucionales.

8. Acompariar a los funcionarios de la dependencia en las actividades que conlleven a
resolver las quejas y requerimientos de la institucién, con el animo de promover su
conocimiento acerca de los lineamientos y directrices institucionales y contribuir en el
mejoramiento del clima laboral.

9. Desarrollar las acciones que se consideren pertinentes para controlar los términos
procesales en los procesos disciplinarios a su cargo.

10. Ejecutar las acciones encaminadas a apoyar el seguimiento y evaluacion de planes,
programas y proyectos, para facilitar el cumplimiento de la mision de la Universidad de
Caldas.

11. Desarrollar las acciones que se consideren pertinentes para efectos de mantener
actualizados los instrumentos normativos de la Institucion sobre la aplicacion del régimen
disciplinario en la Universidad cuando se requiera.

12. Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el
proposito de contribuir al logro de objetivos institucionales.
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13. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

1. Técnicas de redaccién y oralidad en procesos judiciales

2. Elaboracion de informes, conceptos juridicos y actos administrativos.

3. Fundamentos de Derecho Constitucional y Administrativo.

4. Normatividad aplicable a las entidades de educacion superior

5. Régimen Disciplinario

6. Analisis, interpretacion y aplicacion de disposiciones normativas y jurisprudencia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes: orientacion a resultados, orientacion al usuario y al ciudadano, transparencia,
compromiso con la organizacion.

Por Nivel Jerarquico: Aprendiza continuo, experticia profesional, trabajo en equipo y
colaboracion, creatividad e innovacion, gestion de procedimientos e instrumentacion de
decisiones.

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en una de las disciplinas que hacen
parte del Ndcleos Basicos del Conocimiento de: Derecho y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en derecho disciplinario, derecho administrativo, derecho
constitucional, derecho publico o afines.

EXPERIENCIA: Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIAS: Titulo de postgrado en la modalidad de maestria por tres (03) afios
de experiencias profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o
titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo; o terminacion y
aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo, y un (01) afio de experiencia profesional.

ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a partir del 2 de enero de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales, a los 29 dias del mes de octubre de 2021

b Cbollis M,

ALEJANDRO CEBALLOS MARQUEZ
Rector

Aprobd: Carolina Lopez Sanchez — Secretaria General
Proyect6: Andrea Diaz Garcia — Valentina Hernandez
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA

RESOLUCION Nro. 1169

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 1115 de 2021.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS en uso de sus facultades
constitucionales, legales y en especial las que confiere el articulo 21, numeral 10 del
Acuerdo 47 de 2017 -Estatuto General-, y

CONSIDERANDO QUE

Mediante Acuerdo Nro. 20 de 2019 el Consejo Superior de la Universidad de Caldas, cred
la planta de empleos temporal para la gestion administrativa de la Universidad de Caldas.

El numeral 10 del articulo 21 del Acuerdo Nro. 47 de 2017, determina que es funcién del
Rector expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales, razon por la
cual fue proferida la Resolucion Nro. 897 de 2019 “Por medio del cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para empleos de la planta
temporal de la Universidad de Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 020 de 2019”.

Mediante Acuerdo Nro. 46 de 2021 el Consejo Superior de la Universidad de Caldas,
modificd el articulo 1 del Acuerdo Nro. 20 de 2019, en el sentido de adicionar un cargo de
Profesional Especializado codigo 2028 grado 13, el cual cumplird funciones en la
Secretaria General-Grupo Interno de Control Disciplinario, dirigidas a realizar la
evaluacion de la investigacion en la etapa de instruccion de los procesos disciplinarios.

A través de la Resolucidon de la Rectoria Nro. 1115 de 2021, se modifica la Resolucién 897
de 2019, adicionando a dicho acto administrativo, las funciones y competencias laborales
del cargo de Profesional Especializado cédigo 2028, grado 13 adscrito a la Secretaria
General-Grupo Interno de Control Disciplinario.

En revision final del perfil para convocar a proceso de seleccion el cargo de Profesional
Especializado cddigo 2028, grado 13 adscrito a la Secretaria General-Grupo Interno de
Control Disciplinario en la planta de empleos temporales, se evidencidé que por error de
transcripcion en el item experiencia se indico que eran (16) dieciséis meses, siendo correcto
el término de (10) diez meses de experiencia para dicho cargo por el grado que le fue
asignado.

Por error se adiciond al manual de funciones del empleo publico de Profesional
Especializado cdédigo 2028, grado 13 adscrito a la Secretaria General-Grupo Interno de
Control Disciplinario en la planta de empleos temporales, el item de equivalencias para los
requisitos de formacion académica y experiencia, sin embargo, la Resolucién 897 de 2019
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“Por medio del cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para empleos de la planta temporal de la Universidad de Caldas, adoptada
mediante el Acuerdo 020 de 2019 no contempla el régimen de equivalencias.

El cargo de Profesional Especializado codigo 2028, grado 13 adscrito a la Secretaria
General-Grupo Interno de Control Disciplinario tiene como propdsito principal realizar la
fase de evaluacion de la investigacion de los procesos disciplinarios en la Institucion, por lo
tanto, la funcidn del numeral uno debe estar orientada a brindar asesoria juridica en materia
disciplinaria, a efectos de apoyar el desarrollo adecuado de todos los procedimientos propios de la
dependencia, para resolver requerimientos internos y externos en observancia de las disposiciones
legales y estatutarias correspondientes.

Para efectos presupuestales del cargo y ejercer funciones, la Resolucién No. 1115 de 2021
surtird efectos a partir del 1 enero de 2022, no obstante la convocatoria para proveer el
cargo de Profesional Especializado codigo 2028, grado 13 adscrito a la Secretaria General-
Grupo Interno de Control Disciplinario, cumpliendo con los principios de celeridad y
publicidad, se debe realizar con anticipacion a la entrada en vigencia del acto
administrativo, para que la persona que resulte elegida pueda cumplir funciones, una vez
entre a regir el nuevo Estatuto Unico Disciplinario de la Universidad de Caldas.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar la Resolucion Nro. 1115 de 2019, en el sentido que el tiempo
de experiencia para cumplir con los requisitos minimos del cargo Profesional Especializado
cédigo 2028 grado 13 adscrito a la Secretaria General - Grupo Interno de Control
Disciplinario es de (10) diez meses.

ARTICULO 2°. Modificar la Resolucion Nro. 1115 de 2019, en el sentido que la funcion
esencial del numeral uno del empleo publico Profesional Especializado cédigo 2028 grado
13 de adscrito a la Secretaria General - Grupo Interno de Control Disciplinario, sera la
siguiente:

“Brindar asesoria juridica en materia disciplinaria a efectos de apoyar el desarrollo
adecuado de todos los procedimientos propios de la dependencia, para resolver
requerimientos internos y externos en observancia de las disposiciones legales vy
estatutarias correspondientes ”.

Calle 65 No. 26-10

PBX (57)(6)878 15 00
ucaldas@ucaldas.edu.co
www.ucaldas.edu.co

Gestion con Autonomia Manizales - Colombia




5}\\ ',;’_/’ x ¢
; (@)= Universidad de Caldas

>

ARTICULO 3°. Modificar la Resolucion Nro. 1115 de 2019, con relacién a suprimir el
item de “equivalencias” para los requisitos de formacion académica y experiencia, para el
empleo publico Profesional Especializado codigo 2028 grado 13 adscrito a la Secretaria
General - Grupo Interno de Control Disciplinario.

ARTICULO 4°. La Resolucién de Rectoria Nro. 1115 de 2021, que modifica la
Resolucion Nro. 897 de 2019, en relacion a las funciones y competencias laborales del
cargo de Profesional Especializado codigo 2028, grado 13 adscrito a la Secretaria General-
Grupo Interno de Control Disciplinario, quedara asi:

NIVEL.: Profesional

DENOMINACION: Profesional Especializado

CODIGO: 2028

GRADO: 13

CARGOS: 01

CLASIFICACION: Planta temporal

DEPENDENCIA: Secretaria General

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
AREA FUNCIONAL.: Grupo Interno de Control Disciplinario
PROPOSITO PRINCIPAL: Realizar la fase de evaluacion de la

investigacion de los procesos disciplinarios en la Institucion, a través del andlisis de la
normatividad vigente para su aplicacion, estudio de documentos, emision de conceptos,
revision de procedimientos, proyeccion de actos administrativos, entre otros, con el fin de
formular pliego de cargos o emitir auto de archivo en los procesos disciplinarios en la
Universidad de Caldas.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asesoria juridica en materia disciplinaria a efectos de apoyar el desarrollo
adecuado de todos los procedimientos propios de la dependencia, para resolver
requerimientos internos y externos en observancia de las disposiciones legales y
estatutarias correspondientes.

2. Efectuar el reparto de las quejas e informes sobre conductas disciplinarias en contra del
personal docente, administrativo, trabajadores oficiales y estudiantes de la Universidad de
Caldas

3. Proyectar, sustanciar y expedir autos de archivo o formulacion de pliego de cargos
dentro de los procesos disciplinarios en contra del personal docente, administrativo,
trabajadores oficiales y estudiantes.

4. Dirigir a los funcionarios instructores de los procesos disciplinarios para el desarrollo
de sus actividades en las fases de indagacion previa e investigacion disciplinaria y
practicar las diligencias de recaudacion de prueba y las de impulso del proceso a que haya
lugar en los diferentes procesos disciplinarios.

5. Aprobar los oficios y comunicaciones que se elaboren en los procesos a su cargo en la
etapa instructiva de la actuacion disciplinaria.

6. Notificar las decisiones que se adopten dentro de los procesos disciplinarios en primera
instancia en la etapa de evaluacion de investigacion disciplinaria: autos de archivo o
formulacion de pliego de cargos.

Calle 65 No. 26-10

PBX (57)(6)878 15 00
ucaldas@ucaldas.edu.co
www.ucaldas.edu.co

Gestion con Autonomia Manizales - Colombia




7
e T - .
.’~; Universidad de Caldas

-

7. Proyectar las respuestas a los requerimientos y/o peticiones que deban emitirse en
materia disciplinaria de conformidad con sus competencias Yy responsabilidades
asignadas, a efectos de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

8. Acompariar a los funcionarios de la dependencia en las actividades que conlleven a
resolver las quejas y requerimientos de la institucion, con el &nimo de promover su
conocimiento acerca de los lineamientos y directrices institucionales y contribuir en el
mejoramiento del clima laboral.

9. Desarrollar las acciones que se consideren pertinentes para controlar los términos
procesales en los procesos disciplinarios a su cargo.

10. Ejecutar las acciones encaminadas a apoyar el seguimiento y evaluacion de planes,
programas y proyectos, para facilitar el cumplimiento de la mision de la Universidad de
Caldas.

11. Desarrollar las acciones que se consideren pertinentes para efectos de mantener
actualizados los instrumentos normativos de la Institucion sobre la aplicacion del régimen
disciplinario en la Universidad cuando se requiera.

12. Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el
propésito de contribuir al logro de objetivos institucionales.

13. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

1. Técnicas de redaccién y oralidad en procesos judiciales

2. Elaboracion de informes, conceptos juridicos y actos administrativos.

3. Fundamentos de Derecho Constitucional y Administrativo.

4. Normatividad aplicable a las entidades de educacion superior

5. Régimen Disciplinario

6. Andlisis, interpretacién y aplicacién de disposiciones normativas y jurisprudencia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes: Aprendizaje continuo, orientacion a resultados, orientacién al usuario y al
ciudadano, compromiso con la organizacion, trabajo en equipo y adaptacion al cambio.
Por Nivel Jerarquico: Aporte técnico profesional, comunicacion efectiva, gestion de
procedimientos e instrumentacion de decisiones.

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en una de las disciplinas que hacen
parte del Nucleos Basicos del Conocimiento de: Derecho y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacidon en derecho disciplinario, derecho administrativo, derecho
constitucional, derecho publico o afines.

EXPERIENCIA: Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
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ARTICULO 5°. Para efectos presupuestales del cargo y ejercer funciones, la Resolucion
No. 1115 de 2019 surtira efectos a partir del 1° de enero de 2022, no obstante la
convocatoria para proveer el cargo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 13,
adscrito a la Secretaria General-Grupo Interno de Control Disciplinario cumpliendo con los
principios de celeridad y publicidad, se debe realizar con anticipacion a la entrada en
vigencia del acto administrativo, para que la persona que resulte elegida pueda cumplir

funciones, una vez entre a regir el nuevo Estatuto Unico Disciplinario de la Universidad de
Caldas.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales a, los 24 dias del mes de noviembre de 2021

b Cbollis M.

ALEJANDRO CEBALLOS MARQUEZ
Rector

Aprobd: Valentina Hernandez — Secretaria General
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RESOLUCION No. 0270

Por medio del cual se modifica la Resolucion 0983 del 30 de septiembre de 2021

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las conferidas por el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 —
Estatuto General -, y

CONSIDERANDO QUE:

El Titulo 2 del referido Decreto 1083, establece las “Funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden
nacional y se dictan otras disposiciones”. En tal sentido, el articulo 2.2.2.1.1, dispone que el ambito
de aplicacion rige para “los empleos publicos pertenecientes a los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas
Especiales, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios
Auténomos, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y
Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas del orden Nacional.”

Mediante el Acuerdo 030 de 2013, el Consejo Superior de la Universidad de Caldas establecié “La
planta de personal de los Empleados Publicos de la Universidad de Caldas”.

De conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General, es
funcion del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales.”

En virtud de lo expresado con precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante la
Resolucién 595 del 01 de julio de 2016, adoptd el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 030
de 2013.

El articulo 8 de la pluricitada Resolucion 595 indica que “El Rector de la Universidad de Caldas,
mediante resolucion adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado
el presente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales”.

De conformidad con la planta administrativa aprobada mediante Acuerdo 30 de 2013 se encontraba
el empleo publico de Médico, cddigo 2085, grado 12, el cual esta ubicado en la Facultad de Ciencias
para la Salud.

La Facultad de Ciencias para la Salud en cabeza de la Decana Dra. Claudia Patricia Jaramillo Angel,
realiz6 multiples solicitudes a la administracion con relacion al ajuste del perfil y el contenido
funcional del empleo denominado médico, para atender las necesidades del servicio generadas por la
existencia del &rea de docencia — servicio y las implicaciones en el desarrollo de las actividades
académico — administrativas que alli se lideran, y que ya no iba a contar con un profesional que las
atendiera.
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Parte de las gestiones realizadas por la administracion, a través de la Oficina de Gestion Humana,
estuvieron asociadas al ajuste del perfil del cargo denominado médico, lo que conllevo a la
modificacion de la Resolucion 595 de 2016 — manual de funciones y competencias en torno al
proposito principal, funciones esenciales, conocimientos basicos esenciales y competencias
comportamentales, las cuales fueron aprobadas a través de la Resolucion Rectoral 0983 de 2021.

Luego de realizar una busqueda de candidatos para el cargo, se evidenciaron limitantes en términos
de la formacion académica, la cual esta definida solo para formacidn en medicina, excluyendo areas
del conocimiento que también pudieran liderar estos procesos, en el caso por ejemplo de la formacion
en enfermeria.

Teniendo en cuenta que no era suficiente con el ajuste al perfil en lo mencionado con anterioridad,
también se evidencio la necesidad de un ajuste en la inclusién de un nlcleo basico de conocimiento
de enfermeria, pero como esta creada la denominacion del cargo médico, desde alli estaba la limitante
para que incluyera este nicleo basico del conocimiento.

La administracion present6 ante el Consejo Académico motivacion técnica con el &nimo de sugerir
cambio en la denominacidn del cargo, con el fin de ampliar las posibilidades a otras profesiones de
las areas de la salud, donde se puedan encontrar también las competencias basadas en elementos
tedricos, metodolégicos y practicos que le permitieran estar en condiciones de atender la relacion
docencia servicio con las entidades prestadoras de servicios de salud.

El ajuste solicitado ante el Consejo Superior como autoridad competente para modificar la planta
administrativa de la Universidad, estd basado en la posibilidad de cambiar la denominacion del cargo
de médico codigo 2085 grado 12, por profesional universitario cédigo 2044 grado 12, en las mismas
condiciones salariales y prestacionales.

A través del Acuerdo 05 de 2022 el Consejo Superior aprob6 modificar el articulo 1 del Acuerdo Nro.
30 de 2013, en el sentido de cambiar la denominacién del cargo de médico codigo 2085 grado 12, por
profesional universitario cddigo 2044 grado 12.

De conformidad con el Acuerdo 05 de 2022 el Consejo Superior, se debe ajustar el manual de
funciones en lo concerniente a la denominacion y codigo del cargo de médico, con el fin que el Rector
por competencia pueda actualizar el nucleo basico de conocimiento de enfermeria tal como lo ha
solicitado la Dra. Claudia Patricia Jaramillo Angel por las necesidades apremiantes en la adecuada
prestacion del servicio.

Con la finalidad de mejorar la prestacion del servicio por parte de la institucién y en cumplimiento a
las normas que regulan el asunto, este despacho encuentra procedente realizar una modificacién a la
Resolucién 0983 de 2021 en el sentido que se dispondra en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 0983 del 30 de septiembre de 2021 en lo
relacionado con el ajuste de denominacion del cargo médico 2085 grado 12 por Profesional
Universitario 2044 grado 12 el cual estarad adscrito a la Facultad de Ciencias para la Salud, el cudl

quedarad, asi:
I. IDENTIFICACION
NIVEL: Profesional
DENOMINACION: Profesional Universitario
CcODIGO: 2044
GRADO: ) 12
CLASIFICACION: Libre nombramiento y remocién (Medio Tiempo)
N° DE CARGOS: 1
DEPENDENCIA: Faculta de Ciencias para la Salud
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
I. AREA FUNCIONAL
Facultad de Ciencias para la Salud — Docencia - Se Servicio

ARTICULO SEGUNDO: Modificar la Resolucion 0983 del 30 de septiembre de 2021 en lo
relacionado con la inclusion del nicleo basico de conocimiento: enfermeria, quedando los requisitos
de formacién académica para el cargo, asi:

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Medicina, Enfermeria. Siete (7) meses de
experiencia profesional
relacionada.

ARTICULO TERCERO: Las demés disposiciones de la referida Resolucién contintian vigentes.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales a los 28 dias del mes de febrero de 2022

- CooollasM.

ALEJANDRO CEBALLOS MARQUEZ
Rector
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UNIVERSIDAD D'g CALDAS
RECTORIA
RESOLUCION N.° 0297

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion N.°01071 de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus facultades legales y
estatutarias, en especial las establecidas en el numeral 10 del articulo 21 del Acuerdo 047 de
2017 -Estatuto General-, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Acuerdo 030 de 2013, el Consejo Superior de la Universidad de Caldas
establecio “La planta de personal de los Empleados Publicos de la Universidad de Caldas ™.

El Decreto-Ley 770 de 2005, establece “el sistema de funciones y de requisitos generales
para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los
organismos y entidades del orden nacional, a los que se refiere la Ley 909 de 2004.

El Decreto 1083 de 2015 establece en su articulo 2.2.4.1. que “El presente Titulo determina
las competencias laborales comunes a los empleados publicos y las generales de los
distintos niveles jerarquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se
aplican los Decretos-Ley 770y 785 de 2005~

El Titulo 2 del referido Decreto 1083, establece las “Funciones y los requisitos generales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades
del orden nacional y se dictan otras disposiciones”. En tal sentido, el articulo 2.2.2.1.1,
dispone que el ambito de aplicacion rige para “los empleos publicos pertenecientes a los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos,
Unidades Administrativas Especiales, Corporaciones Auténomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios Autbnomos, Empresas Sociales del Estado,
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Sociedades de Economia Mixta sometidas
al régimen de dichas empresas del orden Nacional.”

En virtud del Estatuto General de la institucion, es competencia funcional del Rector “expedir
el manual especifico de funciones y competencias laborales ™.

En virtud de lo expresado con precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante
la Resolucion 595 del 01 de julio de 2016, adopt6 el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada
mediante el Acuerdo 030 de 2013.

El articulo 8 de la pluricitada Resolucion 595 indica que “El Rector de la Universidad de
Caldas, mediante resolucion adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para
mantener actualizado el presente Manual Especifico de Funciones y Competencias

Laborales .
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Dentro de la planta administrativa, se encuentra el empleo publico de Profesional
Universitario, codigo 2044, grado 04, el cual estd ubicado en la Vicerrectoria de Proyeccion
Universitaria.

A través de Resolucién N.°01071 de 2019, se modifico parcialmente el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales, Resolucion 0595 de 2016, en lo atinente al cargo
mencionado en el parrafo anterior.

Dicho cargo cuenta con formacion académica en los Ndcleos Bésicos del Conocimiento de:
Filosofia, Teologia y Afines, Lenguas modernas, literatura, linglistica y afines.

Desde la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria solicitaron la inclusion de un nuevo
ndcleo béasico del conocimiento, como necesidad asociada a fortalecer desde la
interdisciplinariedad la prestacion adecuada del servicio.

Es por ello, que evidenciando las necesidades propias del area buscando el fortalecimiento
en la calidad de la produccion editorial y los canales de distribucion como producto de
comunicacion, es importante tener en cuenta la formacién transversal de las disciplinas, los
componentes relacionados con la linglistica, la literatura, gramatica y morfosintaxis que son
requerimientos indispensables en el desarrollo de competencias de lectoescritura v,
especialmente, en la produccion textual, toda vez que se requiere contar con capacidad para
distinguir el tipo de textos que llegan para su publicacion, velando por el proceso editorial
desde la recepcion del manuscrito final hasta su publicacion.

Acorde con lo expresado con antelacion y teniendo en cuenta la necesidad especifica del
servicio en torno al fortalecimiento del perfil en términos de formacion para el cargo en
particular, debe adicionarse un nucleo basico del conocimiento (NBC) para el cargo de
Profesional Universitario 2044-04 adscrito al area funcional de la Vicerrectoria de
Proyeccion, es decir, se incluiria una de las disciplinas académicas de los Nucleos Basicos
del Conocimiento de: comunicacién social, periodismo y afines.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion de Rectoria N.°01071 de 2019 en lo
relacionado con la inclusion del nacleo basico del conocimiento en comunicacion social,
periodismo y afines al cargo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 04, adscrito a
la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria, asi:

“Titulo profesional en una de las disciplinas de los Nucleos Basicos del Conocimiento de:
Filosofia, Teologia y Afines, Lenguas modernas, literatura, linglistica y afines y
Comunicacion Social, Periodismo y Afines”

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucion de Rectoria N.°01071
de 2019 continuaran vigentes.
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ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales, a los 8 dias del mes de marzo de 2022

b Cobollis M.

ALEJANDRO CEBALLOS MARQU EZ
Rector
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RESOLUCION No. 0581
Por medio del cual se modifica la Resolucién No. 0595 del 01 de julio de 2016.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus facultades estatutarias,
especialmente las conferidas por el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 —
Estatuto General -, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “no habrd empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento”.

Que mediante el Acuerdo No. 030 de 2013, el Consejo Superior de la Universidad de Caldas
establecio “La planta de personal de los Empleados Publicos de la Universidad de Caldas ™.

Que el Decreto-Ley 770 de 2005, establece “el sistema de funciones y de requisitos generales
para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los
organismos y entidades del orden nacional, a los que se refiere la Ley 909 de 2004.”

Que mediante el Decreto No. 1083 de 2015 se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Pdblica.

Que el Decreto No. 815 de 2018, modifico el Decreto No. 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos, en este
sentido, resulta imperioso actualizar el Manual de Funciones y Competencias Laborales de
la Universidad con el fin de dar aplicacién a la norma en cita, concretamente a las
disposiciones establecidas en los articulos 2.2.4.7. y 2.2.4.8.

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo No. 047 de 2017 — Estatuto
General, es funcion del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias
laborales.”

Que, en virtud de lo expresado, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante la
Resolucién No. 595 del 01 de julio de 2016, adoptd el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada
mediante el Acuerdo No. 030 de 2013.

Que el articulo 8 de la pluricitada Resolucion No. 595 de 2016 indica que “El Rector de la
Universidad de Caldas, mediante resolucion adoptard las modificaciones o adiciones
necesarias para mantener actualizado el presente Manual Especifico de Funciones y
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Que sea hace necesario ajustar la totalidad de los cargos pertenecientes a planta
administrativa de la Universidad de Caldas, con el fin de unificar las competencias comunes
y comportamentales a todos los niveles establecidos en la Resolucién en mencion.

Que con la finalidad de adoptar los lineamientos establecidos para contar con el mejor talento
humano y en cumplimiento a las normas que regulan el asunto, este despacho encuentra
procedente realizar una modificacion a la Resolucion No. 0595 de 2016 en el sentido que se
dispondré en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el manual especifico de funciones y competencias
laborales Resolucion No. 595 de 2016, establecido para los empleos que conforman la planta
de personal de la Universidad de Caldas, fijada mediante Acuerdo 030 de 2013 del Consejo
Superior y sus modificaciones, en lo concerniente a las competencias comportamentales
comunes para el ejercicio de todo los empleos y las competencias comportamentales por
nivel jerarquico.

ARTICULO SEGUNDO. Competencias comportamentales comunes a los servidores
publicos. Ajustar el manual especifico de funciones y competencias laborales en mencion,
en lo relacionado con las competencias inherentes al servicio publico, que debe acreditar todo
servidor, independientemente de la naturaleza del cargo, funcion y jerarquia, asi:

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

COMPETENCIA

Identificar, incorporar . . . .
dentificar, incorporar y e Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los

iglr:cc)?itmientos m;g\()?: cambio_s, que e>§ig(_e la ad_ministracién publica en la
. . prestacion de un dptimo servicio.
regulaciones vigentes, . . . . .
Aprendizaje tecnologias  disponibles, . Gesyc_)na sus propias _fuentes c_ie mformamon_cor!fllable ylo
contintio métodos y programas de participa de espacios informativos y de capacitacion.

e Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de
trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales,
que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos
informales de inter-aprendizaje.

trabajo, para mantener
actualizada la efectividad
den sus practicas laborales
y su visién del contexto.
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Orientacion a
resultados

Realizar las funciones y
cumplir los compromisos
organizacionales con
eficacia, calidad y
oportunidad

Fatat . .
:=@=: Universidad de Caldas
Asume la responsabtlidad por sus resultados

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y
realistas.

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los
resultados obtenidos.

Adopta medidas para minimizar riesgos.

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados
esperados.

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los
estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad.
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma
medidas necesarias para minimizar los riesgos.

Aporta elementos para la consecucion de resultados
enmarcando sus productos y/o servicios dentro de las
normas que rigen a la entidad.

Orientacion al
usuario y al
ciudadano

Dirigir las decisiones y
acciones a la satisfaccion
de las necesidades e
intereses de los usuarios
(internos y externos), y de
los ciudadanos, de
conformidad con las
responsabilidades
publicas asignadas a la
entidad

Valoray atiende las necesidades y peticiones de los usuarios
y de los ciudadanos de forma oportuna

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
Establece mecanismos para conocer las necesidades e
inquietudes de los usuarios y los ciudadanos

Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los
proyectos institucionales, teniendo en cuenta la visién de
servicio a corto, mediano y largo plazo

Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no
discriminacién y genera espacios y lenguaje incluyente
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o
ciudadano

Transparencia

Hacer uso responsable y
claro de los recursos
publicos, eliminando

cualquier discrecionalidad
indebida en su utilizacion
y garantizar el acceso a la
informacion
gubernamental.

Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en
hechos.

Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad en
que labora.

Demuestra imparcialidad en sus decisiones.

Ejecuta sus funciones con base en las normas y criterios
aplicables.

Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las
labores y la prestacion del servicio.

Compromiso con la
Organizacion

Alinear el propio
comportamiento a las
necesidades, prioridades y
metas organizacionales.

Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion
y respeta sus normas.

Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias
necesidades.

Apoya a la organizacion en situaciones dificiles.
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones
Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con
otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas

Gestion con Autonomia
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Trabajo en Equipo

Trabajar con otros de
forma integrada y
arménica para la
consecucion de metas
institucionales comunes

Cumple los comp_ Lsos que adquiere con el equipo
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los
miembros del equipo

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de
trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la
motivacion de sus miembros

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su
repercusion en la consecucion de los objetivos grupales
Establece una comunicacidn directa con los miembros del
equipo que permite compartir informacion e ideas en
condiciones de respeto y cordialidad

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de
reconocimiento y apropiacién de las actividades a cargo
del equipo

Adaptacion al
Cambio

Enfrentar con flexibilidad | e
las situaciones nuevas | e
asumiendo un manejo

positivo y constructivo de

los cambios .

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones
Responde al cambio con flexibilidad

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera
activamente en la implementacion de nuevos objetivos,
formas de trabajo y procedimientos

Promueve al grupo para que se adapte a las nuevas
condiciones

ARTICULO TERCERO. Competencias comportamentales por nivel jerarquico. Son
las competencias que como minimo deben establecerse para cada nivel en los empleos, asi:

a. Nivel Directivo:

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Vision Estratégica

Anticipar oportunidades y
riesgos en el mediano plazo
para el &rea a cargo, la
organizacion y su entorno,
de modo tal que la estrategia

directiva identifique la
alternativa mas adecuada
frente a cada situacion
presente 0 eventual,

comunicando al equipo la
I6gica de las decisiones
directivas que contribuyan
al beneficio de la entidad y
del pais

o Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los
resultados generen valor

¢ Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones
a la ejecucion de la planeacién anual, involucrando al
equipo, aliados y superiores para el logro de los objetivos

e Vincula a los actores con incidencia potencial en los
resultados del area a su cargo, para articular acciones o
anticipar negociaciones necesarias

e Monitorea periddicamente los resultados alcanzados e
introduce cambios en la planeacion para alcanzarlos

e Presenta nuevas estrategias antes aliados y superiores
para contribuir al logro de los objetivos institucionales

e Comunica de manera asertiva, clara y contundente el
objetivo o la meta, logrando la motivacion y compromiso
de los equipos de trabajo

Liderazgo Efectivo

Gerenciar equipos,
optimizando la aplicacién
del talento disponible y
creando un entorno positivo
y de compromiso para el
logro de los resultados

e Traduce la vision y logra que cada miembro del equipo
se comprometa y aporte, en un entorno participativo y de
toma de decisiones

e Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en
funcion de las competencias, el potencial y los intereses
de los miembros del equipo

e Creacompromiso y moviliza a los miembros de su equipo
a gestionar, aceptar retos, desafios y directrices,
superando intereses personales para alcanzar metas.

Gestion con Autonomia
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Z -@. Universidad de Caldas
Brinda apoyo notiva a su equipo en momentos de

adversidad, a la vez que comparte las mejoras practicas y
desempefios y celebra el éxito con su gente, incidiendo
positivamente en la calidad de vida laboral

Propicia, favorece y acompafa las condiciones para
generar y mantener un clima laboral positivo en un
entorno de inclusién

Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entorno
de respeto

Prevé situaciones y escenarios futuros

Planeacién

Determinar eficazmente las
metas y prioridades
institucionales,
identificando las acciones,
los responsables, los plazos
y los recursos requeridos
para alcanzarlas.

Establece los planes de accién necesarios para el
desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en
cuenta actividades, responsables, plazos y recursos
requeridos; promoviendo altos estandares de desempefio
Hace seguimiento a la planeacion institucional, con base
en los indicadores, metas planeadas, verificando que se
realicen los ajustes y retroalimentando el proceso
Orienta la planeacién institucional, con base en los
indicadores y metas planeadas, verificando que se
realicen los ajustes y retroalimentando el proceso
Orienta la planeacién institucional con una vision
estratégica, que tiene en cuenta las necesidades vy
expectativas de los usuarios y ciudadanos

Optimiza el uso de los recursos

Concretas oportunidades que generan valor a corto,
mediano y largo plazo

Toma de decisiones

Elegir entre dos o mas
alternativas para solucionar
un problema o atender una
situacion,

comprometiéndose con
acciones  concretas y
consecuentes con la
decisién.

Elige con oportunidad, entre las alternativas, disponibles
los proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades
precisas con base en las prioridades de la entidad

Toma en cuenta la opinion técnica de los miembros de su
equipo al analizar las alternativas existentes para tomar
una decisién y desarrollarla

Decide en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre Teniendo en consideracion la consecucion
de logros y objetivos de la entidad

Efectia los cambios que considere necesarios para
solucionar los problemas detectados o atender situaciones
particulares y se hace responsable de la decisién tomada
Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles
decisiones y elige de forma pertinente

Asume los riesgos de las decisiones tomadas

Gestion con Autonomia
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Gestion del Desarrollo
de las personas

Forjar un clima laboral en el
que los intereses de los
equipos y de las personas se
armonicen con los objetivos
y resultados de la
organizacion, generando
oportunidades de
aprendizaje y desarrollo,
ademés de incentivos para
reforzar el alto rendimiento

:=@<: Universidad de Caldas
Identifica }a,s mpetenmas de los miembros del equipo,

las evalta y Tas” |mpulsa activamente para su desarrollo
y aplicacion a las tareas asignadas

Promueve la creacion de equipos con interdependencias
positivas y genera espacios de aprendizaje colaborativo,
poniendo en comun experiencias, hallazgos y problemas
Organiza los entornos de trabajo para fomentar la
polivalencia profesional de los miembros del equipo,
facilitando la rotacion de puestos y tareas

Asume una funcion orientadora para promover y
afianzar las mejores practicas y desempefios

Empodera a los miembros del equipo dandoles
autonomia y poder de decision, preservando la equidad
interna y generando compromiso en su equipo de
trabajo.

Se capacita permanentemente y actualiza sus
competencias y estrategias directivas

Integra varias areas de conocimiento para interpretar las
interacciones del entorno.

Pensamiento
Sistémico

Comprender y afrontar la
realidad y sus conexiones

para abordar el
funcionamiento integral vy
articulado de la

organizacion e incidir en los
resultados esperados

Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas
y los efectos dentro de los diferentes procesos en los que
participa.

Identifica la dindmica de los sistemas en los que se ve
inmerso y sus conexiones para afrontar los retos del
entorno

Participa activamente en el equipo considerando su
complejidad e interdependencia para impactar en los
resultados esperados

Influye positivamente al equipo desde una perspectiva
sistémica, generando una dindmica propia que integre
diversos enfoques para interpretar el entorno.

Resoluciéon de
conflictos

Capacidad para identificar

situaciones que generen
conflicto, prevenirlas o0
afrontarlas ofreciendo

alternativas de solucion y
evitando las consecuencias
negativas

Establece estrategias que permitan prevenir los conflictos
0 detectarlos a tiempo

Evalla las causas del conflicto de manera objetiva para
tomar decisiones

Aporta opiniones, ideas o sugerencias para solucionar los
conflictos en el equipo

Asume como propia la solucién acordada por el equipo.
Aplica soluciones de conflictos anteriores para
situaciones similares

b. Nivel Asesor:

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Mantiene actualizados sus conocimientos para apoyar
la gestion de la entidad
Conoce, maneja y sabe aplicar los conocimientos para

12

Contar con los conocimientos
técnicos requeridos y
aplicarlos a  situaciones
concretas de trabajo, con altos
estandares de calidad

el logro de resultados
Emite conceptos técnicos u orientaciones claras,
precisas, pertinentes y ajustados a los lineamientos
normativos y organizacionales

e Genera conocimientos técnicos de interés para la
entidad, los cuales son aprendidos y utilizados en el
actuar de la organizacion

Confiabilidad técnica

Calle 65 no. 26-10 iR
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Creatividad e
innovacion

Generar y desarrollar nuevas
ideas, conceptos, métodos y
soluciones  orientados  a
mantaner la competitividad de
la entidad y el uso eficiente de
recursos

= - . .
2 = :‘- ¢ Universidad de Ca
Apoya la.ge racion de nuevas ideas y conceptos para

el mejoramiento de la entidad

Prevé situaciones y alternativas de solucién que
orienten la toma de decisiones de la alta direccion
Reconoce y hace viables las oportunidades y las
comparte con sus jefes para contribuir al logro de
objetivos y metas institucionales

Adelanta estudios o investigaciones y los documenta,
para contribuir a la dindmica de la entidad y su
competitividad

1das

Iniciativa

Anticiparse a los problemas
proponiendo alternativas de
solucién

Prevé situaciones y alternativas de solucién que
orientan la toma de decisiones de la alta direccion.
Enfrenta los problemas y propone acciones concretas
para solucionarlos.

Reconoce y hace viables las oportunidades.

Construccion de
relaciones

Capacidad para relacionarse en
diferentes entornos con el fin
de cumplir los objetivos
institucionales

Establece y mantiene relaciones cordiales y reciprocas
con redes o grupos de personas internas y externas de
la organizacion que faciliten la consecuciéon de los
objetivos institucionales

Utiliza contactos para conseguir objetivos

Comparte informacion para establecer lazos
Interactta con otros de un modo efectivo y adecuado

Conocimiento del
entorno

Conocer e interpretar la
organizacion, su
funcionamiento y sus
relaciones con el entorno

Se informa permanentemente sobre politicas
gubernamentales, problemas y demandas del entorno
Comprende el entorno organizacional que enmarca las
situaciones objeto de asesoria y lo toma como referente
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas y las tiene en
cuenta la emitir sus conceptos técnicos

Orienta el desarrollo de estrategias que concilien las
fuerzas politicas y las alianzas en pro de la

organizacion

c. Nivel Profesional:

COMPETENCIAS

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Aporte técnico
profesional

Poner a disposicién de la
profesionales especificos
gestionando la

saberes expertos

administracion sus saberes | e
Yy SuS experiencias previas, | o

actualizaciébn de sus| e

Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus
saberes especificos
Informa su experiencia especifica en el proceso de toma

de decisiones que involucran aspectos de su especialidad

Anticipa problemas previsibles que advierte en su
caracter de especialista

Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de
vista diversos y alternativos al propio, para analizar y
ponderar soluciones posibles

Gestion con Autonomia
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Comunicacién efectiva

Establecer comunicacion
efectiva y positiva con sus
superiores  jerarquicos,
pares y ciudadanos, tanto
en la expresién escrita
como verbal y gestual

& C
F\Lr
7 - -
Utiliza canale Q‘\eomunlcacmn en su diversa expresion,

con claridad, (Eréf:'isigén y tono agradable para el receptor
Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o graficas
con claridad en la expresidn para hacer efectiva y sencilla
la comprension

Mantiene escucha y lectura atenta a efectos de comprender
mejor los mensajes o informacion recibida

Da respuesta a cada comunicacion recibida de modo
inmediato

aldas

Gestion de
procedimientos

Desarrollar las tareas a
cargo en el marco de los
procedimientos vigentes y
proponer e introducir
acciones para acelerar la
mejora continua y la
productividad

Ejecuta sus tareas con criterios de calidad establecidos
Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar
tiempos y resultados para anticipar soluciones a
problemas.

Desarrolla las actividades de acuerdo con las pautas y
protocolos definidos

Instrumentacién de
decisiones

Decidir sobre las
cuestiones en las que es
responsable con criterios
de economia, eficacia,
eficiencia y transparencia
de la decision

Discrimina con efectividad entre las decisiones que deben
ser elevadas a un superior, socializadas al equipo de
trabajo o pertenecen a la esfera individual de trabajo
Adopta decisiones sobre ellas con base en informacion
valida y rigurosa

Maneja criterios objetivos para analizar la materia a
decidir con las personas involucradas

Asume los efectos de sus decisiones y también de las
adoptadas por el equipo de trabajo al que pertenece.

C.1. Nivel Profesional con Personal a Cargo

Se adicionan las siguientes competencias:

COMPETENCIAS

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Direccion y desarrollo
de personal

Favorecer el

aprendizaje

o Identifica, ubica y desarrolla el talento humano a
su cargo

e Orienta la identificacion de necesidades de

y| formacidn y capacitacién y apoya la ejecucion de

desarrollo de los colaboradores,
identificando potencialidades
personales y profesionales para
facilitar el cumplimiento de
objetivos institucionales

las acciones propuestas para satisfacerlas

e Hace uso de las habilidades y recursos del talento
humano a su cargo, para alcanzar las metas y los
estandares de productividad

e Establece espacios regulares de retroalimentacion
y reconocimiento del buen desempefio en pro del
mejoramiento continuo de las personas y la
organizacion.

Gestion con Autonomia
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Elegir alternativas para solucionar

* Elige,

e Toma en cuenta la opinién técnica de sus

cOnt gportunidad, entre muchas alternativas,
los proyectos a realizar, estableciendo
responsabilidades precisas con base en las
prioridades de la entidad.

colaboradores al analizar las alternativas existentes

Toma de problemas y ejecutar acciones| paratomar una decisiony desarrollarla
decisiones concretas y consecuentes con la| e Decide en situaciones de alta complejidad e
decision incertidumbre teniendo en consideracion la
consecucion de logros y objetivos de la entidad.
¢ Efectlia los cambios que considera necesarios para
solucionar los problemas detectados o atender
situaciones particulares y se hace responsable de la
decision tomada.
d. Nivel Técnico:

<: Universida aldas

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Confiabilidad Técnica

Contar con los conocimientos
técnicos requeridos y aplicarlos a
situaciones concretas de trabajo,
con altos estandares de calidad

Aplica el conocimiento técnico en el desarrollo de sus
responsabilidades

Mantiene actualizado su conocimiento técnico para
apoyar su gestion

Resuelve problemas utilizando conocimientos técnicos
de su especialidad, para apoyar el cumplimiento de
metas y objetivos institucionales

Emite conceptos técnicos, juiciosos o propuestas claras,
precisas, pertinentes y ajustados a los lineamientos
normativos y organizacionales

Disciplina

Adaptarse a las
institucionales y
informacion

politicas
generar
acorde con los

Recibe instrucciones y desarrolla actividades acordes
con las mismas

Acepta la supervision constante

Revisa de manera permanente los cambios en los

Responsabilidad

acciones y la forma de afrontarlas

procesos

procesos

Utiliza el tiempo de manera eficiente

Maneja adecuadamente los implementos requeridos
Conoce la magnitud de sus para la ejecucion de su tarea

Realiza sus tareas con criterios de productividad,
calidad, eficiencia y efectividad
Cumple con eficiencia la tarea encomendada

Gestion con Autonomia
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Manejo de la
Informacion

Manejar con responsabilidad la
informacion personal e
institucional de que dispone.

Maneja con responsabilidad las informaciones
personales e institucionales de que dispone
Evade temas que indagan sobre
confidencial.

Recoge s6lo informacion
desarrollo de la tarea.
Organiza y custodia de forma adecuada la informacién
a su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de
la organizacion.

No hace publica informacion laboral o de las personas
que pueda afectar la organizacion o las personas.
Transmite informacion oportuna y objetiva.

informacion

imprescindible para el

Relaciones
Interpersonales

Establecer y mantener relaciones
de trabajo positivas, basadas en
la comunicacién abierta y fluida
y en el respeto por los demés

Escucha con interés y capta las necesidades de los
demas.

Transmite la informacion de forma fidedigna evitando
situaciones que puedan generar deterioro en el ambiente
laboral.

Toma la iniciativa en el contacto con usuarios para dar
avisos, citas, o respuestas, utilizando un lenguaje claro
para los destinatarios, especialmente con las personas
gue integran minorias con mayor vulnerabilidad social o
con diferencias funcionales

Colaboracién

Coopera con los demas con el fin
de alcanzar los objetivos
institucionales.

Articula sus actuaciones con las de los demés

Cumple los compromisos adquiridos

Facilita la labor de sus superiores y compafieros de
trabajo.

ARTICULO CUARTO: Las demas disposiciones de la referida Resolucion contindan

vigentes.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales alos 13 dias del mes de mayo de 2022

b CholltM,

ALEJANDRO CEBALLOS MARQUEZ

Rector

Vo.Bo. ANEF\TI?QXI.?%ERMLI%NCIA QUINTERO

Jefe Oficina de Gestion Humana
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UNVERSIDAD DE C AL g
RECTORIA

RESOLUCION Nro. 01257
Por la cual se modifica la Resolucion 595 de 2016.

LA RECTORA (E) DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus facultades
estatutarias, en especial la establecida en el numeral 10 del articulo 21 del Estatuto General -
Acuerdo 47 de 2017-, y la Resolucion No. 15 del 17 de mayo de 2022 del Consejo Superior -y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 115 de la Ley 489 de 1998 dispuso lo siguiente: (...) Con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas
del organismo o entidad, su representante legal podré crear y organizar, con caracter permanente
o transitorio, grupos internos de trabajo. En el acto de creacion de tales grupos se determinaran
las tareas que deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas normas
necesarias para su funcionamiento.

El articulo 4 del Acuerdo 007 de 2008 se establecid que, el Rector mediante acto administrativo
creara grupos internos de trabajo, destinados a cumplir funciones que determinara en el acto de
conformacin, las cuales estaran relacionadas con el area del cual dependeran jerarquicamente.

El Decreto 2489 de 2006, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de
los empleos publicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos
y entidades publicas del orden nacional y se dictan otras disposiciones”, aplicable a los Entes
Auténomos Universitarios, en el articulo 8 consagro:

“Articulo 8. Grupos internos de trabajo. Cuando de conformidad con el articulo 115 de la Ley
489 de 1998, los organismos y entidades a quienes se aplica el presente decreto creen grupos
internos de trabajo, la integracion de estos no podra ser inferior a cuatro (4) empleados,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacién, las cuales estaran
relacionadas con el area de la cual dependen jerarquicamente .

En virtud de lo anterior, por medio de la Resolucion N.° 928 de 2010 se conformd en la Secretaria
General de la Universidad de Caldas el Grupo Interno de Trabajo de Administracion de
Documentos, definiéndose en general, los parametros de funcionamiento.

El Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Documentos de conformidad con la
Resolucion 00617 de 2019 expedida por la Rectoria, cuenta con un cargo de profesional
universitario codigo 2044, grado 06. Dicho cargo tiene como requisito ostentar “un titulo
profesional con un nucleo basico de conocimiento Bibliotecologia y otros de Ciencias Sociales y
Humanas y con el proposito principal de:
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“Administrar y ejecutar los procedimientos requ@rtd&sﬁgm la proteccion, custodia y
conservacion del patrimonio documental de la Universidad y asesorar la Institucion en
la administracion de los archivos de gestion de acuerdo con las politicas internas y la
normatividad vigente”

Mediante la Resolucion No. 0855 de 2015 fue nombrada la sefiora Claudia Patricia Betancur
Vargas como profesional universitario grado 06, a la Secretaria General para que hiciera parte
del Grupo Interno de Gestion Documental, funcionaria que presentd renuncia a partir del 21 de
septiembre de 2020 y la cual fue aceptada por Rectoria mediante la Resolucion No 865 del 08 de
septiembre de 2020.

A partir de la renuncia de la profesional se realizaron busquedas para suplir la vacante en el cargo
profesional universitario codigo 2044, grado 06, sin encontrar un profesional que cumpliera con
las exigencias del perfil, dada la poca oferta de profesionales que se desempefian en el nlcleo
basico de conocimiento exigido.

Ante la falta de un lider para el Grupo Interno de Gestién Documental y entendiendo que dicho
grupo se encuentra como dependencia de la Secretaria General, mas no como oficina o area
funcional independiente, se decide por la Rectoria mediante la Resolucion No. 0255 del 12 de
marzo de 2021, previa solicitud de la Secretaria General designar como Coordinador del Grupo
Interno de Trabajo de Administracion de Documentos a un auxiliar administrativo, bajo el
amparo de lo preceptuado en el articulo 16 de la Ley 594 de 2000.

En atencion al principio de autonomia universitaria que cobija a la Universidad de Caldas,
especialmente la facultad de darse sus propios estatutos y funcionar con autonomia
administrativa, se evidencia la necesidad de replantear los roles al interior del grupo Grupo
Interno de Gestion Documental, en tanto hoy no opera ni como oficina, ni como dependencia
auténoma, sino que esta dirigida y se toman decisiones desde la Secretaria General.

En virtud de lo anterior la secretaria general, indica que renuncia a tener adscrito el cargo
profesional universitario codigo 2044, grado 06, en razén a las dificultades de tener personal
idoneo en el nucleo basico de conocimiento Bibliotecologia y otros de Ciencias Sociales y
Humanas.

La Oficina de Planeacidn realizo solicitud el 19 de septiembre de 2022, para la asignacion de un
profesional universitario, ello sustentado en el incremento de la responsabilidades asociadas a la
elaboracion y construccion del presupuesto institucional en la implementacion del nuevo
Catalogo de Clasificacion Presupuestal (CCP) y el cumplimiento de las Resoluciones 040-045
de 2020 de la Contraloria General de la Republica, ademéas porque la elaboracion del proyecto
de presupuesto para la vigencia 2023 y las vigencias subsiguientes en cumplimiento de la
mencionada normativa contiene un alto nivel de complejidad, dado el alto nivel de detalle con el
que debe construirse, lo cual implica cambios, no solamente desde lo presupuestal, sino desde el
que-hacer operativo de la institucion en todos los centros de gasto en la ejecucion presupuestal,
actividades que deben ser acompariadas desde la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas.

De conformidad con el numeral 10 del articulo 21 del Acuerdo Nro. 47 de 2017, en el que se
determina que es funcién del Rector expedir el manual especifico de funciones y competencias
laborales, este expidi6 la Resolucion Nro. 595 de 2016 “Por medio del cual se adopta el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para empleos de la PIarEglgeég’gg_s%_%d
PBX (57)(6)878 15 00
ucaldas@ucaldas.edu.co
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la Universidad de Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 03 ﬁﬂb ngwembre de 2015 del Consejo
Superior.”

El articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funciéon Publica”, establece: “(...) La adopcion, adicion,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucion interna del
jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Para fortalecer operativamente las funciones asociadas a la gestion de la planificacion
presupuestal institucional desarrolladas en la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas, se hace
necesario modificar el proposito principal, funciones y nucleo basico del conocimiento del cargo
de Profesional Universitario, codigo 2044, grado 06, adscrito a la Secretaria General por un perfil
relacionado con el nacleo bésico del conocimiento administracion, contaduria publica, economia,
ingenieria industrial y afines, ingenieria administrativa y afines, para el desarrollo 6ptimo de las
actividades propias de la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién 0595 del 01 de julio de 2016 en lo
relacionado con el perfil del cargo de Profesional Universitario cddigo 2044 grado 06 y Reubicar
el cargo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 06 adscrito a la Secretaria General en la
Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas, asi:

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Profesional
DENOMINACION: Profesional Universitario
CcODIGO: 2044

GRADO: 06

CLASIFICACION: Carrera

N° DE CARGOS: 1

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

I1. AREA FUNCIONAL

Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la actividad de planificacion presupuestal en la Oficina Asesora de Planeacién y Sistemag
con el fin de liderar la elaboracion del proyecto de presupuesto para cada vigencia, asi como apoyar 13
elaboracion de estudios financieros que proporcionen informacién de valor para el nivel directivo dg
la institucidn y todas las instancias para la toma de decisiones en funcion de la sostenibilidad financierg
de la Universidad de Caldas.

N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la ejecucion de las actividades definidas en el cronograma anual para la elaboracion
del presupuesto institucional, apoyando a las unidades ejecutoras en la realizacion de
proyecciones presupuestales para apoyar al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y
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Sistemas en la consolidacion del proyecto anual de“presupuesto con miras a su presentacion
ante las diferentes instancias institucionales.

2. Apoyar la organizacion, coordinacion, gestion y control de lo concerniente a los lineamientos
para la aplicacion del catalogo de clasificacion presupuestal articulado al plan de
adquisiciones que permitan planear y ejecutar el presupuesto institucional en entornos de
eficiencia e impacto, en el marco de los objetivos del area y la institucion.

3. Elaborar estudios técnicos financieros para la toma de decisiones institucionales relacionadag
con la sostenibilidad financiera de manera que se pueda determinar el costo de operacion de log
programas y proyectos de la institucion, evaluando la viabilidad y recuperacion de estos en el
tiempo.

4. Proyectar las respuestas a los requerimientos y/o peticiones que deben emitirse en materia de
planificacién presupuestal de conformidad con sus competencias y responsabilidades
asignadas, para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

5. Acompanar al jefe del area en la proyeccion de cambios y/o ajustes en los modelos de
evaluacion financiera y anélisis financieros institucionales para la sostenibilidad de los fondos
del nivel central y los fondos especiales.

6. Acompafiar la ejecucion de las acciones encaminadas al seguimiento y evaluacion de planes,
programas y proyectos desde el punto de vista de la gestion financiera y presupuestal para
facilitar el cumplimiento de la mision de la Universidad de Caldas.

7. [Participar en la ejecucion e implementacion de los proyectos y programas que demande la
Universidad y la Ley, para contribuir al mejoramiento institucional.

8. [Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en
el Sistema Integrado de Gestion propios de cada dependencia, con el propésito de contribuir
al logro de objetivos institucionales.

9. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion de calidad.

2. Elaboracion de informes administrativos.

3. Manejo de sistemas de informacion

4. Ley organica de presupuesto.

5. Formulacion y ejecucion de proyectos

6. Normatividad aplicable a las entidades de educacion superior.

7. Catalogo de Clasificacion Presupuestal (CCP)

8. Analisis financiero y presupuestal.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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Aporte.teefiico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Transparencia Instrumentacion de decisiones
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aprendizaje continuo

aldas

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1 Cargo.

del conocimiento de: administracion, contaduria | re|acionada.
publica, economia, ingenieria industrial y afines,
ingenieria administrativa y afines.

——

VIl. EQUIVALENCIAS

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:
0

dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o

funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional,
- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucion 595 de 2016 y demas
normas, contintian vigentes.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Manizales a los 13 dias del mes de octubre de 2022.

B ﬁ%_/_, Aﬂ:f-/

LUISA FERNANDA GIRALDO ZULUAGA
Rectora (E)
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA
RESOLUCION N.° 01412

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 595 de 2016 en uno de los cargos de Técnico
Operativo cédigo 3132 grado 11 perteneciente a la planta global de la Universidad de C aldas.

LA RECTORA (E) DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus atribuciones Legales y
Estatutarias y en especial las que le confiere el articulo 4, del Acuerdo 030 de 2013; al igual que el
numeral 8, del articulo 21, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General -, y la Resolucion No. 15 del
17 de mayo de 2022 del Consejo Superior -y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Acuerdo 030 de 2013, el Consejo Superior de la Universidad de Caldas
establecié “La planta de personal de los Empleados Piblicos de la Universidad de Caldas .

El Decreto-Ley 770 de 2005, establece “el sistema de funciones y de requisitos generales
para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerdrquicos pertenecientes a los
organismos y entidades del orden nacional, a los que se refiere la Ley 909 de 2004.”

El Decreto 1083 de 2015 establece en su articulo 2.2.4.1. que “El presente Titulo determina
las competencias laborales comunes a los empleados publicos y las generales de los
distintos niveles jerdrquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se
aplican los Decretos-Ley 770y 785 de 2005

El Titulo 2 del referido Decreto 1083, establece las “Funciones y los requisitos generales
para los empleos piiblicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y en tidades
del orden nacional y se dictan otras disposiciones”. En tal sentido, el articulo 2.2.2.1.1,
dispone que el 4mbito de aplicacion rige para “los empleos puiblicos pertenecientes a los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos,
Unidades Administrativas Especiales, Corporaciones Autonomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios Auténomos, Empresas Sociales del Estado,
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Sociedades de Econom ia Mixta sometidas
al régimen de dichas empresas del orden Nacional.”

En virtud del Estatuto General de la institucién, es competencia funcional del Rector “expedir
el manual especifico de funciones y competencias laborales”.

En virtud de lo expresado con precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante
la Resolucién 595 del 01 de julio de 2016, adopté el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada
mediante el Acuerdo 030 de 2013.
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El articulo 8 de la pluricitada Resolucién 595 indica que “El Rector de la Universidad de
Caldas, mediante resolucion adoptard las modificaciones o adiciones necesarias para
mantener actualizado el presente Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales”.

Dentro de la planta administrativa, se encuentra el empleo publico de Técnico Operativo
codigo 3132 grado 11, el cual estd ubicado en la Vicerrectoria Administrativa - Grupo
Interno de Servicios Generales,

Dicho cargo cuenta con formacién académica en los Nucleos Bésicos del Conocimiento de:
artes plasticas, visuales y afines, disefio, publicidad y afines, filosofia, lenguas modernas,
literatura lingiiistica y afines.

El cargo mencionado se encuentra vacante desde el 1 de noviembre de 2022, luego de la
aceptacion de la renuncia del exfuncionario de carrera administrativa Carlos Alberto
Valencia Mejia, quien ocupaba en titularidad el cargo en mencion.

Actualmente se requieren encuadrar unas acciones de la mejora en la Vicerrectoria
Administrativa - Grupo Interno de Servicios Generales. Atendiendo a las necesidades del
servicio de cara a la identificaciéon del cargo existente en la planta de empleos, debe
estructurarse la modificacion del perfil en lo referente a los conocimientos bdsicos o
esenciales, competencias comportamentales y requisitos de formaciéon académica.

Con fundamento en lo narrado hasta el momento, de manera conjunta con la Oficina de
Gestion Humana y la Vicerrectoria Administrativa se hizo una interpretacion holistica del
perfil del cargo aludido y se estudiaron las necesidades visibilizadas con fines a optimizar
los principios de celeridad, eficacia y eficiencia para el cumplimiento de labores misionales
y la funcién administrativa en la universidad, con el fin de fortalecer los procesos del Grupo
Interno Servicios Generales, las multiples necesidades que existen en la institucién en
términos de la gestién operativa, técnica, logistica y administrativa se encuentra mas valioso
que el cargo Técnico Operativo codigo 3132 grado 11, pueda contar con una formacién
académica que fortalezca la prestacion del servicio basados en los conocimientos generados
en la aplicacion de la ciencia y la tecnologia en torno a los niicleos basicos del conocimiento
(NBC) en las disciplinas académicas: Administracion, Contaduria Publica, Economia, e
Ingenieria administrativa y afines.

En virtud de lo anterior, se hace indispensable modificar la Resolucién N.° 595 de 2016 en
lo relacionado a un (1) cargo Técnico Operativo codigo 3132 grado 11 adscrito a la
Vicerrectoria Administrativa, variacion que se refiere a los conocimientos basicos o
esenciales, las competencias comportamentales y los requisitos de formacion académica del
perfil, asi: Administracion, Contaduria Publica, Economia, ¢ Ingenieria Administrativa y
afines o aprobacion de dos (02) afios de educacién superior de pregrado en una de las

disciplinas académicas del Nucleo Basico del Conocimiento de: Administracién, Contaduria
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Piblica, Economia, ¢ Ingenieria administrativa y afines y no en los que hoy posee como
formacion académica el actual

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién de Rectoria 595 de 2016 en lo relacionado
con la modificacién de los nicleos basicos del conocimiento para el requisito de formacion
académica de uno de los cargos de Técnico Operativo cédigo 3132 grado 11, adscrito a la
Vicerrectoria Administrativa, asi:

“Titulo de formacion técnica en una de las disciplinas de los Nicleos Bdsicos del
Conocimiento de: Administracion, Contaduria Piblica, Economia, e Ingenieria
administrativa y afines o aprobacion de dos (02) arios de educacion superior de pregrado en
una de las disciplinas académicas del Niicleo Bdsico del Conocimiento: Administracion,
Contaduria Publica, Economia, e Ingenieria administrativa y afines”

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucion de Rectoria N.° 595 de
2016 continuaran vigentes.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales, a los 17 dias del mes de noviembre de 2022

> ”m ,/.,_/. W

LUISA FERNANDA GIRALDO ZULUAGA
Rector (a)

Vo. Bo. Ay Thveca\/
ANDREA MARCELA VALENCIA QUINTERO
Jefe Oficina de Gestion Humana

Revisd: Diana Murcela Moncada Givalde, Prafesional Dlniversitario
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA

RESOLUCION No.01651
Por medio del cual se modifica la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus facultades estatutarias,
especialmente las conferidas por el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto

General -, ¥
CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica establece que “no habra empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento”,

Que mediante el Acuerdo 030 de 2013, el Consejo Superior de la Universidad de Caldas establecio
“La planta de personal de los Empleados Publicos de la Universidad de Caldas .

Que el Decreto-Ley 770 de 2003, establece “el sistema de funciones y de requisitos generales para
los empleos piiblicos correspondientes a los niveles jerdrquicos pertenecientes a los organismos y
entidades del orden nacional, a los que se refiere la Ley 909 de 2004. ™

Que el Decreto 1083 de 2015 establece en su articulo 2.2.4.1. que “El presente Titulo determina las
competencias laborales comunes a los empleados piblicos y las generales de los distintos niveles
Jerdrquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplican los Decretos-
Ley 770 y 785 de 2005

Que el Titulo 2 del referido Decreto 1083, establece las “Funciones y los requisitos generales para
los empleos piiblicos de los distintos niveles jerdrquicos de los organismos y entidades del orden
nacional y se dictan otras disposiciones”. En tal sentido, el articulo 2.2.2.1.1, dispone que el ambito
de aplicacion rige para “los empleos publicos pertenecientes a los Ministerios, Departamentos
Administrativos,  Superintendencias, Establecimientos  Piublicos, Unidades — Administrativas
Especiales, Corpaoraciones Auonomas Regionales v de Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios
Awtonomos, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y
Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas del orden Nacional.”

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General, es
funcion del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales.”

Que en virtud de lo expresado con precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante la
Resolncidn 595 del 01 de julio de 2016, adopto el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada mediante el Acuerdo
030 de 2013.

Que el articulo 8 de la pluricitada Resolucién 595 de 2016 indica que “Ef Rector de la Universidad
de Caldas, mediante resolucion adoptard las modificaciones o adiciones necesarias para maniener
actualizado el presente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales”.
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Que dentro de la planta administrativa, se encuentra el empleo publico de Asesor codigo 1020 grado
07, el cual esta ubicado en la Oficina Asesora de Innovacién y Proyectos — Rectoria con formacion
académica en los nicleos basicos del conocimiento de: Administracion, Economia, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria Administrativa y afines, Relaciones Internacionales, y titulo de
posgrado en la modalidad de especializacion del niicleo basico del conocimiento de Administracion,
Economia, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Administrativa y afines, Relaciones

Internacionales.

Que teniendo en cuenta la necesidades propias relacionadas con asesorar la alta direccion en el
disefio, formulacion, implementacion y desarrollo de politicas, planes, programas y proyectos que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales se evidencia la necesidad de incluir en
los nucleos basicos del conocimiento la formacion en ingenieria de sistemas y/o ingenieria de
sistemas y computacién en tanto es de suma importancia para los retos universitarios contar con
profesionales que gestionen proyectos asociados a la resolucion de problemas utilizando tecnologias
de la informacion y la comunicacion, soportado en analisis, disefio, implementacion y gestion de
sistemas basados en TIC s,

Que en virtud de lo anterior los profesionales en los nucleos basicos del conocimiento en ingenieria
de sistemas y/o ingenieria de sistemas y computacion, poseen habilidades técnicas y de
organizacion para coordinar proyectos basados en la tecnologia, donde se combinen
conocimientos técnicos y organizacionales determinando los elementos especificos para la
construccion de propuestas basadas en analitica de datos mediada a través de sistemas de
informacion.

Que a su vez se hace necesario incorporar funciones asociadas a las necesidades propias de la
gestion del empleo, para contar con el talento humano competente en términos técnicos, funcionales
y comportamentales, por esta razon se incluiran las siguientes funciones:

Evaluar y proponer la incorporacion planificada de innovaciones tecnoldgicas, que permitan
Jacilitar el disefio, produccion y uso de mediaciones TIC para soportar las propuestas
académicas de educacion formal y no Formal.

Asesorar en el disenio, apropiacion de estrategias innovadoras, hervamientas computacioncales
para la gestion y aplicacion de fas tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) entre
wnidades académicas y administrativas de la Universidad

Que en virtud de lo anterior se requiere incluir en la formacion académica el ntcleo bésico del
conocimiento en el titulo profesional y posgrado en ingenieria de sistemas y/o ingenieria de
sistemas y computacion en el cargo de Asesor cédigo 1020 grado 07 y las funciones definidas en el
parrafo anterior, con el fin de fortalecer las condiciones técnicas y administrativas teniendo un
profesional competente para dar cumplimientos a los requerimientos que el contexto institucional,
educativo y mundial nos demanda en términos de la generacién de proyectos basados en tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, y tecnologias emergentes.

Que mediante Ley N° 1951 del 24 enero 2019 "por la cual crea el ministerio de ciencia, tecnologia
¢ innovacion, se fortalece el sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion y se dictan otras
disposiciones” con la entrada en vigencia de la ley, cambia COLCIENCIAS por MINCIENCIAS,

asi las cosas en los conocimientos bdsicos o esenciales se debe realizar dicho aj uste,. .
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Que en virtud de los ajustes sugeridos en los nicleos basicos del conocimiento, se hace necesario
contar con talento humano que en los conocimientos basicos o esenciales se tenga conceptos ¢
informacion asociada a las politicas nacionales e intersectoriales en materia tecnologias de

informacion y las comunicaciones.

Que el Decreto 815 de 2018, modifico el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcion 2Gblica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos
piblicos de los distintos niveles jerdrquicos, en este sentido, resulta imperioso actualizar ¢l Manual
de Funciones y Competencias Laborales con el fin de dar aplicacion a la norma en cita,
concretamente a las disposiciones establecidas en los articulos 2.2.4.7. y 2.2.4.8.

Que con la finalidad de mejorar la prestacion del servicio por parte de la institucion y en
cumplimiento a las normas que regulan el asunto, este despacho encuentra procedente realizar una
modificacion a la Resolucion 0595 de 2016 en el sentido que se dispondra en la parte resolutiva del
presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién 0595 del 01 de julio de 2016 en lo relacionado
con el cargo de libre nombramiento y remocion denominado Asesor cédigo 1020 grado 14,
adscrito a la Oficina Asesora de Innovacién y Proyectos, el cual quedara asi:

1. IDENTIFICACION

NIVEL: Asesor

DENOMINACION: Asesor

CODIGO: 1020

GRADO: _ 14

CLASIFICACION: Libre nombramiento y remocion

N° DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Innovacion y Proyectos
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Rector

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina Asesora de Innovacién y Proyectos
111. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la alta direccion de la Universidad en la formulacion y desarrollo de politicas, programas y
proyectos cofinanciados con entidades externas, que permitan dar aplicacion al conocimiento cientifico
generado por la instituciéon en pro de contribuir a la solucion de problemas reales del entorno,
interviniendo realidades e incrementando la generacion de recursos propios para la institucion.

N 1V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. | Mantener, generar y fortalecer relaciones interinstitucionales con entidades del orden nacional o
internacional, cuyo objeto sea la aplicacion y utilizacion del conocimiento generado desde la

Universidad en la solucion de problemas concretos del entorno, con el fin de monitorear y concretar
oportunidades de beneficio mutuo.
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Identificar casos exitosos y buenas précticas alrededor de la innovacion y desarrollo tecnoldgico, con
el propdsito de conocer las etapas aplicadas en la planeacién, ejecucion y seguimiento, que puedan
ser implementadas en la Universidad de Caldas y permitan la transferencia de saberes.

el

Mantener actualizada la caracterizacion de capacidades institucionales alrededor de la ciencia, la
tecnologia, la innovacion y el desarrollo social y regional, a través de la identificacién de grupos y
productos derivados de la investigacion y la proyeccion que tengan potencial de ser financiados
externamente, con el animo de construir propuestas que puedan ser presentadas y aplicadas en los

espacios identificados.

Liderar la revision sistemdtica de convocatorias y oportunidades de financiacion externa para
proyectos de ciencia y tecnologia, innovacién o desarrollo regional, en los que pueda participar la
Universidad de Caldas de acuerdo con las capacidades identificadas, con el fin de gestionar la
presentacion de las propuestas.

Liderar el apoyo, acompafamiento y asesorfa a docentes, grupos de investigacion e institutos de
investigacion en la formulacion, puesta en marcha y seguimiento a proyectos de alto impacto que
sean presentados en las diferentes convocatorias o tengan el potencial para la gestion de recursos
externos.

Presentar analisis e informes a la alta direccion de la Universidad sobre el panorama de la
investigacion y la innovacidn en el entorno académico nacional e internacional, que sirvan como
insumo y referente para definir lineas estratégicas de investigacion y para orientar sobre las
potencialidades de mayor aplicacion para desarrollar proyectos académicos, investigativos y de
extension.

Liderar el proceso de identificacion de desarrollos en ciencia y tecnologia que sean registrables o
patentables y acompaifiar a los Coordinadores de los proyectos en los tramites necesarios para
alcanzar registros y patentes del conocimiento generado en la Universidad de Caldas.

Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el propdsito de contribuir al logro de
objetivos institucionales.

Evaluar y proponer la incorporacion planificada de innovaciones tecnoldgicas, que permitan facilitar
el disefio, produccion y uso de mediaciones TIC para soportar las propuestas académicas de
educacion formal v no formal.

JAsesorar en el disefio, apropiacion de estrategias innovadoras, herramientas computacionales para la

gestion y aplicacion de las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) entre unidades

académicas y administrativas de la Universidad.

11.

Las demads funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Metodologias para formulacion y evaluacion de proyectos, especialmente MGA, PMI.

[ %]

Metodologias de formulacion de problemas, especialmente marco logico.

Manejo de segundo idioma

Politicas nacionales e intersectoriales en materia de ciencia y tecnologia

Politicas y directrices de MINCIENCIAS.

o |wn & |w

Politicas nacionales e intersectoriales en materia tecnologias de informacion y las comunicaciones,

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion Iniciativa

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las disciplinas que hacen parte del Nucleo | Cincuenta y uno (51) meses
Basico del Conocimiento de: Administracién, Economia, Ingenieria | de experiencia profesional
Industrial y afines, Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria de | relacionada.

o

sistemas, Ingenierfa de sistemas y computacion Relaciones
Internacionales y titulo de posgrado en la modalidad de especializacién
en de las disciplinas del Nucleo Basico del Conocimiento de: |
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y afines, [ngcnieria|
Administrativa v afines, Ingenieria de sistemas, Ingenieria de sistemas y |
computacion, Relaciones Internacionales. '

VIII. EQUIVALENCIAS

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria por:

- Tres (3) aos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones
del cargo, y un (1) afo de experiencia profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la referida Resolucion 0595 del 01 de julio
de 2016, contintian vigentes.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rtir de su publicacion.

-,

Dado en Manizales a los 16 de diciembre de 2022.

-

FABIO HERNANDO ARIAS OROZCO

Rector
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA

RESOLUCION No. 01691
Por medio del cual se modifica la Resolucién 0595 del 01 de julio de 2016

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, ¢n uso de sus facultades estatutarias,
especialmente las conferidas por ¢l articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto
General -, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo 06 de 2008 se modifico la Estructura Organica de la Universidad de Caldas.

Que mediante Acuerdo 31 de 2021 se cre6 la Sede Magdalena Centro de la Universidad de Caldas y
se dictan otras disposiciones.

Que mediante Acuerdo 13 de 2022 se modifico el Acuerdo 31 de 2021, en el siguiente sentido:

“ARTICULO 1. Corrijase un error formal en el Acuerdo 31 de 2021 del Consejo Superior asi: Para todos los ¢fectos
Juridicos, reemplacese en la redaccion del Acuerdo 31 de 2021 el término "sede" por “seccionul”,

ARTICULO 2. Adicionese el articulo 27 del Acuerdo 31 de 2021 del Consejo Superior, asi:

ARTICULO 27. MODIFICACION NORMATIVA. Se modificard la estructura organica de la Universidud de
Culdas (Acuerde Nro. 06 de 2008 de esta Corporacién) v la Planta de Personal de los Empleados Priblicos de
la Universidad de Caldas (Acuerdo Nro. 030 de 2013 de esta Corporacion), para incluir la seccional en ¢l
diserio institucional, especificamente su Vicerrectoria de seccional y la Direccion Acadénica.

Que mediante Acuerdo 14 de 2022 se modificé el Acuerdo 06 de 2008 que definié la Estructura
Orgénica de la Universidad de Caldas, asi:

“Adiciénese el articulo primero del Acuerdo 06 de 2008 del Conscjo Superior, asi:
3.8, VICERRECTORIA DE SECCIONAL MAGADALENA CENTRO.
3.8.1. Direccion Académica’”.

Que mediante el Acuerdo 030 de 2013, ¢l Consejo Superior de la Universidad de Caldas establecio
“La planta de personal de los Empleados Piblicos de la Universidad de Caldas".

Que mediante el Acuerdo 15 de 2022 del Consejo Superior se modifico el Acuerdo 030 de 2013 que
establecio la Planta de Personal de los Empleados Piblicos de la Universidad de Caldas, en el sentido
de adicionar el articulo primero del Acuerdo 06 de 2008 por medio del cual se modifico la Estructura
Organica de la Universidad de Caldas del Conscjo Superior, asi:
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ARTICULO 1. Adiciénese el articulo primero del Acuerdo 030 de 2013 del Consejo Superior, asi:

PLANTA GLOBAL
DENOMINACION CODIGO NIVEL GRADO CLASIFICACION C '\:((':(JS
Vieerrector de il Libre Nombramicnto y
LUnmiversidad U0 Directivo 17 Remocion 005
; . . y Libre Nombramicnto v
e . ap: 5 ., > v -
Direetor Acadénuco 0128 Directivo 3 i st in 001
TOTAL CARGOS PLANTA GLOBAIL 330

PLANTA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO
CLASIFICACION NUMEROS DE
DE LOS CARGOS CARGOS
L.ibre Nombramiento y 65
Remocion -
TOTAL 330

Que el Acuerdo 31 de 2021 en su capitulo II habla de la Vicerrectoria de la Seccional y en su capitulo
I11 habla de la Direccion Académica.

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “no habra empleo piiblico que no tenga
Sfunciones detalladas en ley o reglamento.

Que el Decreto-Ley 770 de 2005, establece “el sistema de funciones y de requisitos generales para
los empleos pitblicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organisnos y
entidades del orden nacional, a los que se refiere la Ley 909 de 2004.”

Que el Decreto 1083 de 2015 establece en su articulo 2.2.4.1. que “El presente Titulo determina las
competencias laborales comunes a los empleados publicos y las generales de los distintos niveles
Jerdrquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplican los Decretos-Ley
770 v 785 de 2005~

Que ¢l Titulo 2 del referido Decreto 1083, establece las “Funciones y los requisitos generales para
los empleos puiblicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden
nacional y se dictan otras disposiciones ”. En tal sentido, el articulo 2.2.2.1.1, dispone que el ambito
de aplicacion rige para “los empleos publicos pertenecientes a los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas
Especiales, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios
Autonomos, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y
Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas del orden Nacional.”

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General, es
funcién del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales.”

Que, en virtud de lo expresado con precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante la
Resolucion 595 del 01 de julio de 2016, adopté el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada mediante ¢l Acuerdo 030
de 2013,
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Que el articulo 8 de la pluricitada Resolucion 595 indica que “El Rector de la Universidad de Caldas,
mediante resolucion adoptard las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado
el presente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales ™.

Que con la modificacion de la estructura organica y la planta de empleos de la Universidad de Caldas,
se hace necesario adicionar las funciones de los dos cargos creados a través del Acuerdo 15 de 2022,

Que el Decreto 815 de 2018, modifico el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos
publicos de los distintos niveles jerarquicos, en este sentido, resulta imperioso actualizar ¢l Manual
de Funciones y Competencias Laborales con el fin de dar aplicacion a la norma en cita, concretamente
a las disposiciones establecidas en los articulos 2.2.4.7. y 2.2.4.8.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 31 de 2021 y el Acuerdo 15 de 2022, se
hace necesario crear funciones a los cargos de Vicerrector de Seccional y Director Académico para
llevar a cabo el funcionamiento académico administrativo de la Seccional Magdalena Centro.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adicionar a la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 lo relacionado
con ¢l cargo de Vicerrector de Universidad — Seccional Magdalena Centro codigo 0060 grado 17,
adscrito a la Rectoria, asi:

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Directivo

DENOMINACION: Vicerrector de Universidad
CODIGO: 0060

GRADO: 17

CLASIFICACION: Libre Nombramiento y Remocion
N° DE CARGOS: 5

DEPENDENCIA: Scccional Magdalena Centro

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:  Rector
11. AREA FUNCIONAL

Vicerrectoria de Seccional.

111. PR()POSIT()'PRINCIPAL

Dirigir las actividades académico administrativas en la Seccional para la creacion, desarrollo y mejora
de los programas académicos que sean ofertados en la Seccional, garantizando los recursos
financieros. fisicos, humanos, servicios y apoyo logistico en la cantidad, calidad y oportunidad
requerida con el fin de contribuir a la generacion de conocimiento, a la formacién integral de la
comunidad académica de la institucion y a la efectiva articulacion de las funciones misionales de la
Universidad con la realidad social, politica, econémica y ambiental del territorio.

N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de las funciones sefialadas en el Articulo 14 del Acuerdo 31 de 2021 —Creacion de la

Seccional Magdalena Centro - y las que le sefialen las leyes, normas y demas disposiciones, las
siguientes:

- Auy,
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Definir lineamientos y directrices para determinar la oferta académica de la Seccional y demas
centros de cducacion institucionales de la region, distintos a Manizales, a partir de las
necesidades identificadas desde la relacion interinstitucional con los diferentes actores de los
territorios de influencia de la Seccional, con miras a contribuir a un incremento de la cobertura
en areas del conocimiento pertinentes al desarrollo regional y a las necesidades de desarrollo
economico, social y tecnologico,

Gestionar la implementacion de las acciones necesarias para la evaluacion continua de la
pertinencia y calidad de los programas ofertados en la Seccional y centros de educacion
institucionales de la region, distintos a Manizales, a efectos de garantizar un servicio académico
que responda a las necesidades de las diferentes arcas del conocimiento en el medio académico

y laboral.

Evaluar permanentemente la pertinencia de la politica curricular a la luz del proyecto educativo
institucional, con el fin de garantizar la aplicacién de lo alli establecido en la gestion curricular
de los programas académicos ofertados en la Seccional y los centros de educacion institucionales
de la region.

Coordinar la formulacion y ejecucion de planes, programas y proyectos con las Facultades o
Escuelas de la Seccional, en aras de fortalecer las labores en docencia, investigacion y proyeccion
que promuevan la articulacion entre éstas para una formacion integral y un impacto real en el
medio regional.

Liderar los procesos de autoevaluacion institucional con fines de acreditacion, con el fin de
garantizar la implementacion de acciones eficaces que contribuyan al mejoramiento continuo de
los servicios académicos institucionales.

Formular planes, programas y proyectos académicos y gestionar los recursos economicos,
humanos y técnicos necesarios para su implementacion, en articulacion con los procesos de
investigacion y proyeccion, que permitan fortalecer el desarrollo académico institucional con
criterios de eficiencia en el uso de recursos y efectividad en los fines perseguidos.

Verificar la adecuada administracion de los recursos de apoyo académico que estan al servicio
de las funciones misionales, con el proposito de garantizar continuidad y eficacia en la realizacion
de las actividades académicas y oferta de programas en la region.

Liderar y verificar las labores del personal a cargo en el marco del cumplimiento normativo y la
contribucion efectiva a la mejora en el desempefio individual e institucional.

9

Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el propésito de contribuir al logro
de objetivos institucionales.

10.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el arca de desempeiio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas publicas en educacion superior.

Gestidn universitaria.

LS I o B

Planes de desarrollo nacional y territorial.

ol

Planificacion territorial.

Administracion educativa.

Finanzas y presupuesto publico.

SN

Gestion de proyectos.

Call - D |
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8. | Plancacion estratégica cn ¢l sector piblico.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica
Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucion de conflictos

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

sustituyan.

Requisitos establecidos en el Acuerdo 31 de 2021, articulo 35 o demas normas que lo modifiquen o

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar a la Resolucién 0595 del 01 de julio de 2016 lo relacionado
con el cargo de Director Académico — Seccional Magdalena Centro codigo 0128 grado 03, adscrito a

la Vicerrectoria de Seccional, asi:

I. IDENTIFICACION

DEPENDENCIA:
CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

NIVEL: Directivo
DENOMINACION:

CODIGO: 0128
GRADO: 03
CLASIFICACION:

N° DE CARGOS: 1

Director Académico

Libre Nombramiento y Remocion

Seccional Magdalena Centro
Vicerrector de Seccional.

II. AREA FUNCIONAL

Seccional Magdalena Centro.

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

nivel central.

Coordinar el desarrollo de las funciones misionales con el fin de garantizar la implementacion de
proyectos curriculares definidos por el Consejo de Seccional y/o Consejo Académico. de los programas
académicos adscritos a las facultades o escuelas de la Seccional, garantizando el desarrollo de las
labores docentes y de apoyo a la docencia en articulacion con los directores de programas adscritos al

N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

siguientes:

Ademas de las funciones sefialadas en ¢l Articulo 14 del Acuerdo 31 de 2021 —Creacion de la
Seccional Magdalena Centro - y las que le sefialen las leyes, normas y demds disposiciones, las

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones de la referida Resolucion continfian vigentes
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Liderar el eficaz desarrollo del Conscjo de Secccional actuando como Secretario Técnico y
coordinando el desarrollo de los temas que le sean de competencia, para el mejoramiento y
fortalecimiento de las actividades de las facultades o escuelas de la Seccional.

Liderar la configuracion y conformacion de la oferta académica en docencia de las Facultades o
Escuelas de la Seccional, surtiendo las etapas de analisis y aprobacion correspondientes, con el
fin de definir un portafolio conforme a las necesidades del medio y a las capacidades
institucionales al servicio del territorio y la region.

Realizar y presentar a las instancias pertinentes informes periddicos de autoevaluacion de los
procesos académicos de la Seccional y la region, con el fin de formular acciones eficaces de
mejora continua.

Promover la realizacion de proyectos articulados en docencia, investigacion y proyeccidn que
permitan acercar el ejercicio académico a una intervencion eficaz a problemas reales de la
sociedad, el territorio y la regién.

Acompanar la definicion de las metas y objetivos estratégicos a lograr en la Seccional articulados
con los programas de la region, a través de la elaboracion de documentos estratégicos como:
Planes de Accion y Planes Operativos Anuales (POA), a partir del Plan de Gobierno puesto a
consideracién para la eleccion y las directrices estratégicas del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), con el fin de contribuir eficazmente al logro de
las metas institucionales.

Liderar la articulacion de las Facultades o Escuelas de la Seccional con entidades publicas y
privadas de diverso orden, fortaleciendo la relacion interinstitucional a través de la gestion de
convenios de beneficio mutuo, en desarrollo de las funciones misionales.

Elaborar el portafolio de servicios académicos de la Seccional y presentarlo al Consejo de
Seccional con aval del Vicerrector de Seccional.

Liderar los procesos de gestion curricular de los programas académicos en compaiiia de los
docentes que orientan actividades académicas en los programas en la Seccional y demas centros
de educacion institucionales garantizando la calidad y pertinencia de los servicios académicos
ofertados.

19. JPromover la participacion de todos los estamentos universitarios en los asuntos de la Seccional,
con el fin de desarrollar acciones integrales y de impacto para ¢l desarrollo de los objetos de
conocimiento respectivos.

10. JApoyar la administracion de los recursos financieros, tecnologicos y humanos de la Seccional,
fcon el animo de mejorar las capacidades institucionales al servicio del proceso misional de
docencia garantizando la continuidad y eficacia en la prestacion de los servicios universitarios.
11. JCumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el proposito de contribuir al logro
de objetivos institucionales. - - - e
13. JLas demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
el area de desempefio del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. JPoliticas publicas en educacién superior.
2. [Gestidn universitaria.
3. |JPlanes de desarrollos nacionales y territoriales.
4. JPlanificacion académica. ,
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5.  JAdministracion educativa.

6. JGestién curricular, didactica y pedagdgica.

7. Finanzas, presupuesto y contratacion puablica.

8. JVinculacion de talento humano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo cfectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Plancacion
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las
Adaptacion al cambio personas

Pensamiento Sistémico
Resolucion de conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Requisitos establecidos en el Acuerdo 31 de 2021, Articulo 17 o normas que lo modifiquen o
Jsustituyun.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la operacion de la Seccional
Magdalena Centro.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los 23 dias del mes de diciembre de 2022

FABIO HERNANDO ARIAS OROZCO
Rector

Provecia: Andrea Maveela Valencia Quinters, Jefe Oficina de Gestidn Himana
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UNVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA

RESOLUCION Nro. 0089
Por la cual se modifica la Resolucion 595 de 2016.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus facultades estatutarias,
en especial la establecida en el numeral 10 del articulo 21 del Estatuto General -Acuerdo 47 de
2017-,y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 -Estatuto
General-, es funcion del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias
laborales.”

Que el Rector de la Universidad de Caldas, mediante la Resolucion 0595 del 01 de julio de
2016 adopto el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para empleos de
la Planta de Personal de la Universidad de Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 030 de
noviembre de 2013 del Consejo Superior.

Que en la Planta de Personal existe un cargo de Capellan, cdigo 2044, grado 05, ubicado en la
Oficina de Bienestar Universitario, con el siguiente propdsito principal:

“Liderar las actividades dirigidas a la formacion espiritual y humana que desarrolla la
Universidad de Caldas, con el objeto de propiciar espacios para fomentar y fortalecer
los valores y principios de los miembros de la comunidad universitaria y orientar
espiritual y moralmente a las personas que lo soliciten”

Que hace més de 2 afios se encuentra vacante el mencionado cargo y desde entonces no se
registra solicitud para su provision.

Que dicho cargo cuenta una formacién académica de Sacerdote y titulo profesional en filosofia,
teologia y afines.

Que el Consejo Superior mediante Acuerdo Nro. 35 “Por medio del cual se establece la
politica de equidad de género, identidad, orientacion sexual y no discriminacion en la
Universidad de Caldas” en su articulo 1. Establecid la politica de equidad de género, identidad,
orientacion sexual y no discriminacion en la Universidad de Caldas.

Que el articulo 2 del mismo Acuerdo menciona que el objeto de la politica es:

“Esta politica tiene por objeto asegurar la igualdad en razon de la identidad de género
y la orientacion sexual en la Universidad de Caldas y establecer medidas para la
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Rectoria

prevencion, deteccion, atencion, acompafiamiento, seguimiento y sancion de los hechos
de violencia, discriminacién y prejuicio que en razén de las construcciones culturales y
las estructuras sociales han padecido histdrica y sistematicamente las mujeres y los
sectores y grupos poblacionales con expresiones de género, identidades y orientaciones
sexuales diversas y singulares. Promover una universidad libre de violencia,
discriminacién y prejuicio bajo la perspectiva de los enfoques basados en los Derechos
Humanos, las diferencias y la interseccionalidad y el precepto de no causar dafio y
garantizar el derecho a la integridad de las victimas sobrevivientes; y promover el
gjercicio responsable de nuevas masculinidades. Se establecen disposiciones para
mitigar, prevenir e intervenir situaciones de violencia o discriminacion por todos los
tipos de identidades y orientaciones sexuales. Unir esfuerzos para la construccion de
espacios seguros y libres de violencia y generar una cultura universitaria
fundamentada en la equidad, la pluridiversidad y la dignidad. Procurar el
restablecimiento de los derechos de las personas afectadas por los hechos de violencia
de esta naturaleza —segun el ambito de aplicacion de esta politica— y se incorpora el
protocolo y las rutas de accion institucional para la garantia de los derechos de las(os)
afectadas(os)”.

Que la politica en mencidn otorga varias responsabilidades y atenciones por parte de la Oficina
de Bienestar Universitario, en los siguientes articulos, entre otros:

Articulo 13. Grupo especial de equidad y no discriminacién de la Universidad de Caldas.
Articulo 18. Acciones de equidad para estudiantes. Literal e.

Articulo 21. Incorporacion enfoque de equidad.

Articulo 27. Definicidn de los servicios especificos. Literal d. Atencion en salud.

Que mediante Acuerdo Nro. 12 de 2022 “Por medio del cual se establece la politica de salud
mental de la Universidad de Caldas” en su articulo 1 Establecid la politica de salud mental de
la Universidad de Caldas.

Que el articulo 2 del mismo Acuerdo menciona que el objeto de la politica es:

La politica de salud mental de la Universidad de Caldas desarrollara programas, proyectos,
planes y estrategias que incluyan procesos de informacién, educacion, comunicacion en salud,
prevencion universal, selectiva e indicada, orientacion, acompafiamiento, atencion temprana y
reorientacion a los servicios de salud, fortaleciendo el autocuidado, el cuidado del otro y del
entorno.

Que la politica en mencion otorga responsabilidades y atenciones por parte de la Oficina de
Bienestar Universitario, en los siguientes articulos, entre otros:

Articulo 10. Acciones del eje de cuidado
Articulo 18. Acciones del eje de convivencia
Articulo 23. Seguimiento y evaluacion
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Que la implementacion de la politica en mencion requiere contar con capacidades de talento
humano, técnicas, tecnoldgicas, de recursos fisicos y financieros.

Que en la Oficina de Bienestar Universitario en varias ocasiones y escenarios ha expresado la
necesidad de contar con un equipo de apoyo psicosocial que nos permita dar respuesta a la
conformacién de los grupos establecidos en las politicas que se mencionan en el presente acto
administrativo.

Que a su vez la Vicerrectoria Administrativa ha manifestado en igual forma la necesidad de
fortalecer el equipo humano interdisciplinario para dar cumplimiento a los requerimientos que
demandan las politicas.

Que en virtud de lo anterior, para iniciar con la constitucion de un equipo humano competente
se hace necesario modificar el cargo de Capellan cddigo 2044 grado 05 adscrito a la Oficina de
Bienestar Universitario, por un perfil relacionado con el desarrollo de las actividades propias de
los programas de riesgo psicosocial y las politicas establecidas, segun solicitud citada en el
parrafo precedente, pues, amerita tener un profesional en el area de la psicologia que posee los
conocimientos en el campo disciplinar con habilidades, competencias y valores para realizar
promocion, prevencion, atencién temprana, reorientacion a los servicios de salud, seguimiento
y cierre de los casos con el fin de contribuir al bienestar de individuos y grupos, con juicio
critico y compromiso social.

Que de conformidad con lo expuesto, se hace necesario modificar la denominacién del cargo de
Capellan cédigo 2044 grado 05, por un Profesional Universitario codigo 2044 grado 05 con
nucleo basico del conocimiento en psicologia.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 en lo
relacionado con modificar la denominacion del cargo y perfil de Capellan 2044 grado 05 por la
denominacion y perfil del cargo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 05 con nuicleo
basico de conocimiento de Psicologia, adscrito a la Oficina de Bienestar Universitario, asi:
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I. IDENTIFICACION

NIVEL: Profesional
DENOMINACION: Profesional Universitario
CODIGO: 2044

GRADO: 05

CLASIFICACION: Carrera

N° DE CARGOS: 1

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL

Oficina de Bienestar Universitario

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la planeacion, ejecucién y control a los planes, programas y proyectos relacionados cory
las actividades de promocion y prevencion en el marco de las politicas institucionales a cargo de
la dependencia, aplicando normas, protocolos, conceptos, modelos y técnicas propias del area dg
competencia, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad
garantizando la prestacion de servicios de calidad en cumplimiento de la normatividad interna \
externa aplicable.

N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. JAtender los requerimientos internos y externos que se realicen a la dependencia en torno
cumplimiento de las politicas de riesgo psicosocial y demas asuntos encomendados,
desde su formacion disciplinar, de acuerdo con sus competencias técnicas y la naturaleza
del cargo.

2. [Participar en los comités establecidos interna y externamente en torno a la promocion dg
politicas de la salud mental, autocuidado, fortalecimiento de habitos, prevencién de I3
enfermedad mental, trastornos mentales y escuelas de padres de conformidad con log
requerimientos institucionales.

3. JApoyar con la elaboracion de informes sobre las actividades desarrolladas y garantizar su
cumplimiento, de manera que aporten eficazmente en los procesos de rendicion de
cuentas, seguimientos de tipo administrativo y acciones de buen gobierno, con el fin de
hacer una contribucion eficaz a la mejora en la gestion institucional de los programas
establecidos en la dependencia.

4. |Proyectar las respuestas a los requerimientos y/o peticiones que deben emitirse de
conformidad con sus competencias técnicas y responsabilidades asignadas, para
contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

5. JApoyar la consolidacion de indicadores de gestion de la dependencia para proponer y
ajustar las acciones correspondientes.

6. JCoordinar las estrategias de atencion en los programas de promocion y prevencion
teniendo en cuenta los protocolos, guias, planes, programas y proyectos para facilitar el
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Rectoria

cumplimiento de las politicas establecidas desde su quehacer disciplinar.

Participar en las actividades de planeacion,

programacion, apoyo y evaluacion de los

programas de acompafiamiento en riesgo psicosocial destinados a visibilizar las
actividades de prevencion y mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad

universitaria contribuyendo al cumplimiento

de lo establecido por la dependencia.

promocion de la salud mental, prevencion de la conducta suicida, SPA, duelo, inclusion,

8. ‘Orientar charlas educativas para la comunidad universitaria respecto a las politicas de

bienestar laboral, equidad de género y demas temas que se consideren asociadas al cargo

y su disciplina, con el fin de mejorar la calidad en la prestacion del servicio.

Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos
en el Sistema Integrado de Gestidn propios de cada dependencia, con el proposito de
contribuir al logro de objetivos institucionales.

10.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BAS

ICOS O ESENCIALES

|Gestic’)n de calidad.

|Elaboracic’)n de informes administrativos.

|Manejo de sistemas de informacion

IAdeIantamiento de tramites administrativos.

|Normatividad vigente relacionada con la atencion a poblacion.

INormatividad aplicable a las entidades de educacidn superior.

|Programas de promocion y prevencion.

e R P IR I

IAdicciones, farmacodependencia y atencidn psicosocial.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia.

Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

Aporte técnico profesional.
Comunicacién efectiva.
Gestion de procedimientos.
Instrumentacion de decisiones.

V1. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1 Cargo.
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Rectoria

Titulo profesional en la disciplina del ndcleo relacionada.
béasico del conocimiento de: Psicologia.

VIl. EQUIVALENCIAS

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre vV,
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afinl
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Las demaés disposiciones de la Resolucion 595 de 2016 contindan
vigentes.
ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Manizales a los, 31 dias del mes de enero de 2023

-

FABIO HERNANDO ARIAS OROZCO

Rector
Proyect6: Andrea Marcela Valencia Quintero
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA

RESOLUCION No.0341
Por medio del cual se modifica la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus facultades estatutarias, especialmente
las conferidas por el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General -, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “no habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento”.

Que mediante el Acuerdo 030 de 2013, el Consejo Superior de la Universidad de Caldas establecio “La planta
de personal de los Empleados Publicos de la Universidad de Caldas”.

Que el Decreto-Ley 770 de 2005, establece “el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos
publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del orden
nacional, a los que se refiere la Ley 909 de 2004.”

Que el Decreto 1083 de 2015 establece en su articulo 2.2.4.1. que “El presente Titulo determina las
competencias laborales comunes a los empleados publicos y las generales de los distintos niveles jerarquicos
en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplican los Decretos-Ley 770 y 785 de 2005~

Que el Titulo 2 del referido Decreto 1083, establece las “Funciones y los requisitos generales para los empleos
publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras
disposiciones”. En tal sentido, el articulo 2.2.2.1.1, dispone que el ambito de aplicacion rige para “los empleos
publicos pertenecientes a los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Corporaciones Auténomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios Autonomos, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales
y Comerciales del Estado y Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas del orden
Nacional.”

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General, es funcién
del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales.”

Que en virtud de lo expresado con precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante la Resolucion
595 del 01 de julio de 2016, adopt6 el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para empleos
de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 030 de 2013.

Que el articulo 8 de la pluricitada Resolucion 595 de 2016 indica que “El Rector de la Universidad de Caldas,
mediante resolucién adoptard las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el
presente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales”.
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Que dentro de la planta administrativa, se encuentra el empleo publico de Profesional Especializado cddigo
2028 grado 15, el cual esta ubicado en la Vicerrectoria Académica con formacién académica en los nicleos
basicos del conocimiento de:

“Bibliotecologia, Lenguas Modernas, Linguistica y afines, Filosofia, Teologia y afines, Antropologia,
Administracion y Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion siempre y cuando esta haga parte del
Nucleo Bésico del Conocimiento de: Bibliotecologia, Lenguas Modernas, Linguistica y afines, Filosofia,
Teologia y afines, Antropologia, Administracion”.

Que basados en el plan de desarrollo y el plan de accion institucional encontramos la necesidad de gestionar
de mejor manera la transformacion social a través de la gestion de herramientas tecnoldgicas y de apropiacion
social del conocimiento que pretendan lograr una mayor participacion de los grupos sociales en el acceso a
los datos y su interpretacion, aumentando el trabajo transdisciplinar y de redes de conocimiento que prioricen
necesidades de interaccion con el medio, no solo desde las colecciones fisicas, sino también de las colecciones
digitales, que sirvan a la comunidad universitaria y a la sociedad para la consulta constante en pro del desarrollo
de los procesos de disefio de investigaciones, la ejecucion de proyectos, la priorizacion de metodologias y la
bldsqueda de nuevos mecanismos en la transferencia de resultados del conocimiento a la sociedad en general.

Que dado lo anterior en tiempos modernos se requiere mayor optimizacion de datos, recopilacién, organizacion
y acceso inmediato a la informacion, por tal motivo se evidencia la necesidad de incluir en los nucleos basicos
del conocimiento la formacion en las areas de la ingenieria de sistemas, telematica y afines en tanto es de suma
importancia para los retos universitarios contar con metodologias y herramientas tecnolégicas que permitan
dar mayor alcance a las comunicaciones y a la democratizacién del conocimiento.

Que el Decreto 815 de 2018, modificé el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos, en este sentido, resulta imperioso actualizar el Manual de Funciones y Competencias
Laborales con el fin de dar aplicacion a la norma en cita, concretamente a las disposiciones establecidas en los
articulos 2.2.4.7.y 2.2.4.8.

Que con la finalidad de mejorar la prestacion del servicio por parte de la institucion y en cumplimiento a las
normas que regulan el asunto, este despacho encuentra procedente realizar una modificacion a la Resolucién
0595 de 2016 en el sentido que se dispondra en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 en lo relacionado con la
formacion académica exigida para el cargo de libre nombramiento y remocién denominado Profesional
Especializado cddigo 2028 grado 15, adscrito a la Vicerrectoria de Académica, el cual quedard asi:
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“FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en una de las disciplinas que hacen parte de los
Ndcleos Basicos del Conocimiento de: Bibliotecologia, lenguas modernas, linguistica y
afines, Filosofia, Teologia y Afines, Antropologia, Administracion, Ingenieria de sistemas,
telematica y afines y Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion siempre y cuando
esta haga parte del Nucleo Basico del Conocimiento de: Bibliotecologia, lenguas modernas,
linglistica y afines, Filosofia, Teologia y Afines, Antropologia, Administracién e ingenieria
de sistemas, telematica y afines.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la referida Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016,
continlan vigentes.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los 7 dias del mes de marzo de 2023;

FABIO HERNANDO ARIAS OROZCO

Rector
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA

RESOLUCION No. 0342

Por la cual se modifica el perfil de un cargo perteneciente a la planta global de la Universidad
de Caldas y se procede a reubicacion.

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus atribuciones Legales y
Estatutarias y en especial las que le confiere el articulo 4, del Acuerdo 030 de 2013; al igual que el
numeral 8, del articulo 21, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General -, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica” consagra en el articulo 2.2.2.6.1 que la adopcion, adicion, modificacion
0 actualizacién de los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales de las
entidades contenidas en su campo de aplicacidn, se efectuard mediante resolucién interna del jefe
del respectivo organismo, previo estudio que adelante la unidad de personal, o la que haga sus
veces, en cada organismo.

Que mediante el Acuerdo 030 de 2013, el Consejo Superior de la Universidad de Caldas establecio6
“La planta de personal de los Empleados Publicos de la Universidad de Caldas”.

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General,
es funcion del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales.”

Que, en virtud de lo expresado con precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante
la Resolucion 595 del 01 de julio de 2016, adopt6 el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada mediante
el Acuerdo 030 de 2013.

Que el articulo 8 de la pluricitada Resolucion 595 indica que “El Rector de la Universidad de
Caldas, mediante resolucion adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener
actualizado el presente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales”.

Que mediante comunicacion de fecha del 31 de enero de 2023 la Profesional Especializada de
Prensa y Comunicaciones Diana Alejandra Loaiza Bermudez solicita se considere pertinente, la
asignacion de un cargo con perfil profesional en el area de Disefio gréfico, Disefio visual y/o
Publicidad, con la experticia para atender las actividades que no tienen despliegue con ocasion al
poco personal existente y sus perfiles, teniendo en cuenta que hay temas sustanciales como manejo
de redes sociales, gestion de contenidos de la pagina web, comunicacion interna y todo lo
relacionado con disefio, graficacion de imagenes y videos para el manejo de la identidad
institucional, mailchimp, presentaciones y demas necesidades que surjan de las unidades
académico-administrativas de la Universidad, que no estan siendo atendidas.
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Que teniendo en cuenta las funciones del Rector y la necesidad del servicio manifestada por la
Profesional Especializada de Prensa y Comunicaciones Diana Alejandra Loaiza Bermudez, se hara
necesario modificar el perfil del empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 04, asignado
a la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas.

Que teniendo en cuenta la necesidades expresadas en la comunicacion de la Profesional
Especializada de Prensa y Comunicaciones, se requiere modificar la formacion académica el
nucleo béasico del conocimiento en: Disefio, Publicidad y afines para el cargo Profesional
Universitario codigo 2044 grado 04 y realizar los demas ajustes del perfil en relacion con el disefio,
graficacion, comunicacion interna, gestion de informacion a través de plataformas digitales con el
fin de generar productos comunicativos que interactien con la comunidad y respondan a la
satisfaccion de las necesidades institucionales.

Que ademas de la modificacion indicada previamente, se hace necesario que el perfil Profesional
Universitario codigo 2044 grado 04, cuente con una asignacion de funciones especificas para
garantizar el cumplimiento de las necesidades del servicio y mejorar las condiciones técnicas y
administrativas teniendo un profesional competente en la Oficina de Prensa y Comunicaciones.

Que de acuerdo con lo anterior y conforme al analisis efectuado por la Oficina de Gestion Humana,
por necesidades del servicio se considera procedente modificar la Resolucion 595 del 01 de julio
de 2016 Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, en lo relacionado con la
formacion académica, las funciones esenciales y conocimientos basicos o esenciales del cargo
de Profesional Universitario codigo 2044 grado 04 ubicado en la Oficina de Planeacién y Sistemas
y proceder con su reubicacion en la Rectoria especificamente en la Oficina de Prensa y
Comunicaciones, asi:

e Nivel: Profesional

e Denominacion: Profesional Universitario

e Codigo: 2044

e Grado: 04

e Area funcional: Rectoria— Prensa y Comunicaciones

e Proposito Principal: apoyar la planeacion, ejecucion y control a los planes, programas y
proyectos relacionados con las actividades de gestion de las comunicaciones institucionales
a través de propuestas visuales para transmitir mensajes complejos de forma simple,
analizando y transformando datos en estructuras visuales, utilizando diferentes soportes de
la imagen analdgica, digital, audiovisual, multimedia o, incluso, virtual en el marco de las
politicas institucionales a cargo de la dependencia, aplicando normas, protocolos,
conceptos, modelos y técnicas propias del area de competencia, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad, garantizando la prestacion de
servicios de calidad en cumplimiento de la normatividad interna y externa aplicable.
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Rectoria

e Formacion académica: Titulo profesional en la disciplina del nucleo bésico del
conocimiento de: Disefio, Publicidad o afines.

e Descripcion de Funciones Esenciales: ademas de las descritas en la Resolucion 595 del
01 de julio de 2016, tendra las siguientes:

Atender los requerimientos internos y externos que se realicen a la dependencia entorno
cumplimiento de las politicas de comunicacion y demas asuntos encomendados, desde
su formacidn disciplinar, de acuerdo con sus competencias técnicas y la naturaleza del
cargo.

Realizar proyectos de disefio que contribuyan a mejorar la comunicacion interna y
externa, a través de elementos visuales y graficos que permitan dar a conocer a la
comunidad universitaria y comunidad en general las directrices, estrategias y acciones
institucionales emprendidas desde la alta direccion y demas dependencias académico-
administrativas.

Coordinar las estrategias de atencion de la comunidad universitaria teniendo en cuenta
los protocolos, guias, planes, programas y proyectos relacionados con la gestion de la
comunicacion institucional para facilitar el cumplimiento de las politicas establecidas
desde su quehacer disciplinar.

Participar en las actividades de planeacion, programacion, apoyo y evaluacién de las
actividades y eventos institucionales programados por las dependencias académico-
administrativas, con el fin de desarrollar estrategias efectivas de comunicacion a través
de todos los medios fisicos y digitales que permitan a la Universidad alcanzar sus
objetivos de acuerdo con lo establecido por los planes, programas y proyectos
institucionales.

Apoyar en la organizacién, coordinacion y control de los proyectos que adelante la
dependencia para responder a los requerimientos institucionales.

e Descripcion de conocimientos bésicos o esenciales: Tendra las siguientes

Elaboracion de informes administrativos.

Manejo de software de disefio: Indesign, adobe ilustrator, Photoshop y after effect.
Manejo de sistemas de informacion

Adelantamiento de tramites administrativos.

Formulacion y ejecucion de proyectos.

Edicion de fotografia e imagen.

Comunicacién, mercadeo de servicios y telecomunicaciones.

Gestion de la calidad.

Que la figura de la reubicacion es utilizada por la administracién publica con la finalidad de ubicar
el personal y distribuir los empleos en las areas que se requieran dentro de las plantas de personal
global, de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones, la organizacién
interna, las necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos trazados por la entidad.

Que en atencion al Articulo 4° del Acuerdo 030 de 2013, “El Rector distribuirad los cargos de la
Planta Global a que se refiere el articulo segundo del presente acuerdo, mediante acto
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administrativo y ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades
del servicio, los planes y programas de la universidad.”

Que el Estatuto Administrativo de la Universidad de Caldas— Acuerdo 014 de 2010 en su articulo
31, literal c., Pardgrafo 3., Contempla la figura de reubicacion para los funcionarios de planta de
la siguiente forma: “Existe reubicacion laboral por recomendacion médica, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos en las normas de Salud Ocupacional. La reubicacion se
haréa teniendo en cuenta el perfil e idoneidad del funcionario, procurando que ella se realice a la
dependencia més apropiada y tratando de causar el menor traumatismo posible tanto al
funcionario como a la institucion.”

Que no se encuentra dentro de la normativa institucional de la Universidad de Caldas una medida
que haga extensiva la figura de la Reubicacion por razones distintas a la recomendacion médica o
cumplimiento de requisitos exigidos en las normas de Salud Ocupacional; en tal sentido, es
menester acudir a los criterios generales de la funcion pablica para cubrir el referido vacio.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en concepto del dieciséis (16) de
septiembre de 2014, indico6 que, atendiendo a la planta global de una entidad, se puede reubicar un
cargo en atencion a las necesidades del servicio, ejercicio de funciones y el cumplimiento a los
planes, programas y/o proyectos trazados por la entidad. Respalda tal concepto la Sentencia C-447
de 1996 y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998.

El Decreto 648 de 2017 -por medio del cual por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica, dispone en el articulo 2.2.5.4.6., lo
siguiente:
«ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion
de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara
mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien
este haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desempefia.

La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién
cuando haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el traslado »

Los empleos de la planta global de la Universidad de Caldas deben hallarse estatuidos por una
agrupacion ordenada y sistematica que atienda a una clasificacion técnica y particularmente a las
funciones inescindibles del grado jerarquico, que permita mayor agilidad y eficiencia en la
observancia de los principios de la administracion y atienda a las necesidades del servicio al interior
de las unidades académico administrativas.

Que el Decreto 2489 de 2006, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion
de los empleos publicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas
organismos y entidades publicas del orden nacional y se dictan otras disposiciones”, aplicable a
los Entes Autonomos Universitarios, en el articulo 8.
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Rectoria

Que de acuerdo con lo anterior se hace necesario reubicar, en los términos generales de la funcién
publica, el cargo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 04 actualmente ubicado en la
Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas, a la Rectoria — Prensa y Comunicaciones por el
tiempo que sea necesaria su reubicacion, en atencion a que la planta administrativa es global.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en lo relacionado con el perfil del cargo de
Profesional Universitario codigo 2044 grado 04, conforme a lo expuesto en la parte considerativa,
el cual quedara asi:

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Profesional
DENOMINACION: Profesional Universitario
CODIGO: 2044

GRADO: 04

CLASIFICACION: Carrera

N° DE CARGOS: 1

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

I1. AREA FUNCIONAL

Rectoria — Prensa y Comunicaciones

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la planeacion, ejecucion y control a los planes, programas y proyectos relacionados con las
actividades de gestion de las comunicaciones institucionales a través de propuestas visuales para
transmitir mensajes complejos de forma simple, analizando y transformando datos en estructuras
visuales, utilizando diferentes soportes de la imagen analdgica, digital, audiovisual, multimedia o
incluso, virtual en el marco de las politicas institucionales a cargo de la dependencia, aplicandg
normas, protocolos, conceptos, modelos y técnicas propias del area de competencia, contribuyendg
al cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad, garantizando la prestacion de servicios
de calidad en cumplimiento de la normatividad interna y externa aplicable.

N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. [Atender los requerimientos internos y externos que se realicen a la dependencia entorno
cumplimiento de las politicas de comunicacion y demas asuntos encomendados, desde su
formacion disciplinar, de acuerdo con sus competencias técnicas y la naturaleza del cargo.

2. | Apoyar con la elaboracion de informes sobre las actividades desarrolladas y garantizar su
cumplimiento, de manera que aporten eficazmente en los procesos de rendicion de cuentas,
seguimientos de tipo administrativo y acciones de buen gobierno, con el fin de hacer una
contribucion eficaz a la mejora en la gestion institucional de los programas establecidos
en la dependencia.
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3. | Realizar proyectos de disefio que contribuyan a mejorar la comunicacion interna y externa,
a través de elementos visuales y graficos que permitan dar a conocer a la comunidad
universitaria y comunidad en general las directrices, estrategias y acciones institucionales
emprendidas desde la alta direccion y demas dependencias académico-administrativas.

4. [|Proyectar las respuestas a los requerimientos y/o peticiones que deben emitirse de
conformidad con sus competencias técnicas y responsabilidades asignadas, para contribuir
al cumplimiento de los objetivos institucionales.

5. JApoyar la consolidacion de indicadores de gestion de la dependencia para proponer y
ajustar las acciones correspondientes.

6. JCoordinar las estrategias de atencién de la comunidad universitaria teniendo en cuenta los
protocolos, guias, planes, programas y proyectos relacionados con la gestion de la
comunicacion institucional para facilitar el cumplimiento de las politicas establecidas
desde su quehacer disciplinar.

7. [Participar en las actividades de planeacion, programacion, apoyo y evaluacion de las
actividades y eventos institucionales programados por las dependencias académico-
administrativas, con el fin de desarrollar estrategias efectivas de comunicacion a través de
Itodos los medios fisicos y digitales que permitan a la Universidad alcanzar sus objetivos
de acuerdo con lo establecido por los planes, programas y proyectos institucionales.

8. JApoyar en la organizacion, coordinacion y control de los proyectos que adelante la
[dependencia para responder a los requerimientos institucionales.

9. JCumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos
en el Sistema Integrado de Gestion propios de cada dependencia, con el propdsito de
contribuir al logro de objetivos institucionales.

10. JLas demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el areaj
de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

|Elaboracién de informes administrativos.

Manejo de software de disefio: Indesign, adobe ilustrator, Photoshop y after effect.

Manejo de sistemas de informacion

Adelantamiento de tramites administrativos.

JFormulacion y ejecucion de proyectos.

|Edicién de fotografia e imagen.

|Comunicacién, mercadeo de servicios y telecomunicaciones.

el A A L P IR I

IGestién de la calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo. Aporte técnico profesional.
Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Gestion de procedimientos.
Transparencia. Instrumentacion de decisiones.
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Rectoria

Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

V1. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1 Cargo.

Nueve (9) meses de experiencia profesional

Titulo profesional en la disciplina del ndcleo basico relacionada.

del conocimiento de: Disefio, Publicidad o afines.

VIl. EQUIVALENCIAS

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con
las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucion 595 de 2016 que no
fueron modificadas por el presente acto administrativo contintan vigentes.

ARTICULO TERCERO: Reubicar el cargo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 04,
actualmente ubicado en la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas, en la Rectoria — Prensa
y Comunicaciones por las razones expuestas en los considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: La reubicacion que se realiza mediante la presente resolucion rige a
partir de su publicacion.
ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Manizales a los 7 dias del mes de marzo de 2023

-

FABIO HERNANDO ARIS OROZCO

Rector
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Rectoria

UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA
RESOLUCION No. 01036

Por la cual se modifica la Resolucion 595 de 2016 en lo relacionado con las funciones del cargo jefe de
la Oficina de Egresados, empleo de libre nombramiento y remocion del nivel directivo, cddigo 0137,
grado 10, dependencia adscrita a la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria.

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus atribuciones Legales y Estatutarias y
en especial las que le confiere el articulo 4, del Acuerdo 030 de 2013; al igual que el numeral 8, del articulo
21, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General -, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica” consagra en el articulo 2.2.2.6.1 que la adopcion, adicion, modificacion o actualizacion
de los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales de las entidades contenidas en su
campo de aplicacion, se efectuard mediante resolucion interna del jefe del respectivo organismo, previo
estudio que adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo.

Que mediante el Acuerdo 030 de 2013, el Consejo Superior de la Universidad de Caldas establecié “La
planta de personal de los Empleados Publicos de la Universidad de Caldas ™.

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General, es funcién
del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales.”

Que, en virtud de lo expresado con precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante la
Resolucion 595 del 01 de julio de 2016, adopté el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 030 de
2013.

Que el articulo 8 de la pluricitada Resolucion 595 indica que “El Rector de la Universidad de Caldas,
mediante resolucion adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el
presente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales”.

Que mediante comunicacion de fecha 23 de mayo de 2023 la Vicerrectora de Proyeccién Universitaria
Sandra Montoya Barreto, solicité la modificacion a las funciones del cargo jefe de la Oficina de Egresados,
empleo de libre nombramiento y remocién del nivel directivo, codigo 0137, grado 10, dependencia adscrita
a la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria, en razén a la necesidad que se ha identificado en la
Vicerrectoria para el apoyo a varias funciones requeridas en otras dependencias de la misma.

Que el proposito general de la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria es el relacionamiento con el medio
exterior, que esta representado en el sector productivo, las entidades gubernamentales y la sociedad en
general. Este relacionamiento, lo realiza la Vicerrectoria a través de la Oficina de Egresados, y grupos de
trabajo interno tales como internacionalizacion, mercadeo, el centro de museos, convenios, y la editorial.
Por lo que, teniendo una sola jefatura, dificulta en gran medida el desarrollo adecuado y el cumplimiento de
las diferentes actividades que se requieren dinamizar y mantener actualizadas como lo exige una universidad
acreditada.
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Rectoria

Que, por lo anteriormente expuesto, la solicitud a la modificacién del propésito principal del empleo de jefe
de la Oficina de Egresados del nivel directivo, codigo 0137, grado 10, dependencia adscrita a la
Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria, contenido en la Resolucion No. 595 de 2016, en el capitulo II,
acapite de 1.3 sobre las funciones esenciales del nivel directivo.

Que con la modificacion de las funciones el Jefe de la Oficina de Egresados estaria en capacidad de dar
apoyo de forma transversal al vicerrector de proyeccién universitaria con las diferentes funciones y
actividades que se requieren atender en las dependencias que hacen parte de la vicerrectoria a fin de cumplir
con todas las funciones misionales que ésta demanda.

Que teniendo en cuenta las funciones del Rector y la necesidad del servicio manifestada por la Vicerrectora
de Proyeccion Universitaria Sandra Montoya Barreto, se hace ineludible modificar las funciones del cargo
de libre nombramiento y remocion denominado Jefe de la Oficina de Egresados del Nivel Directivo, cddigo
0137, grado 10 adscrito a la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria, tal y como fue solicitado por la
Vicerrectora, documento que hace parte integral del presente acto administrativo.

Que, con la finalidad de mejorar la prestacion del servicio por parte de la institucién, la necesidad del
desarrollo de herramientas para articular el medio con la dinamica que se requiere alcanzar dentro de la
universidad a través de los programas académicos, la investigacion y la proyeccion, este despacho encuentra
procedente realizar una modificacion a la Resolucién 0595 de 2016 en el sentido que se dispondra en la
parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, en lo relacionado con las funciones esenciales del cargo de libre
nombramiento y remocion denominado Jefe de la Oficina de Egresados del Nivel directivo, cédigo 0137,
grado 10 adscrito a la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria, conforme a lo expuesto en la parte
considerativa, el cual quedara asi:

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Directivo

DENOMINACION: Jefe de Oficina

CODIGO: 0137

GRADO: 10

CLASIFICACION: Libre Nombramiento y Remocion
N° DE CARGOS: 9

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
1. AREA FUNCIONAL

Oficina de Eg_]resados.

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Proyectar la Universidad de Caldas en el medio académico y laboral a través de la realizacion de un trabajg
articulado con los graduados de la institucién, que permita fortalecer sus competencias laborales y recibirg
retroalimentacién sobre las necesidades del medio, que sean soporte y referente para la mejora de los
programas académicos y de los proyectos a desarrollar en docencia, investigacién y proyeccion.

N I IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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Rectoria

Diseriar, formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos orientados a la
identificacion sistematica de necesidades del medio en cada una de las &reas del conocimiento
desarrolladas en la Universidad de Caldas, que constituyan fuente de informacidn para los planes
de mejoramiento de los programas académicos.

Estructurar los mecanismos de participaciéon de los graduados de la Universidad en los asuntos
institucionales de diversa indole, con el propdsito de enriquecer la formulacion de acciones y el
desarrollo académico bajo la perspectiva de impacto y pertinencia.

Disponer de los instrumentos tecnoldgicos que sean necesarios para capturar y mantener
actualizada la base de datos de los graduados de la Universidad desde el momento en que reciben
su titulo, con el proposito de mantener su vinculo con la institucion y propiciar su participacion en
programas y proyectos de fortalecimiento personal e institucional.

Acrticular la gestion de proyectos en docencia, investigacion y proyeccion con el que -hacer del
graduado en el medio laboral, académico y profesional, con el fin de enfocar esfuerzos a una
intervencion efectiva de los diferentes objetos de estudio y transformar las realidades sociales.

Diseriar, formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos orientados hacia la
identificacion sistematica de las necesidades del medio en cada una de las areas del conocimiento
desarrolladas en la Universidad de Caldas, que se constituyan en una fuente de informacion para
los planes de mejoramiento de los programas académicos de pre y postgrado de la institucion.

Realizar estudios sistematicos, trazables y periddicos con informacion estadistica y descriptiva
sobre las caracteristicas del mercado laboral y la situacion de los graduados de la Universidad de
Caldas en dicho medio, con el fin de formular planes y programas institucionales de alto impacto
para la mejora de la pertinencia y calidad de los objetos de estudio.

Seleccionar, manejar e interpretar datos numéricos que permitan mantener la actualizacién de los
egresados y demas informacion relacionada con el area, a fin de garantizar la relacion activa del
estamento con la Universidad.

dministrar el contenido de la informacion institucional y los medios de comunicacion dispuestos
para mantener el contacto con los graduados, propiciando interés en su consulta, a través de la
publicacién de informacion pertinente y de alto impacto para su que-hacer profesional.

Apoyar el mercadeo y comercializacion de servicios institucionales en el medio, a traves de la
relacion permanente y activa con los graduados, haciéndolos clientes permanentes de proyectos y
actividades para el ejercicio de las funciones misionales.

10.

Liderar y verificar las labores del personal a cargo en el marco del cumplimiento normativo y la
contribucion efectiva a la mejora en el desempefio individual e institucional.

11.

Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestién propios de la dependencia, con el propésito de contribuir al logro de
objetivos institucionales.

12.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el area de
desemperio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

=

: IPoIiticas publicas en educacion superior

N

. INociones de mercadeo y comercializacién de bienes y servicios.

w

: IManejo de relaciones publicas.

o

: IFormuIacién y evaluacion de proyectos.

(6}

IManejo de software estadistico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo \Vision Estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo Efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Transparencia Toma de decisiones
Compromiso con la Organizacion Gestién del Desarrollo de las personas
Trabajo en Equipo Pasamiento Sistémico
Adaptacion al cargo Resolucién de Conflictos

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las disciplinas que hacen
Iparte de los Nucleos Bésicos del Conocimiento de las

areas de:
e Agronomia, veterinaria y afines
o Bellas artes
e Ciencias de la salud
e Ciencias sociales y humanas
e Ciencias de la educacién
L)

Economia, administracion, contaduria y afines

Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines.
¢ Matematicas y ciencias naturales. Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

Y titulo de posg_;rado en la modalidad de especializacion.

VII. EQUIVALENCIAS

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria por:

- Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

- Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en elf
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucién 595 de 2016 que no fueron
modificadas por el presente acto administrativo contintan vigentes.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales a los 11 dias del mes de julio de 2023

FABI® HERNANRO ARIAS OROZCO

“Rextor”
«
-
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA
RESOLUCION No 01396
Por medio del cual se modifica la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus facultades estatutarias,
especialmente las conferidas por el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto
General -, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “no habrd empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento”.

Que mediante el Acuerdo 030 de 2013, el Consejo Superior de la Universidad de Caldas establecio6
“La planta de personal de los Empleados Publicos de la Universidad de Caldas”.

Que el Decreto-Ley 770 de 2005, establece “el sistema de funciones y de requisitos generales para
los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y
entidades del orden nacional, a los que se refiere la Ley 909 de 2004.”

Que el Decreto 1083 de 2015 establece en su articulo 2.2.4.1. que “El presente Titulo determina las
competencias laborales comunes a los empleados publicos y las generales de los distintos niveles
jerarquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplican los Decretos-
Ley 770y 785 de 2005

Que el Titulo 2 del referido Decreto 1083, establece las “Funciones y los requisitos generales para
los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden
nacional y se dictan otras disposiciones”. En tal sentido, el articulo 2.2.2.1.1, dispone que el &mbito
de aplicacion rige para “los empleos publicos pertenecientes a los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas
Especiales, Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios
Autonomos, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y
Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas del orden Nacional.”

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General,
es funcion del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales.”

Que en virtud de lo expresado con precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante la
Resolucidn 595 del 01 de julio de 2016, adopt6 el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada mediante el Acuerdo
030 de 2013.
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Que el articulo 8 de la pluricitada Resolucion 595 indica que “El Rector de la Universidad de
Caldas, mediante resolucion adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener
actualizado el presente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales”.

Que dentro de la planta administrativa, se encuentra el empleo publico de Jefe de Oficina codigo
0037 grado 10, el cual esta ubicado en la Oficina de Gestiéon Humana con formacion académica en
los ndcleos basicos del conocimiento de: Psicologia, Derecho y afines, Administracion, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria Administrativa y afines y titulo de posgrado en una de las disciplinas
de los nucleo basicos del conocimiento de: Psicologia, Derecho y afines, Administracion, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria Administrativa y afines.

Que con el animo de otorgar a este empleo un mayor alcance en elementos que promuevan el
desarrollo social a través del trabajo con personas, familias y comunidades, las cuales tienen relacién
estrecha con identificar necesidades sociales especificas a las que responden las profesiones con
contenidos disciplinares y de practicas profesionales como esta, cooperando asi a la adecuada
gestion de procesos de talento humano en la institucion con integralidad, en tanto este nlcleo basico
de conocimiento se comporta como un facilitador en las relaciones entre los trabajadores y la
organizacion orientado a mejorar la calidad de vida laboral, el compromiso y la retencion de talento,
aspectos que impactan de forma positiva en la gestion de los planes programas y proyectos de nuestra
Universidad.

Que en virtud de lo anterior se requiere incluir en el titulo profesional y posgrado en la formacion
académica el nucleo basico del conocimiento en: sociologia, trabajo social y afines para el cargo
de Jefe de Oficina cddigo 0037 grado 10 adscrito a la Oficina de Gestion Humana, con el fin de
fortalecer las competencias profesionales para dar cumplimiento a los requerimientos que el
contexto institucional demanda de manera constante.

Que el Decreto 815 de 2018, modificé el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Puablica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos
publicos de los distintos niveles jerarquicos, en este sentido, resulta imperioso actualizar el Manual
de Funciones y Competencias Laborales con el fin de dar aplicacion a la norma en cita,
concretamente a las disposiciones establecidas en los articulos 2.2.4.7. y 2.2.4.8.

Que con la finalidad de mejorar la prestacion del servicio por parte de la institucion y en
cumplimiento a las normas que regulan el asunto, este despacho encuentra procedente realizar una
modificacion a la Resolucion 0595 de 2016 en el sentido que se dispondréa en la parte resolutiva del
presente acto administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 en lo relacionado

con los requisitos de formacion academica para el cargo Jefe de Oficina codigo 0037 grado 10
adscrito a la Oficina de Gestiébn Humana, el cual quedaré asi:
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“Formacion académica: Psicologia, Derecho y afines, Administracion, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Administrativa y afines y titulo de
posgrado en una de las disciplinas de los ndcleos basicos del conocimiento de: Psicologia,

Derecho y afines, Administracion, Sociologia, Trabajo Social y afines, Ingenieria Industrial
y afines, Ingenieria Administrativa y afines.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la referida Resolucion contintian vigentes.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los 15 dias del mes de septiembre de 2023

4 -

*

FABIO HERNANDO ARINS OROZCO

Rector
Proyect6: Andrea Marcela Valencia Quintero.
Revisd: Diana Marcela Moncada Giraldo.
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA
RESOLUCION N° 0001

Por la cual se ajusta la Resolucion N° 595 de 2016 Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para empleos del Nivel Asistencial
de la Planta de Personal de la Universidad de Caldas.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, en especial las que le confiere el numeral 10 del articulo 21 Acuerdo 047 de 2017
— Estatuto General -, el Articulo 19 de la Ley 909 de 2004, el Decreto-Ley No. 770 de 2005,
el Decreto No. 2539 de 2005 y el Decreto No. 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “No habra empleo ptblico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento.”

La Universidad de Caldas, fue creada por la Ordenanza No. 006 de 1943 y nacionalizada
mediante la Ley 34 de 1967, es un ente universitario autbnomo del orden nacional.

El Consejo Superior de la Universidad de Caldas expidi6 el Acuerdo 29 de 2013 por medio
del cual se realizo el cambio de la denominacién y grado salarial de unos cargos de la planta
de personal administrativo” y posteriormente mediante el Acuerdo 30 de 2013 se establecid la
Planta de Personal de los Empleados Pablicos de la Universidad de Caldas.

Mediante Acuerdo No 63 del 20 de noviembre de 2023 del Consejo Superior se aprobd la
reclasificacion salarial y en consecuencia el cambio de la denominacién y grado salarial de
unos cargos de la Planta de Personal Administrativo creada mediante el Acuerdo 30 de 2013,
como producto del estudio técnico denominado “Andlisis de contextos e impactos
organizacionales” elaborado por la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas.

El estudio técnico referido definid que la reclasificacion salarial se realizaria escalonadamente,
de tal manera que para el afio 2024 se reclasificarian los cargos del nivel asistencial, para el
afio 2025 los del nivel técnico y para el afio 2026 los del nivel profesional.

La reclasificacion salarial implica la modificacion de los Acuerdos 29 y 30 de 2013 del
Consejo Superior, preservando una Planta de Personal Global, que continGe la flexibilizacion
de la administracién del talento humano, facilitando la movilidad del personal de un area afin
a otra, como un mecanismo real e idoneo, para dinamizar los procesos operativos y técnicos,
como un aporte a la gestién de la Universidad con el fin de garantizar mayor capacidad de
manejo de la estructura administrativa, con el objeto de atender las cambiantes necesidades del
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servicio y de cumplir de manera mas eficiente con las funciones que le corresponden a los
servidores publicos de la misma.

La reclasificacion salarial aplica a 282 cargos de los 330 cargos existentes en la planta global,
es decir, las modificaciones planteadas no incrementan el nimero total de cargos de la planta
y exclusivamente aplican a los cargos de los niveles asistencial, técnico y profesional, incluidos
profesionales universitarios y profesionales especializados hasta grado 13, dejando sin
modificacion los cargos del nivel directivo (Rector, Vicerrectores, Decanos, Jefes de Oficina,
Secretario General), asesor y profesional especializado grado 14, 15y 20).

El articulo décimo del Acuerdo No 63 del 20 de noviembre de 2023 del Consejo Superior,
se acordd que, el Rector de este, a partir de la fecha de aprobacion de la reclasificacion de los
empleos de la planta global, ajustara e implementara cada afio entre 2024 y 2026 el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, en el cual indicara los perfiles
requeridos para ejercer los cargos reclasificados descritos en la Planta de Personal.

Por lo tanto, se hace necesario ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Universidad, adoptado mediante la Resolucién N° 595 de 2016 en lo
relacionado con el contenido funcional y de requisitos de los empleos del Nivel Asistencial de
la Planta Global de la Universidad y fijar requisitos especificos de experiencia y estudio para
el ejercicio de estos, por lo que se preve la aplicacion de equivalencia, esto en razon de
necesidades en la mejora del servicio, justificados en los soportes técnicos, antecedentes y
razones de oportunidad y conveniencia, viabilidad juridica, impacto econémico e impacto
ambiental que hacen parte de la presente Resolucion.

Para la expedicidn del presente acto se ha dado cumplimiento al articulo 1° del Decreto 051 de
2018 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009, en lo referente con las
modificaciones al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Manual Especifico de funciones y de competencias
laborales Resolucion N° 595 de 2016 para los empleos que conforman la planta de personal
del Nivel Asistencial de la Universidad de Caldas, adoptada mediante Acuerdo 030 de 2013
del Consejo Superior y reclasificada mediante el Acuerdo 63 de 2023, cuyas funciones
deberan ser cumplidas por los empleados administrativos con criterios de eficiencia y eficacia
en orden al logro de la mision, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan a
la Universidad de Caldas, asi:
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I. IDENTIFICACION

NIVEL: Asistencial
DENOMINACION: Secretario Ejecutivo
CODIGO: 4210

GRADO: 22

CLASIFICACION: Carrera Administrativa
N° DE CARGOS: 7

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL

Donde se ubique el cargo

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Desempefiar las funciones secretariales, de apoyo y complementarias (logisticas, operativas,

el fin de apoyar la gestion administrativa de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos
lineamentos establecidos en la institucion.

Etc.) de las tareas propias de los niveles superiores y asignadas por el superior inmediato con

N

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Administrar y gestionar los requerimientos logisticos necesarios para el cumplimiento
de las funciones de la dependencia, en lo referente a correspondencia, llamadas
telefonicas, control de documentos, suministro de papeleria, Utiles y demas elementos
de trabajo, con el proposito de facilitar el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las indicaciones y
directrices del jefe inmediato.

Informar al jefe de la dependencia, en forma oportuna, a cerca de las inconsistencias o
anomalias relacionadas con los asuntos, elementos o documentos encomendados.

w

Participar en la logistica requerida para la realizacion de actividades y eventos a cargo
de la dependencia, de acuerdo con las disposiciones del superior inmediato.

Elaborar actas, oficios, resoluciones e informes de reuniones de acuerdo, conferencias
y talleres con las directrices dadas por el jefe inmediato y a partir de las reuniones a las
que se le solicite asistir, garantizando confiabilidad en la informacion y oportunidad en
el traslado de esta a la oficina de Gestibn Documental cuando sea del caso.

o

Operar los sistemas de informacion, aplicativos y demas herramientas tecnoldgicas que
apoyan las actividades académico - administrativas de la dependencia, de conformidad
con las responsabilidades y autorizaciones que se le asignen.

o

Proyectar las respuestas a los requerimientos y los informes solicitados por el jefe
inmediato, dando cumplimiento a los parametros solicitados y a las exigencias legales
de los organismos de control internos y externos.

Mantener organizado y actualizado el archivo de la dependencia, realizar copia de
seguridad y efectuar los traslados documentales de manera oportuna, con el fin de
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proveer a la institucion los soportes histéricos de su gestion, garantizando la
disponibilidad y confidencialidad de la informacién producida y almacenada de acuerdo
con las tablas de retencion documental de la universidad.

8. [JProgramar citas, reuniones y compromisos del jefe inmediato, concertando la
disponibilidad y prioridad en la atencion de estas, segun los requerimientos del servicio.

9. [JRealizar los trdmites que sean necesarios para la adquisicion de bienes y servicios que
sean requeridos por la dependencia, y que se encuentren debidamente identificados en
el plan de adquisiciones de la vigencia, de acuerdo con la planificacion realizada para
la ejecucidn de gastos de funcionamiento o los relacionados con proyectos, verificando
la disponibilidad presupuestal.

10. [Orientar telefonica y personalmente a los usuarios internos y externos brindando
atencion amable y cordial, con el fin de atender las necesidades de estos,
proporcionando informacién clara, oportuna y de fondo a través de los canales de
comunicacion establecidos y de acuerdo con los requerimientos presentados.

11. JCumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el
propésito de contribuir al logro de objetivos institucionales.

12. JLas demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. INormas técnicas para la organizacion de archivo.

2. |Normas para elaboracion de correspondencia e informes.

3. |Ofimética.

4. |Nociones del sistema de gestion de calidad.

5. |Manejo de sistemas de informacion para contratacion y manejo presupuestal.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Manejo de la informacion
Orientacion a resultados Relaciones Interpersonales
Orientacidn al usuario y al ciudadano Colaboracién

Transparencia

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacién de dos (2) afios de educacidén superior deSeis (6) meses de experiencial
wrado diploma de bachiller. relacionada o laboral
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I VIl EQUIVALENCIAS

La experiencia relacionada o laboral por hasta tres (3) afios de educacion superior, siempre y
cuando se acredite el diploma de bachiller.

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Asistencial
DENOMINACION: Secretario Ejecutivo
CODIGO: 4210

GRADO: 20

CLASIFICACION: Carrera Administrativa
N° DE CARGOS: 16

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Donde se ubique el cargo

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades administrativas y asistenciales que contribuyan al fortalecimiento de los
procesos de las areas de desempefio, con el propdsito de generar la satisfaccion de las
necesidades de los usuarios internos y externos y en procura del cumplimiento de los objetivos
institucionales.

N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. JGestionar los requerimientos logisticos necesarios para el cumplimiento de las funciones
de la dependencia, en lo referente a correspondencia, llamadas telefénicas, control de
documentos, suministro de papeleria, Utiles y demas elementos de trabajo, con el proposito
de facilitar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas, de acuerdo con
los lineamientos institucionales y las indicaciones y directrices del jefe inmediato.

2. IDigitar y desarrollar labores de simple ejecucion en lo aplicativos y softwares utilizados
‘en la institucion de acuerdo con las restricciones, normas de manejo y operacién, contando

periédicamente copias de seguridad de la informacién electronica, garantizando la
disponibilidad y confidencialidad de la informacion producida y almacenada.

3. JElaborar actas, resoluciones e informes, de acuerdo con las directrices dadas por el jefe
inmediato y a partir de las reuniones a las que se le solicite asistir, garantizando
fconfiabilidad en la informacion y oportunidad en el traslado de esta a la oficina de Gestion
Documental cuando sea del caso.

4. JProyectar las respuestas a los requerimientos y los informes solicitados por el jefe
inmediato, dando cumplimiento a los parametros solicitados y a las exigencias legales de

los organismos de control internos y externos.
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5. [Mantener organizado y actualizado el archivo de la dependencia realizando los traslados
documentales de manera oportuna, con el fin de proveer a la institucion los soportes
histdricos de su gestion.

6. JProgramar citas, reuniones y compromisos del jefe inmediato, concertando la
disponibilidad y prioridad en la atencién de estas, segun los requerimientos del servicio.

requeridos por la dependencia, y que se encuentren debidamente identificados en el plan
de adquisiciones de la vigencia, de acuerdo con la planificacion realizada para la ejecucion
de gastos de funcionamiento o los relacionados con proyectos, verificando la
disponibilidad presupuestal.

Orientar telefonica y personalmente a los usuarios internos y externos brindando atencion
amable y cordial, con el fin de atender las necesidades de estos, proporcionando
informacion clara, oportuna y de fondo a través de los canales de comunicacion

7. |ReaI|zar los tramites que sean necesarios para la adquisicion de bienes y servicios que sean
Ltablecidos y de acuerdo con los requerimientos presentados.

9. [Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos
en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el propdsito de
contribuir al logro de objetivos institucionales.

10.JLas demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. INormas técnicas para la organizacion de archivo.
2. [Normas para elaboracién de correspondencia e informes.
3. JOfimaética.
4. INociones del sistema de gestion de calidad.
5. [Manejo de sistemas de informacion para contratacion y manejo presupuestal.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
JERARQUICO
Aprendizaje continuo Manejo de la informacion
Orientacion a resultados Relaciones Interpersonales
Orientacion al usuario y al ciudadano Colaboracion

Transparencia

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de bachiller Veinticinco (25) meses de
experiencia laboral.
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Rectoria

VIl EQUIVALENCIAS

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
béasica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro
(4) afios de educacion basica secundaria y CAP de SENA.

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Asistencial

DENOMINACION: Conductor mecanico

CODIGO: 4103

GRADQO: 19

CLASIFICACION: Libre nombramiento y Remocion
N° DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: Rectoria

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Rector.

I1. AREA FUNCIONAL

Rectoria

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades de conduccion y mantenimiento del vehiculo de la Rectoria de la
Universidad, garantizando el desplazamiento del Rector y/o las personas delegadas en
cumplimiento de las misiones oficiales o funciones institucionales y procurando que la
movilizacidn se desarrolle de manera segura y oportuna.

N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. JConducir el vehiculo asignado a la Rectoria para el transporte del Rector o del personal
que se requiera, garantizando oportunidad y seguridad en la prestaciéon del servicio
solicitado.

2. JAtender los itinerarios, horarios y servicios asignados por el Rector, permaneciendo
disponible de acuerdo con la programacion asignada.

3. JRevisar diariamente el estado mecanico del vehiculo, herramientas equipo de seguridad
y de carretera, con el fin de cuidar, dar buen uso, funcionamiento y conservacién a estos,
e informar oportunamente al area correspondiente sobre las novedades que observe al
respecto.

4. QRevisar permanentemente las condiciones mecanicas del vehiculo asignado y
asegurarse de que éste cumpla con los parametros técnico-mecanicos exigidos por la
ley.

5. JConducir el vehiculo asignado, respetando las disposiciones de transito, normas de

seguridad, tener en cuenta los recorridos y horarios establecidos de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato, velando por la integridad fisica del Rector o del
personal transportado durante la prestacion del servicio.
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Rectoria

6. JTransportar cuando se requiera bienes de acuerdo con las necesidades y programacion
establecidas por alguna dependencia previa concertacion con el Rector.

7. JInformar oportunamente al funcionario competente el vencimiento del seguro y la fecha
de pago de los impuestos del vehiculo, con el propdsito de mantener al dia los
documentos requeridos por la Ley.

8. | Guardar el vehiculo en los lugares indicados por el jefe inmediato y no utilizarlo sin
previo aviso, contribuyendo con el buen uso de los bienes de la institucion.

9. JRealizar labores de mensajeria cuando se requiera, con el propdsito de suplir
necesidades de apoyo en la entrega de documentos, acorde con las directrices del
Rector.

10. JCumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn propios de la dependencia, con el
proposito de contribuir al logro de objetivos institucionales.

11. JLas demaés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. JMecénica bésica

2. INormas de transito y transporte

3. JConduccion de vehiculos segln categoria.

4. B Manejo basico de correspondencia y documentacion oficial.

5. JPrimeros auxilios

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
JERARQUICO
Aprendizaje continuo Manejo de la informacion
Orientacion a resultados Relaciones Interpersonales
Orientacion al usuario y al ciudadano Colaboracién

Transparencia

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VII REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de bachiller y cumplir con los requisitos y competencias| Ninguna

que establezca el Ministerio de Transporte para las funciones
propias del cargo.

VIIl. EQUIVALENCIAS
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Rectoria

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacién
béasica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro
(4) afios de educacion basica secundaria y CAP del SENA.

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Asistencial
DENOMINACION: Auxiliar Administrativo
CODIGO: 4044

GRADQO: 18

CLASIFICACION: Carrera administrativa
N° DE CARGOS: 138

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

. AREA FUNCIONAL

Donde se ubique el cargo

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar asistencia administrativa y logistica en las unidades académicas administrativas,
orientada a la adecuada implementacion de los procesos y procedimientos con el fin de
contribuir al cumplimiento de las funciones de la dependencia donde se ejerza dichas

funciones.
N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. YAdministrar los requerimientos logisticos necesarios para el cumplimiento de las

funciones de la dependencia, en lo referente a correspondencia, llamadas telefonicas,
control de documentos, suministro de papeleria, Utiles y demas elementos de trabajo,
consecucion de auditorios, manejo de equipos, coordinacion para la realizacion de
reuniones, capacitaciones y eventos, etc., con el propoésito de facilitar el desarrollo de las
actividades administrativas, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Elaborar actas, resoluciones e informes, de acuerdo con las directrices dadas por el jefe
inmediato y a partir de las reuniones a las que se le solicite asistir, garantizando
confiabilidad en la informacién y oportunidad en el traslado de esta a la oficina de Gestion
Documental cuando sea del caso.

Realizar acciones administrativas y asistenciales requeridas por los docentes, para el
desarrollo de proyectos, convenios y convocatorias que sean responsabilidad de la
dependencia, de acuerdo a los procedimientos establecidos en la institucion.

Elaborar informes técnicos relacionados con solicitudes, cotizaciones y compras, con el
fin de proveer informacion para los estudios de mercado que deben realizarse para la
adquisicion de bienes y servicios, en el marco del desarrollo de proyectos y convenios.

Apoyar las actividades de mantenimiento, actualizacion y custodia del archivo de gestion
de la dependencia con el fin de documentar las actividades, productos, resultados y logros
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Rectoria

alcanzados de los planes, programas, proyectos y convenios desarrollados en las unidades
académico-administrativas.

Realizar todas las actividades relacionadas con la atencion al usuario interno y externo,
estudiantes, docentes, administrativos y comunidad en general, atendiendo oportunamente
sus requerimientos e incrementando su nivel de satisfaccion a través de respuestas
asertivas y respetuosas.

Verificar que la infraestructura fisica e instalaciones en las que se encuentra la
dependencia, area 0 proyecto, estén en perfecto estado y tramitar oportunamente las
necesidades de reparaciones locativas en las instancias respectivas, con el fin de promover
un ambiente de trabajo seguro, agradable y adecuado a las necesidades.

Velar por el buen uso y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles puestos a
disposicion de la dependencia, procurando el adecuado funcionamiento de la unidad
académica.

Tramitar las solicitudes de suministro de elementos e insumos que se requieran en la
dependencia, de acuerdo a las disposiciones procedimentales en materia de gestion de
bienes de la institucion.

Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos
en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el proposito de
contribuir al logro de objetivos institucionales.

10.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. I Normas técnicas para la organizacién de archivo.
2. |Normas para elaboracion de correspondencia e informes.
3. | Ofimética.
4. | Sistema Integrado de Gestion
5. Nociones de sistemas de informacion manejados en la dependencia.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
JERARQUICO
Aprendizaje continuo Manejo de la informacion
Orientacion a resultados Relaciones Interpersonales
Orientacion al usuario y al ciudadano Colaboracién

Transparencia

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Rectoria

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de bachiller Quince (15) meses de
experiencia laboral.
A quienes al entrar en vigencia esta resolucion se hayan
nombrado y posesionado de conformidad con normas anteriores
con requisitos distintos a los establecidos actualmente se les
respetaran las condiciones de su vinculacion.

VIIl. EQUIVALENCIAS

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacidn de cuatro (4) afios de educacion
bésica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro
(4) afios de educacion basica secundariay CAP de SENA

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Asistencial

DENOMINACION: Auxiliar de Servicios Generales
CcODIGO: 4064

GRADQO: 13

CLASIFICACION: Carrera Administrativa

N° DE CARGOS: 14

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Donde se ubique el cargo

111. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades y tareas de apoyo operativo y logistico en las unidades académicas
administrativas siguiendo protocolos y procedimientos establecidos por la universidad;
foarantizar la limpieza y buena presentacién de las oficinas, aulas y demas instalaciones de la
Universidad de Caldas, con el fin de asegurar espacios propicios para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas de la Institucion.

N I I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. |Brindar apoyo operativo y logistico en las unidades académico-administrativas,
atendiendo los requisitos de seguridad y procedimentales de conformidad con las

politicas y necesidades institucionales, acorde con indicaciones de los superiores
inmediatos.

2. IEfectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

3. tender a los usuarios internos y externos segun las politicas y los lineamientos de
servicio establecidos por la Universidad
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Rectoria

4. JRealizar el aseo y la limpieza de las areas asignadas antes y después del ingreso de los
funcionarios, con el fin de mantener en Optimas condiciones de funcionamiento los
espacios correspondientes a dichas areas.

5. JLimpiar diariamente archivadores, sillas de oficina, sillas universitarias, mesas,
estanterias, tableros, maquinas de oficina, computadores, teléfonos, etc., evitando un
rapido deterioro de los recursos institucionales.

6. [JDesinfectar y lavar diariamente los bafios que se encuentren en el area asignada, con el
proposito de garantizar espacios libres de bacterias y gérmenes que puedan afectar las
condiciones de salud de las personas usuarias del servicio.

7. JResponder por los elementos a su cargo e informar sobre cualquier anormalidad o
deterioro que ellos presenten y solicitar su reposicion o reparacion si es del caso, de
conformidad con las directrices establecidas por su superior inmediato.

8. [Clasificar la basura empacando desechos orgénicos, papeles y materiales solidos en
bolsas separadas, con el fin de que pueda ser entregada oportunamente a la empresa
recolectora para su reciclaje y posterior tratamiento.

9. [Informar oportunamente al jefe inmediato sobre la necesidad de lavado especializado de
elementos de las aulas, dependencias, laboratorios y espacios abiertos, con el fin de que
se pueda contratar el servicio requerido.

10. JParticipar de las brigadas de limpieza organizadas por la Oficina de Servicios Generales,
con el propdsito de realizar aseo a areas de dificil acceso o que por su concurrencia no

uedan ser organizadas diariamente.

11. jCumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el

roposito de contribuir al logro de objetivos institucionales.

12. JLas demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el
area de desemperio y la naturaleza del empleo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. | Manejo de articulos de aseo y desinfeccion

2. | Nociones sobre seguridad industrial

3. | Manejo de maquinaria de limpieza especializada

4. | Manejo de basuras para reciclaje.

5. JAtencion al usuario

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Manejo de la informacion
Orientacion a resultados Relaciones Interpersonales
Orientacion al usuario y al ciudadano Colaboracion
Transparencia
Compromiso con la organizacion
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Rectoria

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacién de cinco (5) afios de educacidon béasicaNinguna
secundaria.

A quienes al entrar en vigencia esta resolucién se hayan
nombrado y posesionado de conformidad con normas
anteriores con requisitos distintos a los establecidos
actualmente se les respetaran las condiciones de su
vinculacion.

VIil. EQUIVALENCIAS

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de educacion
foésica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro
(4) afios de educacion basica secundariay CAP de SENA.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales es una herramienta de gestion de talento humano que permite establecer las
funciones y competencias laborales de los empleos del Nivel Asistencial que conforman la
planta de personal de las instituciones publicas; asi como los requerimientos de conocimiento,
experiencia y deméas competencias exigidas para el desempefio de estos, de conformidad con
lo establecido por Decreto 1083 de 2015 sus modificaciones y demas normas concordantes.

ARTICULO TERCERO: A quienes al entrar en vigencia esta resolucion estén
desempefiando o se hayan posesionado en empleos de conformidad con normas anteriores,
para todos los efectos legales, y mientras permanezcan en los mismos empleos, o sean
trasladados o incorporados a cargos equivalentes o de igual denominacion y grado de
remuneracion, no se les exigiran los requisitos establecidos en la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: El (la) Jefe de la Oficina de Gestion Humana debera verificar el
cumplimiento de los requisitos y calidades requeridos para la posesion de los cargos. El
incumplimiento de esta obligacion constituye causal de mala conducta, segln las normas
legales vigentes sobre la materia.

ARTICULO QUINTO: El (la) Jefe de la Oficina de Gestion Humana entregara a cada
empleado administrativo del Nivel Asistencial copia de sus funciones y competencias
determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el momento de su
posesion. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del empleado en el
cumplimiento de estas.
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Rectoria

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial las establecidas en la
Resolucidn 595 de 2016 y demés normas concordantes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales a los 15 dias del mes de enero de 2024.

FABIO RERNANDBO ARIAS OROZCO
‘Rector

Proyectd: Diana Marcela Moncada Giraldo — Profesional Universitario
Revis6: Andrea Marcela Valencia Quintero — Jefe de Oficina
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Rectoria

RECTORIA
RESOLUCION No. 0015

Por la cual se modifica la Resolucion 595 de 2016, en lo relacionado con el perfil del cargo de
Profesional Especializado cddigo 2028 grado 13

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en ejercicio de sus atribuciones legales y
estatutarias, en especial las que le confiere el articulo 4 del Acuerdo 030 de 2013 y el numeral 10,
articulo 21 del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General-, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica” consagra en el articulo 2.2.2.6.1 que la adopcidn, adicion, modificacion
0 actualizacion de los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales de las
entidades contenidas en su campo de aplicacion, se efectuara mediante resolucion interna del jefe del
respectivo organismo, previo estudio que adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en
cada organismo.

Que mediante el Acuerdo 030 de 2013 —modificado por el Acuerdo 63 de 2023- el Consejo Superior
de la Universidad de Caldas establecié “La planta de personal de los Empleados Publicos de la
Universidad de Caldas”.

Que mediante el Acuerdo 63 de 2023 del Consejo Superior se realizo la reclasificacion de cargos al
interior de la Universidad de Caldas que tuvo como insumo un estudio técnico de analisis de procesos
y de prestacién del servicio a cargo de la Institucion. Dicho estudio previé la modificacion de
funciones de algunos cargos con el fin de dar continuidad adecuada a la prestacion del servicio.
Adicionalmente, bajo la premisa trabajo igual - salario igual, se concluy6 que a mayores
responsabilidades se corresponderia mayor remuneracion “con el objetivo de disminuir brechas entre
los mismos niveles y cargos en aras de otorgar salarios mds equitativos”.

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10 del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General, es
funcion del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales.”

Que, en virtud de lo expresado en precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas mediante la
Resolucién 595 del 01 de julio de 2016, adopt6 el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 030
de 2013 -—modificado por el Acuerdo 63 de 2023-.

Que el articulo 8 de la pluricitada Resolucion 595 indica que “El Rector de la Universidad de Caldas,

mediante resolucion adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado
el presente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales”.
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Rectoria

Que mediante comunicacion de fecha del 5 de diciembre de 2023 la Secretaria General, Dra. Paula
Bibiana Agudelo Franco, refiere la necesidad de la asignacién de dos cargos del nivel profesional con
mayor grado, con el fin de otorgar mayores responsabilidades a dichos profesionales y asi contar con
talento humano con formacion académica de altas calidades y mayor experiencia por las
implicaciones disciplinares y de conocimiento de las areas juridicas, dada la evolucion constante de
las regulaciones juridicas en el sentido amplio y la legislacion de la materia contenciosa
administrativa.

Que particularmente se requiere la asuncion de responsabilidades adicionales y mayor nivel de
compromiso profesional en area de defensa, prejudicial y judicial; adicional a ello, contar con el
cumplimientos adecuado de las demas actividades de caracter interno que requieren la ejecucion de
herramientas de evaluacion y difusion de politicas en materia de prevencién, orientacion y disefio
estratégico de defensa en el &rea civil, laboral, penal, constitucional y administrativa, materializacion
y registro de acciones en sistemas de informacion del orden nacional, atencién de requerimientos de
entes de control y gestion integral de los procesos electorales institucionales de injerencia del comité
central de elecciones, entre otras actividades de orden juridico.

Que teniendo en cuenta las funciones del Rector y la Secretaria General, se hace necesario modificar
el perfil del empleo Profesional Especializado cddigo 2028 grado 13 de libre nombramiento y
remocion, asignado a la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, en relacién con el proposito
principal del empleo, funciones esenciales y conocimientos basicos o esenciales del cargo en mencion
con el fin de otorgar mayores responsabilidades y compromisos institucionales que propendan por
aumentar la seguridad juridica de la Universidad de Caldas y sus servidores publicos.

Que actualmente el cargo de Profesional Especializado cédigo 2028 grado 13 de libre nombramiento
y remocion, se encuentra vacante desde el 30 de octubre de 2023.

Que de acuerdo con lo anterior y conforme al analisis efectuado por la Oficina de Gestién Humana,
por necesidades del servicio y, amparado en los principios de eficiencia y eficacia administrativa, se
considera procedente modificar la Resolucién 595 del 01 de julio de 2016 Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, en lo atinente al propoésito principal del empleo, funciones
esenciales y conocimientos basicos o esenciales del cargo de Profesional Especializado cédigo 2028
grado 13 de libre nombramiento y remocién, ubicado en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
y en igual sentido, proceder con su reubicacion en la Secretaria General, asi:

e Nivel: Profesional

e Denominacion: Profesional Especializado

e Cddigo: 2028

e Grado: 13

e Areafuncional: Secretaria General
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Proposito Principal: Proponer, desarrollar y orientar planes y acciones en el marco del desarrollo
del proceso de gestion juridica de la Universidad de Caldas y en los demds aspectos juridicos que le
competan de manera integral y eficiente en armonia con las politicas institucionales y el cumplimiento
de las funciones misionales cumpliendo con el marco juridico que le corresponde en las actuaciones
institucionales a cargo, garantizando la prestacion de servicios de calidad en cumplimiento de la
normatividad interna y externa aplicable, disminuyendo el dafio antijuridico de la Institucién.

Formacién académica: Titulo profesional en la disciplina del nucleo bésico del conocimiento de
Derecho y afines, y titulo de posgrado en la modalidad de especializacion siempre y cuando esta haga
parte del nucleo bésico del conocimiento de Derecho y afines.

Descripcidn de Funciones Esenciales: ademas de las descritas en la Resolucion 595 del 01 de julio
de 2016, tendré las siguientes:

e Representar judicialmente a la Universidad de Caldas en los procesos que se le asignen,
desarrollando las actuaciones necesarias para atender los requerimientos relacionados con
la presentacién y contestacion de demandas, realizacion de memoriales, asistencia a
audiencias y demas actuaciones relacionadas, dando aplicacién a la estrategia de defensa
de la entidad, a efectos de generar coherencia, oportunidad y eficacia en el desarrollo de las
actuaciones procesales.

e Brindar asesoria juridica, conceptuar y adelantar los procesos juridico-administrativos
internos requeridos en cumplimiento de las competencias establecidas, con el fin de
garantizar la observancia de las disposiciones legales y estatutarias correspondientes.

e Mantener actualizada y organizada la informacién de los expedientes resultantes de las
actuaciones administrativas, procesos judiciales y conciliaciones extrajudiciales a su cargo
de conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables, especialmente bajo el
aplicativo eKOGUI o el que haga sus veces.

o Atender los requerimientos y/o peticiones que deben responderse de conformidad con sus
competencias técnicas y responsabilidades asignadas, para contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales en el marco de las auditorias internas y externas de diferentes
entes de control.

e Participar en el disefio, implementacion y verificacion de las metas trazadas en los planes,
programas y proyectos de la dependencia, que expresen la politica y directrices de la
Institucidn y que permitan la consolidacién de su funcion misional alrededor del uso social
del conocimiento generado por la Universidad en el ejercicio de la docencia, la
investigacion y la extension.

e Apoyar la organizacion, gestion y coordinacion de los procesos electorales que adelante la
Universidad de Caldas para responder a los requerimientos institucionales en el marco de
la aplicacién del estatuto electoral de la Universidad de Caldas.

e Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos
en el Sistema Integrado de Gestion propios de cada dependencia, con el propésito de
contribuir al logro de objetivos institucionales.

e Lasdemas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el area
de desempefio y la naturaleza del empleo.
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Descripcion de conocimientos basicos o esenciales: Tendré las siguientes

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.

Normatividad aplicable al servicio de educacion superior.

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Técnicas de redaccion y oralidad en procesos juridicos.

Derecho publico, procesal, civil, laboral, penal, constitucional, disciplinario y
administrativo.

Fundamentos de contratacién publica.

e Gestion de la calidad.

Que la figura de la reubicacion es utilizada por la administracion publica con la finalidad de ubicar el
personal y distribuir los empleos en las areas que se requieran dentro de las plantas de personal global,
de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones, la organizacion interna, las
necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos trazados por la entidad.

Que en atencion al articulo 4 del Acuerdo 030 de 2013 -—modificado por el Acuerdo 63 de 2023-, “El
Rector distribuira los cargos de la Planta Global a que se refiere el articulo segundo del presente
acuerdo, mediante acto administrativo y ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacion
interna, las necesidades del servicio, los planes y programas de la universidad.”

Que el Estatuto Administrativo de la Universidad de Caldas— Acuerdo 014 de 2010 en su articulo 31,
literal C, Paragrafo 3, contempla la figura de reubicacion para los funcionarios de planta de la
siguiente forma: “Existe reubicacion laboral por recomendacién médica, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos en las normas de Salud Ocupacional. La reubicacién se hara teniendo en
cuenta el perfil e idoneidad del funcionario, procurando que ella se realice a la dependencia mas
apropiada y tratando de causar el menor traumatismo posible tanto al funcionario como a la
institucion.”

Que no se encuentra dentro de la normativa institucional de la Universidad de Caldas una medida que
haga extensiva la figura de la reubicacion por razones distintas a la recomendacion médica o
cumplimiento de requisitos exigidos en las normas de Salud Ocupacional; en tal sentido, es menester
acudir a los criterios generales de la funcion publica para cubrir el referido vacio.

Que basado en lo anterior, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en Concepto del
dieciséis (16) de septiembre de 2014, indic6 que, atendiendo a la planta global de una entidad, se
puede reubicar un cargo en atencion a las necesidades del servicio, ejercicio de funciones y el
cumplimiento a los planes, programas y/o proyectos trazados por la entidad. Respalda tal concepto la
Sentencia C-447 de 1996 y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998.

Que el Decreto 648 de 2017 -por medio del cual por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica, dispone en el articulo 2.2.5.4.6., lo
siguiente:

ADAD D, ucaldas@ucaldas. edu.co
S B woiowse
= \'J% B www.ucaldas.edu.co
Z -
> o PBX (57) (6) 878 15 00

e Calle 65 # 26 - 10 | Manizales - Colombia
AROS


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083

Rectoria

«ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de
un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza
de las funciones del empleo

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuard
mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este
haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desempefia.

La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacion
cuando haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el traslado »

Que los empleos de la planta global de la Universidad de Caldas deben hallarse estatuidos por una
agrupacion ordenada y sistematica que atienda a una clasificacién técnica y particularmente a las
funciones inescindibles del grado jerarquico, que permita mayor agilidad y eficiencia en la
observancia de los principios de la administracién y atienda a las necesidades del servicio al interior
de las unidades académico administrativas.

Que bajo el anterior parametro, igualmente, las modificaciones efectuadas a la funciones del cargo
Profesional Universitario cdigo 2028 grado 13 ubicado en la Secretaria General, se ajustan a los
principios y premisas que dieron lugar al proceso de reclasificacion de cargos, adoptado mediante el
Acuerdo 63 de 2023 del Consejo Superior, especialmente al objetivo de ajustar las funciones de
algunos cargos con el fin de lograr mayor eficiencia y eficacia a distintas actividades que se
desarrollan en el marco de procedimientos y procesos administrativos.

Que el Decreto 2489 de 2006, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de
los empleos publicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y
entidades putblicas del orden nacional y se dictan otras disposiciones”, es aplicable a los Entes
Auténomos Universitarios, acorde con en el articulo 8.

Que de acuerdo con lo anterior se hace necesario modificar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, en lo relacionado con el perfil del cargo de Profesional Especializado
c6digo 2028 grado 13y, asimismo, reubicar en los términos generales de la funcién pablica, el cargo
de Profesional Especializado c6digo 2028 grado 13 actualmente ubicado en la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales a la Secretaria General, en atencion a que la planta administrativa es global.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales, en lo relacionado el con proposito principal, funciones
esenciales, conocimientos béasicos o esenciales, perfil y adscripcion del cargo de Profesional
Especializado codigo 2028 grado 13, el cual quedara asi:

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Profesional

DENOMINACION: Profesional Especializado
CODIGO: 2028

GRADO: 13

CLASIFICACION: Carrera administrativa (3)

N° DE CARGOS: Libre nombramiento y remocion (5)
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL

Secretaria General.

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, desarrollar y orientar planes y acciones en el marco del desarrollo del proceso de gestidn juridica de 13
Universidad de Caldas y en los deméas aspectos juridicos que le competan de manera integral y eficiente e
armonia con las politicas institucionales y el cumplimiento de las funciones misionales cumpliendo con el marcd
juridico que le corresponde en las actuaciones institucionales a cargo, garantizando la prestacion de servicios dg
calidad en cumplimiento de la normatividad interna y externa aplicable, disminuyendo el dafio antijuridico de I3

Institucion.
N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. [ Representar judicialmente a la Universidad de Caldas en los procesos que se le asignen, desarrollando

las actuaciones necesarias para atender los requerimientos relacionados con la presentacion y
contestacion de demandas, realizacion de memoriales, asistencia a audiencias y demas actuaciones
relacionadas, dando aplicacién a la estrategia de defensa de la entidad, a efectos de generar coherencia,
oportunidad y eficacia en el desarrollo de las actuaciones procesales.

Brindar asesoria juridica, conceptuar y adelantar los procesos juridico-administrativos internos
requeridos en cumplimiento de las competencias establecidas, con el fin de garantizar la observancia
de las disposiciones legales y estatutarias correspondientes.

Mantener actualizada y organizada la informacion de los expedientes resultantes de las actuacioned
administrativas, procesos judiciales y conciliaciones extrajudiciales a su cargo de conformidad con 13
normatividad y procedimientos aplicables, especialmente bajo el aplicativo eKOGUI o el que haga sud
Veces.

Atender los requerimientos y/o peticiones que deben responderse de conformidad con sus competencias
técnicas y responsabilidades asignadas, para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales
en el marco de las auditorias internas y externas de diferentes entes de control.
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5. JParticipar en el disefio, implementacion y verificacion de las metas trazadas en los planes, programas
y proyectos de la dependencia, que expresen la politica y directrices de la Institucion y que permitan la
consolidacion de su funcién misional alrededor del uso social del conocimiento generado por la
Universidad en el ejercicio de la docencia, la investigacion y la extension.

6. JApoyar la organizacion, gestion y coordinacion de los procesos electorales que adelante la Universidad
Ide Caldas para responder a los requerimientos institucionales en el marco de la aplicacion del estatuto
electoral de la Universidad de Caldas.

7. JCumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestidn propios de cada dependencia, con el propoésito de contribuir al logro de objetivos
institucionales.

8. JLas demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. IOrganizacién y funcionamiento del Estado Colombiano.

2. INormatividad aplicable al servicio de educacion superior.

3. IC(’)digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

4, ITécnicas de redaccioén y oralidad en procesos juridicos.

5. IDerecho publico, procesal, civil, laboral, penal, constitucional, disciplinario y administrativo.

6. IFundamentos de contratacion publica

7. IGestién de la calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo. Aporte técnico profesional.
Orientacion a resultados. Comunicacién efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Gestion de procedimientos.
Transparencia. Instrumentacion de decisiones.

Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1 Cargo.

Titulo profesional en la disciplina del nlcleo basico del
conocimiento de Derecho y afines, y titulo de posgrado en
la modalidad de especializacion siempre y cuando esta
haga parte del nicleo basico del conocimiento de Derecho
y afines.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.
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VII. EQUIVALENCIAS

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:
- Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

un (1) afio de experiencia profesional.

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, |

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucion 595 de 2016 que no
fueron modificadas por el presente acto administrativo contindan vigentes.

ARTICULO TERCERO: Reubicar el cargo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 13
actualmente ubicado en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, en la Secretaria General, por
las razones expuestas en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: La reubicacion que se realiza mediante la presente resolucion rige a partir
de la publicacién del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Manizales a los, 15 dias del mes de enero de 2024

L -
<
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RECTORIA
RESOLUCION No. 0069

Por la cual se modifica el perfil de un cargo perteneciente a la planta global de la
Universidad de Caldas.

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus atribuciones Legales y
Estatutarias y en especial las que le confiere el articulo 4, del Acuerdo 030 de 2013; al igual
que el numeral 8, del articulo 21, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General -, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica” consagra en el articulo 2.2.2.6.1 que la adopcion, adicion,
modificacion o actualizacion de los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias
Laborales de las entidades contenidas en su campo de aplicacion, se efectuard mediante
resolucion interna del jefe del respectivo organismo, previo estudio que adelante la unidad de
personal, o la que haga sus veces, en cada organismo.

Que mediante el Acuerdo 030 de 2013 - modificado por el Acuerdo 63 de 2023 - el Consejo
Superior de la Universidad de Caldas establecido “La planta de personal de los Empleados
Pablicos de la Universidad de Caldas ™.

Que mediante el Acuerdo 63 de 2023 del Consejo Superior se realiz6 la reclasificacion de
cargos al interior de la Universidad de Caldas que tuvo como insumo un estudio técnico de
andlisis de procesos y de prestacion del servicio a cargo de la Institucién. Dicho estudio previd
la modificacién de funciones de algunos cargos con el fin de dar continuidad adecuada a la
prestacion del servicio. Adicionalmente, bajo la premisa trabajo igual - salario igual, se
concluyé que a mayores responsabilidades se corresponderia mayor remuneracion “con el
objetivo de disminuir brechas entre los mismos niveles y cargos en aras de otorgar salarios mas
equitativos”.

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto
General, es funcion del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias
laborales.”

Que, en virtud de lo expresado en precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante
la Resolucion 595 del 01 de julio de 2016, adoptd el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada
mediante el Acuerdo 030 de 2013 del Consejo Superior - modificado por el Acuerdo 63 de
2023-.
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Que el articulo 8 de la pluricitada Resolucion 595 indica que “E! Rector de la Universidad de
Caldas, mediante resolucion adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para
mantener actualizado el presente Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales”.

Que mediante comunicacion de fecha del 5 de diciembre de 2023 la Secretaria General Dra.
Paula Bibiana Agudelo Franco, considera pertinente, la asignacion de dos cargos del nivel
profesional con mayor grado, con el fin de otorgar mayores responsabilidades a dichos
profesionales y asi contar con talento humano con formacion académica de altas calidades y
mayor experiencia por las implicaciones disciplinares y de conocimiento de las areas juridicas,
dada la evolucion constante de las regulaciones juridicas en el sentido amplio y la legislacion
de la materia contenciosa administrativa

Que particularmente requiere la asuncion de responsabilidades adicionales y mayor nivel de
compromiso profesional en area de defensa, prejudicial y judicial. Adicional a ello, contar con
constante acompafiamiento en las areas de derecho administrativo laboral colectivo
especialmente en la elaboracion de conceptos juridicos, atencidn a requerimientos y solicitudes
de dependencias internas y autoridades externas en dicha materia, asi como el acompafiamiento
de los procesos de negociacion colectiva con empleados publicos y trabajadores oficiales.
Ademas, el apoyo, la asesoria y la representacion de la Universidad de Caldas en procesos y
procedimientos administrativos relacionados con el derecho ambiental, asi como las
actuaciones preventivas a las que haya lugar.

Que teniendo en cuenta las funciones del Rector y la solicitud de la Secretaria General Dra.
Paula Bibiana Agudelo Franco, se hara necesario modificar el perfil del empleo Profesional
Universitario codigo 2044 grado 10 de carrera administrativa, asignado a la Secretaria General,
en relacion con algunas funciones esenciales y conocimientos basicos o esenciales del cargo
en mencion con el fin de otorgar mayores responsabilidades y compromisos institucionales que
propendan por aumentar la seguridad juridica de la Universidad de Caldas y sus servidores
publicos.

Que de acuerdo con lo anterior y conforme al analisis efectuado por la Oficina de Gestidn
Humana, por necesidades del servicio se considera procedente modificar la Resolucion 595 del
01 de julio de 2016 Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, en lo
relacionado con algunas funciones esenciales y algunos conocimientos basicos o esenciales del
cargo Profesional Universitario codigo 2044 grado 10 de carrera administrativa, ubicado en la
Secretaria General, asi:

Descripcion de Funciones Esenciales: ademas de las descritas en la Resolucion 595 del 01 de
julio de 2016, tendré las siguientes:

e Brindar asesoria juridica, conceptuar y adelantar los procesos e informes juridico-
administrativos ante la Universidad de Caldas, los diferentes organismos publicos y entes de
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control en materia de derecho administrativo colectivo, a efectos de apoyar el desarrollo y
seguimiento de las negociaciones colectivas con empleados publicos y trabajadores oficiales.

e Apoyar, asesorar y representar a la Universidad de Caldas en procesos relacionados
con derecho ambiental para emprender actuaciones defensivas en el marco de los
procesos sancionatorios ambientales, medidas preventivas previstas por entes
dependencias al interior de la Institucion y entes externos.

Descripcion de conocimientos basicos o esenciales: Tendra las siguientes

e Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.
e Procedimientos para la celebracion de convenios y contratos.

e Derecho publico, laboral, ambiental, disciplinario y administrativo.

Que bajo los anteriores parametros, las modificaciones efectuadas a la funciones del cargo Profesional
Universitario codigo 2044 grado 10 de carrera administrativa, ubicado en la Secretaria General, se
ajustan a los principios y premisas que dieron lugar al proceso de reclasificacion de cargos, adoptado
mediante el Acuerdo 63 de 2023 del Consejo Superior, especialmente al objetivo de ajustar las
funciones de algunos cargos con el fin de lograr mayor eficiencia y eficacia a distintas actividades que
se desarrollan en el marco de procedimientos y procesos administrativos.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en lo relacionado con algunas funciones
esenciales y algunos conocimientos basicos o esenciales del cargo de Profesional Universitario
cddigo 2044 grado 10, conforme a lo expuesto en la parte considerativa, el cual quedara asi:

I. IDENTIFICACION

NIVEL: ) Profesional

DENOMINACION: Profesional Universitario

CODIGO: 2044

GRADO: ) 10

CLASIFICACION: Carrera Administrativa

N° DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
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V. AREA FUNCIONAL

Donde se ubique el cargo.

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar y asesorar juridicamente a los integrantes de la comunidad universitaria en el adelantamiento de los
procesos académicos y administrativos que se encuentran instituidos en la Universidad de Caldas, utilizando
los recursos disponibles, con el fin de verificar que las actuaciones se realicen en el marco de lo exigido por
la normatividad externa e interna aplicable y contribuyendo a generar seguridad juridica en pro de la defensa
de los intereses institucionales.

N

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Brindar asesoria juridica, conceptuar y adelantar los procesos juridico-administrativos internos
requeridos en cumplimiento de las competencias establecidas, con el fin de garantizar la observancia
de las disposiciones legales y estatutarias correspondientes.

Apoyar las actividades de verificacion y seguimiento a los objetivos establecidos para los procesos a
cargo de la dependencia, con el proposito de garantizar el cumplimiento de los compromisos
establecidos y proponer acciones de mejora que permitan generar valor a las funciones asignadas, en
aras de contribuir en el cumplimiento de la mision institucional.

Realizar el andlisis de las consultas y requerimientos recibidos en la dependencia y proyectar los
conceptos juridicos y actos administrativos a los que haya lugar, teniendo en cuenta el marco
normativo, la jurisprudencia, la procedencia, la competencia y la legalidad de las decisiones y
pronunciamientos.

Representar judicialmente a la Universidad de Caldas en los procesos se le asignen, desarrollando las
actuaciones necesarias para atender los requerimientos relacionados con la presentacion y contestacion
de demandas, realizacién de memoriales, asistencia a audiencias, etc; todo lo cual debera orientarse
para dar aplicacion de la estrategia de defensa de la entidad, a efectos de generar coherencia,
oportunidad y eficacia en el desarrollo de las actuaciones procesales.

Participar en el disefio, implementacion y verificacién de las metas trazadas en los planes, programas
y proyectos de la dependencia, que expresen la politica y directrices de la Institucion y que permitan
la consolidacion de su funcién misional alrededor del uso social del conocimiento generado por la
Universidad en el ejercicio de la docencia, la investigacion y la extension.

Brindar asesoria juridica, conceptuar y adelantar los procesos e informes juridico-administrativos ante
la Universidad de Caldas, los diferentes organismos publicos y entes de control en materia de derecho
administrativo colectivo, a efectos de apoyar el desarrollo y seguimiento de las negociaciones
colectivas con empleados publicos y trabajadores oficiales.

Apoyar, asesorar y representar a la Universidad de Caldas en procesos relacionados con derecho
ambiental para emprender actuaciones defensivas en el marco de los procesos sancionatorios
ambientales, medidas preventivas previstas por dependencias al interior de la Institucion y entes
externos.
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8. | Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestién propios de la dependencia, con el propdsito de contribuir al logro de objetivos
institucionales.

9. | Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempeno del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. | Normatividad aplicable al servicio de educacion superior.

2. | Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

2. | Constitucion Politica de Colombia

3. | Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

4. | Fundamentos de contratacion publica

5. | Elaboracion de informes administrativos

6. | Técnicas de redaccién y oralidad en procesos juridicos.

7. J Cddigo General del Proceso

8. | Derecho publico, laboral, ambiental, disciplinario y administrativo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje contindo. Aporte técnico profesional.
Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Gestion de procedimientos.
Transparencia. Instrumentacién de decisiones.

Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1 Cargo. Veintisiete (27) meses de

Titulo profesional en una de las disciplinas académicas de los
Nucleos Bésicos del Conocimiento de: Derecho.

experiencia profesional relacionada.
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VIII. EQUIVALENCIAS

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

- Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucion 595 de 2016 que no fueron
modificadas por el presente acto administrativo contintan vigentes.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Manizales a los, 23 dias del mes de enero de 2024

+

FABIO H ANDO ARIASOROZCO

Rector
Proyecté: Andrea Marcela Valencia Quintero.
Revisd: Diana Marcela Moncada Giraldo.
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RECTORIA
RESOLUCION No. 0150

Por la cual se modifica el perfil de un cargo perteneciente a la planta global de la
Universidad de Caldas.

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus atribuciones Legales y
Estatutarias y en especial las que le confiere el articulo 4, del Acuerdo 030 de 2013; al igual
que el numeral 8, del articulo 21, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General -, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica” consagra en el articulo 2.2.2.6.1 que la adopcidn, adicion,
modificacion o actualizacién de los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias
Laborales de las entidades contenidas en su campo de aplicacién, se efectuara mediante
resolucion interna del jefe del respectivo organismo, previo estudio que adelante la unidad de
personal, o la que haga sus veces, en cada organismo.

Que mediante el Acuerdo 030 de 2013 - modificado por el Acuerdo 63 de 2023 - el Consejo
Superior de la Universidad de Caldas establecié “La planta de personal de los Empleados
Publicos de la Universidad de Caldas”.

Que mediante el Acuerdo 63 de 2023 del Consejo Superior se realizé la reclasificacion de
cargos al interior de la Universidad de Caldas que tuvo como insumo un estudio técnico de
analisis de procesos y de prestacion del servicio a cargo de la Institucion. Dicho estudio previd
la modificacion de funciones de algunos cargos con el fin de dar continuidad adecuada a la
prestacion del servicio. Adicionalmente, bajo la premisa trabajo igual - salario igual, se
concluyé que a mayores responsabilidades se corresponderia mayor remuneracion “con el
objetivo de disminuir brechas entre los mismos niveles y cargos en aras de otorgar salarios mas
equitativos”.

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto
General, es funcion del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias
laborales.”

Que, en virtud de lo expresado en precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante
la Resolucion 595 del 01 de julio de 2016, adopté el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada
mediante el Acuerdo 030 de 2013 del Consejo Superior - modificado por el Acuerdo 63 de
2023-.
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Que el articulo 8 de la pluricitada Resolucion 595 indica que “E! Rector de la Universidad de
Caldas, mediante resolucion adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para
mantener actualizado el presente Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales ™.

Que mediante comunicacion de fecha del 01 de febrero de 2024 el Decano de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales Doctor Ricardo Alberto Castafio Zapata, aduce que, requiere
contar con un apoyo técnico para atender el préstamo, alquiler y soporte de los equipos
audiovisuales de los diferentes departamentos y programas de la facultad, asi como la atencion
a la programacion de la sala Zoom para todos los eventos de la Facultad, teniendo en cuenta la
necesidad especifica del servicio se hace necesario contar con una persona con conocimiento
en mantenimiento de computadores y redes. Por tal razon se requiere el fortalecimiento del
perfil en términos de formacion para el cargo Auxiliar de Técnico 3054-08, por lo que se
requiere tener en cuenta profesiones en las areas de la ingenieria de sistemas, redes,
telecomunicaciones etc. Este perfil permitird atender con eficacia, eficiencia y calidad las
necesidades técnicas en el manejo de herramientas tecnoldgicas, digitales, ofimaticas de la
comunidad universitaria de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

Asi mismo, la Directora del Departamento de Fisica de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales mediante comunicacion de fecha del 01 de febrero de 2024, sefiala que, para la
ejecucion de las labores técnicas en el laboratorio de Fisica, se hace necesario tener
conocimiento para apoyar al departamento, docentes y estudiantes en la creacion de prototipos,
realizacion de pruebas especializadas, mantenimiento y calibracion de los equipos,
programacion de software para automatizacion de practicas definicion de requerimientos
técnicos para la compra de equipos, entre otras. En este sentido se requiere contar con un cargo
que tenga requisitos de formacion en profesiones relacién el conocimiento en Ingenieria Fisica,
Mecatronica, Electrdnica, Eléctrica, entre otras, y también Tecnologia en Electrdnica. Para el
departamento es muy importante contar con un: persona idénea que continte apoyandolos de
manera integral con este servicio

Que de acuerdo con lo anterior y conforme al analisis efectuado por la Oficina de Gestion
Humana, por necesidades del servicio se considera procedente modificar la Resolucion 595 del
01 de julio de 2016 Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, en lo
relacionado con los REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA del cargo Auxiliar
de Técnico codigo 3054 grado 08, ubicado en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y
en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, asi:

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Aprobacidon de dos (2) afios de educacidn superior de pregrado en una de las disciplinas
académicas de los Nucleos Basicos del Conocimiento de: instrumentacion quirudrgica,
bacteriologia, medicina veterinaria, zootecnia, salud publica y afines, medicina,
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Biologia, microbiologia y afines, geologia, fisica, quimica y afines, ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, Optometria, otros programas de ciencias de la salud,
ingenieria de sistemas, telematica y afines, otras ingenierias, ingenieria mecénica y
afines, ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines, Ingenieria industrial y
afines.

Que bajo los anteriores parametros, las modificaciones efectuadas a la requisitos de formacion
académica del cargo Auxiliar de Técnico codigo 3054 grado 08, se ajusta a los principios y
premisas que dieron lugar al proceso de reclasificacion de cargos, adoptado mediante el
Acuerdo 63 de 2023 del Consejo Superior, especialmente al objetivo de ajustar las funciones
de algunos cargos con el fin de lograr mayor eficiencia y eficacia a distintas actividades que se
desarrollan en el marco de procedimientos y procesos administrativos.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en lo relacionado con los REQUISITOS

DE FORMACION ACADEMICA del cargo de Auxiliar de Técnico cddigo 3054 grado 08,
conforme a lo expuesto en la parte considerativa, el cual quedara asi:

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Técnico

DENOMINACION: Auxiliar de técnico

CODIGO: 3054

GRADO: 08

CLASIFICACION: Carrera Administrativa (24) Libre Nombramiento y Remocion (1)
25
Donde se ubique el cargo

N° DE CARGOS: Quien ejerza la supervision directa

DEPENDENCIA:
CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

I1. AREA FUNCIONAL

Donde se ubique el cargo

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

misionales y al mejoramiento del servicio brindado.

Posibilitar el ejercicio de préacticas académico-investigativas, el desarrollo de proyectos y la prestacion de servicios académicos y
administrativos de acuerdo al area de desempefio en la Universidad de Caldas, con el fin de contribuir al desarrollo de las funciones

N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

los usuarios, aplicando pruebas de control para garantizar la veracidad de los resultados.

orientando sobre los protocolos de uso y seguridad para garantizar la calidad del servicio.

actividades académicas e investigativas.
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2.} Suministrar el instrumental, los insumos y elementos requeridos para el desarrollo de las practicas académico - investigativas,

3. | Ofrecer asistencia técnica, administrativa y operativa a los usuarios, con el fin de que se desarrollen adecuadamente las




Rectoria

4. |JRealizar las solicitudes y pedidos de materiales, insumos y equipos, teniendo en cuenta el plan de compras aprobado para cada
vigencia y la disponibilidad en el inventario.
5. JControlar el buen uso y manejo de las maquinas, equipos, instrumentos, elementos, insumos y materiales a cargo, de
conformidad con los manuales de uso, conservacion, limpieza y mantenimiento dispuestos para ello.
6. JElaborar informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requerida, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.
7. JApoyar las actividades de calibracion y mantenimiento de equipos de medicién, con el fin de garantizar precision en los
resultados y aseguramiento metroldgico.
8. [ Apoyar la realizacion de actividades de produccion y/o prestacion de servicios de acuerdo con las particularidades, con el fin
de obtener resultados conformes a los requerimientos de los usuarios o clientes externos.
9. [ Apoyar el disefio y aplicar los procedimientos, protocolos y métodos de seguridad y control de calidad, garantizando la
aplicacién de pruebas en entornos controlados y verificables.
10. J Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion
propios de la dependencia, con el propésito de contribuir al logro de objetivos institucionales.
11. J Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el area de desempefio y la naturaleza del
empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. JProtocolos y técnicas de laboratorio
2. | Manejo de equipos de laboratorio
3. | Ofimética
4. I Normas de bioseguridad
5. J Control de calidad
6. | Mantenimiento y calibracion de equipos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados. Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano. Responsabilidad.

Transparencia.

Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

24 Cargos.

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en una de las

Tres (3) meses de experiencia relacionada o

disciplinas académicas de los Nicleos Basicos del Conocimiento de: instrumentacién| 'aboral-
quirdrgica, bacteriologia, medicina veterinaria, zootecnia, Salud publica y afines,
medicina, Biologia, microbiologia y afines, geologia, fisica, quimica y afines,
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, Optometria, otros programas de ciencias
de la salud, ingenieria de sistemas, telematica y afines, otras ingenierias, ingenieria
mecénica y afines, ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, Ingenieria
industrial y afines
1 Cargo.
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Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en una de las Tres (3) meses de experiencia relacionada o
disciplinas académicas de los Nucleos Basicos del Conocimiento de: Artes plasticas, | laboral.
Antropologia, museologia o curaduria y afines.

VII. EQUIVALENCIAS

Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y
curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para

ambos casos.

ARTICULO SEGUNDO: Las deméas disposiciones de la Resolucion 595 de 2016 que no
fueron modificadas por el presente acto administrativo contintan vigentes.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Manizales a los, 31 dias del mes de enero de 2024

+

FABIO HERNANDO ARIAS DROZCO

Rector
Proyect6: Diana Marcela Moncada Giraldo.
Revisd: Andrea Marcela Valencia Quintero
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA
RESOLUCION No. 0158

Por medio del cual se modifica la Resolucidn 0595 del 01 de julio de 2016 y sus modificaciones del
cargo de Asesor codigo 1020 grado 14 adscrito a Oficina Asesora de Innovacion y Proyectos.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus facultades estatutarias,
especialmente las conferidas por el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General -,

y
CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “no habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento”.

Que mediante el Acuerdo 030 de 2013 —modificado por el Acuerdo 63 de 2023- el Consejo Superior de la
Universidad de Caldas establecio “La planta de personal de los Empleados Publicos de la Universidad de
Caldas”.

Que mediante el Acuerdo 63 de 2023 del Consejo Superior se realizo la reclasificacion de cargos al interior
de la Universidad de Caldas que tuvo como insumo un estudio técnico de analisis de procesos y de
prestacion del servicio a cargo de la Institucion. Dicho estudio previo la modificacion de funciones de
algunos cargos con el fin de dar continuidad adecuada a la prestacion del servicio. Adicionalmente, bajo la
premisa trabajo igual - salario igual, se concluyé que a mayores responsabilidades se corresponderia mayor
remuneracion “con el objetivo de disminuir brechas entre los mismos niveles y cargos en aras de otorgar
salarios mas equitativos”.

Que el Decreto-Ley 770 de 2005, establece “el sistema de funciones y de requisitos generales para los
empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades
del orden nacional, a los que se refiere la Ley 909 de 2004.”

Que el Decreto 1083 de 2015 establece en su articulo 2.2.4.1. que “El presente Titulo determina las
competencias laborales comunes a los empleados publicos y las generales de los distintos niveles
jerarquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplican los Decretos-Ley 770 y
785 de 2005

Que el Titulo 2 del referido Decreto 1083, establece las “Funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional y se
dictan otras disposiciones”. En tal sentido, el articulo 2.2.2.1.1, dispone que el ambito de aplicacion rige
para “los empleos publicos pertenecientes a los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios Auténomos, Empresas Sociales del
Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Sociedades de Economia Mixta sometidas al
régimen de dichas empresas del orden Nacional.”

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General, es funcion
del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales.”
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Que en virtud de lo expresado con precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante la
Resolucion 595 del 01 de julio de 2016, adoptd el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 030 de
2013.

Que el articulo 8 de la pluricitada Resolucion 595 de 2016 indica que “El Rector de la Universidad de
Caldas, mediante resolucién adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener
actualizado el presente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales”.

Que dentro de la planta administrativa, se encuentra el empleo pablico de Asesor codigo 1020 grado 14, el
cual esta ubicado en la Oficina Asesora de Innovacién y Proyectos — Rectoria con formacidn académica en
los ndcleos basicos del conocimiento de: Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria de sistemas, Ingenieria de sistemas y computacion Relaciones
Internacionales y titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en de las disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento de: Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria de sistemas, Ingenieria de sistemas y computacion, Relaciones
Internacionales.

Que los procesos de innovacion implican simplificar procesos y proyectos a partir del uso
de nuevos conocimientos adquiridos, los cuales tienen relacién con todas las areas de conocimiento, donde
constantemente se habla de innovacidn, siendo asi la tecnologia, las ciencias de la salud, las sociales y
humanas, las ambientales, las administrativas y econdmicas, entre otras areas de conocimiento, que
permiten optimizar las tareas que realizan los seres humanos en el contexto que involucran apropiacion del
conocimiento y creatividad para generar cambios 0 nuevos hallazgos.

Que teniendo en cuenta la necesidades propias relacionadas con asesorar la alta direccion en el disefio,
formulacion, implementacion y desarrollo de politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos institucionales encaminados al fortalecimiento de la apropiacion social del
conocimiento, se evidencia la necesidad de ampliar el alcance en areas de conocimiento que se relacionen
de manera integral a los procesos de innovacion, dando mayor alcance en la gestion de los procesos
misionales buscando como hacer mejor las cosas, permitiendo asi generar valor para obtener una ventaja
competitiva, lo cual se logra contando con talento humano que tenga competencias, capacidades y experticia
en el area, que si bien no cuenta con una formacién profesional base en innovacion, desde la formacion
posgradual y la experiencia en el ejercicio de la gestién de la innovacion y de proyectos de innovacién, nos
permita generar mayores oportunidades de cohesién entre la Universidad, el Sistema de Ciencia y
Tecnologia y actores de los ecosistemas de innovacion.

Que en virtud de lo anterior se requiere ajustar los requisitos en la formacion académica del cargo de Asesor
codigo 1020 grado 14, asi: Titulo profesional en una de las disciplinas que hacen parte de los nacleos
bésicos del conocimiento de las &reas de: Agronomia, veterinaria y afines, Bellas Artes, Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la Educacion, Economia, administracion, contaduria y
afines, Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines, Matematicas y ciencias naturales y titulo de posgrado
en la modalidad de especializacion, con el fin de otorgar mayor alcance en el perfil profesional no solo de
formacion sino de experiencia en el campo de la innovacion en todas sus fases y caracteristicas para dar
cumplimiento a los requerimientos que el contexto institucional, educativo y mundial nos demanda en
términos de la generacion de proyectos basados en generacién de habilidades, competencias profesionales,
educativas y tecnoldgicas para el desarrollo profesional e institucional en nuestras areas misionales y demés
necesidades de impacto social, ambiental y tecnoldgico.

Que el Decreto 815 de 2018, modificd el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los
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Rectoria

distintos niveles jerdrquicos, en este sentido, resulta imperioso actualizar el Manual de Funciones y
Competencias Laborales con el fin de dar aplicacion a la norma en cita, concretamente a las disposiciones
establecidas en los articulos 2.2.4.7. y 2.2.4.8.

Que con la finalidad de mejorar la prestacion del servicio por parte de la institucién y en cumplimiento a
las normas que regulan el asunto, este despacho encuentra procedente realizar una modificacion a la
Resolucion 0595 de 2016 en el sentido que se dispondra en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 en lo relacionado con los
requisitos de formacion académica del cargo de libre nombramiento y remocién denominado Asesor codigo
1020 grado 14, adscrito a la Oficina Asesora de Innovacién y Proyectos, el cual quedara ast:

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Asesor

DENOMINACION: Asesor

CODIGO: 1020

GRADO: 14

CLASIFICACION: Libre nombramiento y remocion

N° DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Innovacion y Proyectos
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Rector

I1. AREA FUNCIONAL
Oficina Asesora de Innovacion y Proyectos
111. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la alta direccion de la Universidad en la formulacion y desarrollo de politicas, programas y proyectos
cofinanciados con entidades externas, que permitan dar aplicacién al conocimiento cientifico generado por la
institucion en pro de contribuir a la solucion de problemas reales del entorno, interviniendo realidades e
incrementando la generacidn de recursos propios para la institucion.

N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. fMantener, generar y fortalecer relaciones interinstitucionales con entidades del orden nacional o
internacional, cuyo objeto sea la aplicacion y utilizacién del conocimiento generado desde la Universidad en
la solucion de problemas concretos del entorno, con el fin de monitorear y concretar oportunidades de
beneficio mutuo.

2. | Identificar casos exitosos y buenas practicas alrededor de la innovacion y desarrollo tecnolégico, con el
proposito de conocer las etapas aplicadas en la planeacion, ejecucion y seguimiento, que puedan ser
implementadas en la Universidad de Caldas y permitan la transferencia de saberes.

3. | Mantener actualizada la caracterizacién de capacidades institucionales alrededor de la ciencia, la tecnologia,
la innovacién y el desarrollo social y regional, a través de la identificacion de grupos y productos derivados
de la investigacion y la proyeccion que tengan potencial de ser financiados externamente, con el animo de
construir propuestas que puedan ser presentadas y aplicadas en los espacios identificados.

4. | Liderar la revision sistematica de convocatorias y oportunidades de financiacion externa para proyectos de
ciencia y tecnologia, innovacion o desarrollo regional, en los que pueda participar la Universidad de Caldas
de acuerdo con las capacidades identificadas, con el fin de gestionar la presentacion de las propuestas.
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Rectoria

Liderar el apoyo, acompafiamiento y asesoria a docentes, grupos de investigacion e institutos de investigacién
en la formulacion, puesta en marcha y seguimiento a proyectos de alto impacto que sean presentados en las
diferentes convocatorias o tengan el potencial para la gestion de recursos externos.

Presentar andlisis e informes a la alta direccion de la Universidad sobre el panorama de la investigacion y la
innovacion en el entorno académico nacional e internacional, que sirvan como insumo y referente para definir
lineas estratégicas de investigacion y para orientar sobre las potencialidades de mayor aplicacién para
desarrollar proyectos académicos, investigativos y de extension.

Liderar el proceso de identificacion de desarrollos en ciencia y tecnologia que sean registrables o patentables
y acompariar a los Coordinadores de los proyectos en los tramites necesarios para alcanzar registros y patentes
del conocimiento generado en la Universidad de Caldas.

Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el propdsito de contribuir al logro de objetivos
institucionales.

Evaluar y proponer la incorporacion planificada de innovaciones tecnoldgicas, que permitan facilitar el
disefio, produccién y uso de mediaciones TIC para soportar las propuestas académicas de educacién formal
y no formal.

10.

Asesorar en el disefio, apropiacién de estrategias innovadoras, herramientas computacionales para la gestion
y aplicaciéon de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) entre unidades académicas y
administrativas de la Universidad.

11.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. | Metodologias para formulacién y evaluacion de proyectos, especialmente MGA, PMI.
2. | Metodologias de formulacién de problemas, especialmente marco I6gico.
3. | Manejo de segundo idioma
4, JPoliticas nacionales e intersectoriales en materia de ciencia y tecnologia
5. | Politicas y directrices de MINCIENCIAS.
6. | Politicas nacionales e intersectoriales en materia tecnologias de informacion y las comunicaciones.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacidn a resultados Experticia profesional
Orientacidn al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacién Iniciativa

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las disciplinas que hacen parte de los ntcleos | Cincuenta y uno (51) meses de
basicos del conocimiento de las areas de: experiencia profesional relacionada.

Y titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

e Agronomia, veterinaria y afines,

Bellas Artes,

Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Humanas,
Ciencias de la Educacion,

Economia, administracion, contaduria y afines,
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines,

e Matematicas y ciencias naturales
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VII. EQUIVALENCIAS

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria por:

- Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un
(1) afio de experiencia profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la referida Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016
y deméas modificaciones contindan vigentes.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a parir de su publicacion y hace parte
integral de la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 y demas modificaciones.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales el 1 dia del mes de febrero de 2024

4 -
*
FABIOH ARIAS ®ROZCO
Rector
Proyect6: Andrea Marcela Valencia Quintero
Revié: Diana Marcela Moncada Giraldo.
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Rectoria

RECTORIA
RESOLUCION No. 0178

Por la cual se modifica el perfil de un cargo perteneciente a la planta global de la Universidad de
Caldas y se procede a reubicacion.

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus atribuciones Legales y
Estatutarias y en especial las que le confiere el articulo 4, del Acuerdo 030 de 2013; al igual que el
numeral 8, del articulo 21, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General -, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica” consagra en el articulo 2.2.2.6.1 que la adopcion, adicion, modificaciéon o
actualizacion de los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales de las entidades
contenidas en su campo de aplicacion, se efectuara mediante resolucion interna del jefe del respectivo
organismo, previo estudio que adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada
organismo.

Que mediante el Acuerdo 030 de 2013 —modificado por el Acuerdo 63 de 2023- el Consejo Superior de
la Universidad de Caldas establecié “La planta de personal de los Empleados Publicos de la
Universidad de Caldas”.

Que mediante el Acuerdo 63 de 2023 del Consejo Superior se realizé la reclasificacion de cargos al
interior de la Universidad de Caldas que tuvo como insumo un estudio técnico de andlisis de procesos
y de prestacion del servicio a cargo de la Institucién. Dicho estudio previo la modificacion de funciones
de algunos cargos con el fin de dar continuidad adecuada a la prestacién del servicio. Adicionalmente,
bajo la premisa trabajo igual - salario igual, se concluyd que a mayores responsabilidades se
corresponderia mayor remuneracion “con el objetivo de disminuir brechas entre los mismos niveles y
cargos en aras de otorgar salarios mds equitativos”.

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General, es
funcion del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales.”

Que, en virtud de lo expresado con precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante la
Resolucién 595 del 01 de julio de 2016, adoptd el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 030
de 2013.

Que el articulo 8 de la pluricitada Resolucion 595 indica que “El Rector de la Universidad de Caldas,
mediante resolucién adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el
presente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales”.

Que mediante comunicacion de fecha del 01 de febrero de 2024 la Profesional Especializada de Prensa
y Comunicaciones Diana Alejandra Loaiza Bermudez, indica que como es de conocimiento la
Universidad de Caldas ha venido incrementando la demanda de comunicaciones no solo internas, sino
también externas producto de las multiples gestiones realizadas desde la Rectoria y demas miembros
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del equipo directivo, motivo por el cual se esta requiriendo mayor planificacion y disefio de campafas
publicitarias internas y externas a través de piezas graficas y audiovisuales, garantizando disefios que
sean visualmente atractivos y velando por el uso correcto de la identidad y manual de imagen de la
Institucion, todo esto con el fin de que sean difundidos a través de los diferentes canales digitales de la
Universidad de Caldas, especificamente redes sociales Pagina web, Intranet, Facebook, Instagram, X'y
WhatsApp.

Que, en virtud de lo anterior, se requiere complementar no solo los procesos de comunicacion, sino
también al equipo de trabajo de prensa con un profesional que tenga en su formacion base elementos
relacionados con la comunicacion, esto con el propoésito de disefar, ejecutar y evaluar propuestas
comunicativas dirigidas al publico que permitan entregar informacion sobre la Universidad, sus
programas, planes, proyectos y actividades. Adicional a ello, prestar servicios a otras areas de la
Universidad para la planificacion de campafias segun las acciones establecidas en la estrategia de las
unidades académico-administrativas para la generacion de contenidos y piezas publicitarias para
comunicar toda la informacion y resultados que se generan producto del cumplimiento de la funcion
misional.

En ese sentido, el impulso del contenido digital se complementa con las competencias graficas
facilitando la comunicacion digital y marketing de contenido, lo cual abre paso al proceso de
transformacion y globalizacién, promulgando la divulgacion y socializacion como apuesta al acceso a
la informacion por parte de las comunidades y generando un vinculo mas cercano con las mismas.

Asi las cosas, el perfil estd destinado a gestor de contenidos audiovisuales para los canales de
comunicacién de la Institucién, con apoyo a la gestion gréafica y de edicién abordando tematicas de
expresion grafica, artistica, fotografica, sonora, audiovisual, digital e interactiva, que permiten crear
historias y productos Unicos en mdaltiples lenguajes y narrativas propias de la industria creativa y
publicitaria.

Que teniendo en cuenta las funciones del Rector y la necesidad del servicio manifestada por la
Profesional Especializada de Prensa y Comunicaciones Diana Alejandra Loaiza Bermudez, se haré
necesario modificar el perfil del empleo Profesional Universitario cddigo 2044 grado 04, asignado a
la Secretaria General, el cual se encuentra vacante.

Que teniendo en cuenta las necesidades expresadas en la comunicacion de la Profesional Especializada
de Prensa y Comunicaciones, se requiere modificar la formacién académica el nucleo bésico del
conocimiento en: Publicidad y afines para el cargo Profesional Universitario cédigo 2044 grado 04 y
realizar los demas ajustes del perfil en relacion con el disefio, graficacion, comunicacion interna, gestion
de informacién a través de plataformas digitales con el fin de generar productos comunicativos que
interactGen con la comunidad y respondan a la satisfaccién de las necesidades institucionales.

Que ademés de la modificacion indicada previamente, se hace necesario que el perfil Profesional
Universitario cédigo 2044 grado 04, cuente con una asignacién de funciones especificas para garantizar
el cumplimiento en la prestacion del servicio y mejorar las condiciones técnicas y administrativas
teniendo un profesional competente en la Rectoria -Prensa y Comunicaciones.

Que de acuerdo con lo anterior y conforme al analisis efectuado por la Oficina de Gestion Humana, por
necesidades del servicio se considera procedente modificar la Resolucion 595 del 01 de julio de 2016
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, en lo relacionado con la formacién
académica y las funciones especificas del cargo de Profesional Universitario cédigo 2044 grado 04
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ubicado en la Secretaria General y proceder con su reubicacién en la Rectoria-Prensa vy
Comunicaciones, asi:

Nivel: Profesional

Denominacion: Profesional Universitario

Cddigo: 2044

Grado: 04

Area funcional: Rectoria — Prensa y Comunicaciones

Proposito Principal: apoyar la planeacion, ejecucion y control a los planes, programas y
proyectos relacionados con las actividades de gestion de las comunicaciones institucionales a
través de propuestas visuales para transmitir mensajes impulsando el contenido digital,
complementado competencias gréaficas que faciliten la comunicacion digital y marketing de
contenido, lo cual abre paso al proceso de transformacion y globalizacion, promulgando la
divulgacion y socializacion como apuesta al acceso a la informacion por parte de las
comunidades y generando un vinculo mas cercano con las mismas, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad, garantizando la prestacion de servicios
de calidad en cumplimiento de la normatividad interna y externa aplicable.

Formacidn académica: Titulo profesional en la disciplina del nicleo basico del conocimiento
de: Publicidad y afines.

Descripcion de Funciones Esenciales: tendrd las siguientes :

1. Apoyar con la elaboracion de informes sobre las actividades desarrolladas y garantizar
su cumplimiento, de manera que aporten eficazmente en los procesos de rendicion de
cuentas, seguimientos de tipo administrativo y acciones de buen gobierno, con el fin de
hacer una contribucidn eficaz a la mejora en la gestion institucional de los programas
establecidos en la dependencia.

2. Proyectar las respuestas a los requerimientos y/o peticiones que deben emitirse de
conformidad con sus competencias técnicas y responsabilidades asignadas, para
contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. Apoyar la consolidacion de indicadores de gestion de la dependencia para proponer y
ajustar las acciones correspondientes.

4. Prestar servicios a otras areas de la Universidad para la planificacion de campafias
segun las acciones establecidas en la estrategia de las unidades académico-
administrativas para la generacién de contenidos y piezas publicitarias para comunicar
toda la informacién y resultados que se generan producto del cumplimiento de la
funcion misional

5. Disefiar, ejecutar y evaluar propuestas comunicativas dirigidas al pablico que permitan
entregar informacion sobre la Universidad de Caldas sobre sus programas, planes,
proyectos y actividades.
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6. Apoyar otras areas de la Universidad de Caldas en la planificacion de campafias segun
las acciones establecidas en la estrategia de las unidades académico-administrativas
para la generacion de contenidos y piezas publicitarias para comunicar toda la
informacion y resultados que se generan producto del cumplimiento de la funcién
misional.

7. Apoyar la gestién gréfica y de edicion abordando tematicas de expresion gréfica,
artistica, fotografica, sonora, audiovisual, digital e interactiva, que permiten crear
historias y productos Unicos en multiples lenguajes y narrativas propias de la industria
creativa y publicitaria

8. Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion propios de cada dependencia, con el
propésito de contribuir al logro de objetivos institucionales.

9. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

Que la figura de la reubicacion es utilizada por la administracién publica con la finalidad de
ubicar el personal y distribuir los empleos en las areas que se requieran dentro de las plantas
de personal global, de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones, la
organizacion interna, las necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos trazados
por la entidad.

Que en atencion al Articulo 4° del Acuerdo 030 de 2013, “El Rector distribuira los cargos de
la Planta Global a que se refiere el articulo segundo del presente acuerdo, mediante acto
administrativo y ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacion interna, las
necesidades del servicio, los planes y programas de la universidad.”

Que el Estatuto Administrativo de la Universidad de Caldas— Acuerdo 014 de 2010 en su
articulo 31, literal c., Paragrafo 3., Contempla la figura de reubicacion para los funcionarios
de planta de la siguiente forma: “Existe reubicacion laboral por recomendacion médica, previo
el cumplimiento de los requisitos exigidos en las normas de Salud Ocupacional. La reubicacion
se hara teniendo en cuenta el perfil e idoneidad del funcionario, procurando que ella se realice
a la dependencia méas apropiada y tratando de causar el menor traumatismo posible tanto al
funcionario como a la institucion.”

Que no se encuentra dentro de la normativa institucional de la Universidad de Caldas una
medida que haga extensiva la figura de la Reubicacidn por razones distintas a la recomendacion
médica o cumplimiento de requisitos exigidos en las normas de Salud Ocupacional; en tal
sentido, es menester acudir a los criterios generales de la funcion publica para cubrir el referido
vacio.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en concepto del dieciséis (16) de
septiembre de 2014, indicé que, atendiendo a la planta global de una entidad, se puede reubicar
un cargo en atencion a las necesidades del servicio, ejercicio de funciones y el cumplimiento a
los planes, programas y/o proyectos trazados por la entidad. Respalda tal concepto la Sentencia
C-447 de 1996 y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998.
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El Decreto 648 de 2017 -por medio del cual por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica, dispone en el articulo 2.2.5.4.6., lo siguiente:

«ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de un
empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo

La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara mediante
acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, 0 por quien este haya
delegado, el cual deberéa ser comunicado al empleado que lo desempefia.

La reubicacion del empleo podré dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacion
cuando haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el traslado»

Los empleos de la planta global de la Universidad de Caldas deben hallarse estatuidos por una
agrupacion ordenada y sistematica que atienda a una clasificacion técnica y particularmente a las
funciones inescindibles del grado jerarquico, que permita mayor agilidad y eficiencia en la observancia
de los principios de la administracion y atienda a las necesidades del servicio al interior de las unidades
académico-administrativas.

Que el Decreto 2489 de 2006, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion de los empleos publicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y
demas organismos y entidades publicas del orden nacional y se dictan otras disposiciones”,
aplicable a los Entes Autonomos Universitarios, en el articulo 8.

Que de acuerdo con lo anterior se hace necesario reubicar, en los términos generales de la
funcion puablica, el cargo de Profesional Universitario cddigo 2044 grado 04 (vacante)
actualmente ubicado en la Secretaria General, a la Rectoria — Prensa y Comunicaciones por
el tiempo que sea necesaria su reubicacién, en atencion a que la planta administrativa es global.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales, con la formacion académica, las funciones especificas y las
competencias comportamentales del cargo de Profesional Universitario cddigo 2044 grado 04,
conforme a lo expuesto en la parte considerativa, el cual quedara asi:

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Profesional

DENOMINACION: Profesional Universitario

CODIGO: 2044

GRADO: 04

CLASIFICACION: Carrera administrativa

N° DE CARGOS: 1

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
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Rectoria

1. AREA FUNCIONAL

Rectorfa.

111. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la planeacién, ejecucion y control a los planes, programas y proyectos relacionados con las actividades de gestion de la
comunicaciones institucionales a través de propuestas visuales para transmitir mensajes impulsando el contenido digital
complementado competencias graficas que faciliten la comunicacion digital y marketing de contenido, lo cual abre paso al proces
de transformacién y globalizacién, promulgando la divulgacién y socializacién como apuesta al acceso a la informacién por part

de las comunidades y generando un vinculo mas cercano con las mismas, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos misionale
de la entidad, garantizando la prestacion de servicios de calidad en cumplimiento de la normatividad interna y externa aplicable.

N

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Apoyar con la elaboracion de informes sobre las actividades desarrolladas y garantizar su cumplimiento, de manera que
aporten eficazmente en los procesos de rendicion de cuentas, seguimientos de tipo administrativo y acciones de buen
gobierno, con el fin de hacer una contribucion eficaz a la mejora en la gestion institucional de los programas establecidos
en la dependencia.

Proyectar las respuestas a los requerimientos y/o peticiones que deben emitirse de conformidad con sus competencias
técnicas y responsabilidades asignadas, para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Apoyar la consolidacion de indicadores de gestion de la dependencia para proponer y ajustar las acciones
correspondientes.

Prestar servicios a otras areas de la Universidad para la planificacion de camparias segun las acciones establecidas en la
estrategia de las unidades académico-administrativas para la generacion de contenidos y piezas publicitarias para
comunicar toda la informacion y resultados que se generan producto del cumplimiento de la funcién misional.

Disefiar, ejecutar y evaluar propuestas comunicativas dirigidas al pdblico que permitan entregar informacion sobre la
Universidad de Caldas sobre, sus programas, planes, proyectos y actividades.

Apoyar otras areas de la Universidad de Caldas en la planificacion de campafias segln las acciones establecidas en 13
estrategia de las unidades académico-administrativas para la generacion de contenidos y piezas publicitarias pard
comunicar toda la informacion y resultados que se generan producto del cumplimiento de la funcién misional.

Apoyar la gestion grafica y de edicidn abordando tematicas de expresion gréfica, artistica, fotografica, sonora, audiovisual
digital e interactiva, que permiten crear historias y productos Gnicos en multiples lenguajes y narrativas propias de I
industria creativa y publicitaria

Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion propios de cada dependencia, con el propoésito de contribuir al logro de objetivos institucionales.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el area de desempefio y la naturaleza
del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

IEIaboracic’m de informes administrativos.

IManejo de software de disefio: Indesign, adobe ilustrator, Photoshop y after effect.

|Manejo de sistemas de informacién

Adelantamiento de tramites administrativos.

JFormulacion y ejecucion de proyectos.

IEdicién de fotografia e imagen.

IComunicacic’m, mercadeo de servicios y telecomunicaciones.

@[~ lo o |s|w | |e

IGesti()n de la calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Q_%\DAD’D@O @ ucaldas@ucaldas.edu.co
éq \"Vg @ www.ucaldas.edu.co
Z - -
T\ & PBX (57) (6) 878 15 00
CZ%’]N.'\ o ® Calle 65 # 26 - 10 | Manizales - Colombia

ANOS



Rectoria

Aprendizaje continuo. Aporte técnico profesional.
Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Gestion de procedimientos.
Transparencia. Instrumentacién de decisiones.

Compromiso con la organizacién.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1 Cargo.

Titulo profesional en la disciplina del nucleo bésico del | Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento de: Publicidad y afines.

VII. EQUIVALENCIAS

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional se
afin con las funciones del cargo; o

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucion 595 de 2016 que no fueron
modificadas por el presente acto administrativo contintan vigentes.

ARTICULO TERCERO: Reubicar el cargo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 04,
actualmente ubicado en la Secretaria General, en la Rectoria — Prensa y Comunicaciones por las
razones expuestas en los considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: La reubicacién que se realiza mediante la presente resolucion rige a partir de
su publicacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y hace parte integral de
la Resolucion 595 de 2016

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Manizales a los, 5 dias del mes de febrero de 2024

*

FABIO HERNANDO ARIAS OROzZCO

Rector
Proyectd: Diana Marcela Moncada Giraldo
Revis6: Andrea Marcela Valencia Quintero
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Rectoria

UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA
RESOLUCION No. 0314

Por la cual se modifica el perfil de un cargo perteneciente a la planta global de la Universidad de Caldas y
se procede con su reubicacion.

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus atribuciones Legales y Estatutarias y en
especial las que le confiere el articulo 4, del Acuerdo 030 de 2013; al igual que el numeral 8, del articulo 21,
del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General -, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Pablica” consagra en el articulo 2.2.2.6.1 que la adopcidn, adicion, modificacion o actualizacion de
los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales de las entidades contenidas en su campo
de aplicacion, se efectuard mediante resolucion interna del jefe del respectivo organismo, previo estudio que
adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo.

Que mediante el Acuerdo 030 de 2013 —modificado por el Acuerdo 63 de 2023- el Consejo Superior de la
Universidad de Caldas establecid “La planta de personal de los Empleados Publicos de la Universidad de
Caldas”™.

Que mediante el Acuerdo 63 de 2023 del Consejo Superior se realiz6 la reclasificacion de cargos al interior de
la Universidad de Caldas que tuvo como insumo un estudio técnico de analisis de procesos y de prestacion del
servicio a cargo de la Institucion. Dicho estudio previé la modificacion de funciones de algunos cargos con el
fin de dar continuidad adecuada a la prestacion del servicio. Adicionalmente, bajo la premisa trabajo igual -
salario igual, se concluy6 que a mayores responsabilidades se corresponderia mayor remuneracion “con el
objetivo de disminuir brechas entre los mismos niveles y cargos en aras de otorgar salarios mas equitativos”.

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General, es funcién
del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales.”

Que, en virtud de lo expresado con precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante la Resolucion
595 del 01 de julio de 2016, adopt6 el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 030 de 2013.

Que el articulo 8 de la pluricitada Resolucion 595 indica que “El Rector de la Universidad de Caldas, mediante
resolucién adoptaré las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el presente Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales”.

Que mediante comunicacion de fecha 20 de diciembre de 2023 la Doctora Paula Andrea Chica Cortes en
calidad de Vicerrectora Administrativa, indicé que, como es de conocimiento el Grupo de Desarrollo Fisico
de la Universidad tienen como objetivo la planificacion, formulacion y supervision de los proyectos de
infraestructura de la Universidad. En el marco de este objetivo, se realiza una ejecucion presupuestal
significativa y el nivel de responsabilidad de quien tienen a cargo las labores no solo se enfoca a la ejecucion
de proyectos de obra menor, nueva obra y el desarrollo de proyectos de alta importancia estratégica
institucional, pero ademas la planeacion, supervision, evaluacion y seguimiento técnico de todas estas obras y
las que se gestionan desde los distintos centros de gastos, especialmente con recursos de los fondos especiales
de facultades y todas las obras en el marco del Sistema General de Regalias.
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Rectoria

Que sumado a la anterior, la Vicerrectoria Administrativa y el Grupo de Desarrollo Fisico de la Universidad
tienen la responsabilidad de materializar proyectos estratégicos trascendentales como la puesta en fase Il de
proyectos de infraestructura como el Edificio Administrativo de la Sede de la Paz y la primera fase de la
Ciudadela Universitaria Magdalena Centro, las Residencias Universitarias en Magdalena Centro, Residencias
Femeninas en Manizales, entre otras obras adicionales a la cantidad significativa de obras que actualmente se
esta ejecutando.

Que la cantidad y el nivel de complejidad del Grupo de Desarrollo Fisico, no corresponde al nivel y naturaleza
del cargo de que actualmente lidera todo el proceso.

Que de acuerdo con lo anterior, la Vicerrectora Administrativa, solicita que en caso de generarse una vacancia
definitiva en un cargo de libre nombramiento y remocion con denominacion Profesional Especializado, se
proceda a su reubicacion en la Vicerrectoria especificamente en el Grupo Interno de Trabajo Unidad de
Desarrollo Fisico, y en ese orden de ideas se proceda a modificar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, con el fin de adecuar el perfil y las funciones del cargo que deberd desarrollar quien
ostente la calidad de lider Grupo Interno de Trabajo Unidad de Desarrollo Fisico, de tal manera que el
grado de responsabilidad aumente y que tenga funciones de formulacidn, estructuracion, articulacion y
desarrollo de la planta fisica en articulacion con los planes, programas y proyectos establecidos en los
documentos institucionales de gestion que permitan contribuir de mejor manera desde el conocimiento y la
formacion al crecimiento y desarrollo de la infraestructura fisica en los diferentes espacios académico-
administrativos conforme a los lineamientos de la institucionales y la normatividad vigente.

Que teniendo en cuenta la necesidad manifestada por la Doctora Paula Andrea Chica Cortés en calidad de
Vicerrectora Administrativa, desde la Oficina de Gestion Humana se reviso el Sistema de Informacién SARA
WEB encontrando vacante de forma definitiva el cargo de Libre Nombramiento y Remocion Profesional
Especializado cédigo 2028, grado 13 ubicado en la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

Que de acuerdo con lo anterior y conforme al analisis efectuado por la Oficina de Gestion Humana, por
necesidades del servicio se considera procedente modificar la Resolucion 595 del 01 de julio de 2016 Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo de Profesional Especializado cédigo 2028,
grado 13 (vacante) ubicado actualmente en la Facultad de Ciencias Agropecuarias, en lo relacionado con:

Area funcional

Formacién académica

Propdsito principal

Descripcidn de funciones especificas.
Conocimientos Basicos O Esenciales

o Competencias Comportamentales

e Requisitos de Formacion Académica.

Que ademés de lo anterior se debe reubicar el cargo Profesional Especializado codigo 2028, grado 13 en la
Vicerrectoria Administrativa especificamente en el Grupo Interno de Trabajo Unidad de Desarrollo
Fisico.

Que la figura de la reubicacion es utilizada por la administracion publica con la finalidad de ubicar el personal
y distribuir los empleos en las areas que se requieran dentro de las plantas de personal global, de acuerdo con
los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones, la organizacion interna, las necesidades del servicio
y los planes, programas y proyectos trazados por la entidad.

Que en atencion al Articulo 4° del Acuerdo 030 de 2013, “El Rector distribuird los cargos de la Planta Global
a que se refiere el articulo segundo del presente acuerdo, mediante acto administrativo y ubicara el personal
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Rectoria

teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes y programas de la
universidad.”

Que el Estatuto Administrativo de la Universidad de Caldas— Acuerdo 014 de 2010 en su articulo 31, literal
c., Paragrafo 3., Contempla la figura de reubicacion para los funcionarios de planta de la siguiente forma:
“Existe reubicacion laboral por recomendacidén médica, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos en
las normas de Salud Ocupacional. La reubicacién se hara teniendo en cuenta el perfil e idoneidad del
funcionario, procurando que ella se realice a la dependencia més apropiada y tratando de causar el menor
traumatismo posible tanto al funcionario como a la institucion.”

Que no se encuentra dentro de la normativa institucional de la Universidad de Caldas una medida que haga
extensiva la figura de la Reubicacién por razones distintas a la recomendacién médica o cumplimiento de
requisitos exigidos en las normas de Salud Ocupacional; en tal sentido, es menester acudir a los criterios
generales de la funcion pablica para cubrir el referido vacio.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, en concepto del dieciséis (16) de septiembre de
2014, indic6 que, atendiendo a la planta global de una entidad, se puede reubicar un cargo en atencién a las
necesidades del servicio, ejercicio de funciones y el cumplimiento a los planes, programas y/o proyectos
trazados por la entidad. Respalda tal concepto la Sentencia C-447 de 1996 y el articulo 115 de la Ley 489 de
1998.

El Decreto 648 de 2017 -por medio del cual por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, dispone en el articulo 2.2.5.4.6., lo siguiente:

«ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de un
empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara mediante acto
administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual
debera ser comunicado al empleado que lo desempefia.

La reubicacién del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién cuando
haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el traslado»

Los empleos de la planta global de la Universidad de Caldas deben hallarse estatuidos por una agrupacion
ordenada y sistematica que atienda a una clasificacion técnica y particularmente a las funciones inescindibles
del grado jerarquico, que permita mayor agilidad y eficiencia en la observancia de los principios de la
administracion y atienda a las necesidades del servicio al interior de las unidades académico-administrativas.

Que el Decreto 2489 de 2006, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los
empleos publicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades
publicas del orden nacional y se dictan otras disposiciones”, aplicable a los Entes Autonomos Universitarios,
en el articulo 8.

Que de acuerdo con lo anterior se hace necesario reubicar, en los términos generales de la funcién puablica, el
cargo de Profesional Especializado c6digo 2028, grado 13 (vacante) actualmente ubicado en la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, en la Vicerrectoria Administrativa, por el tiempo que sea necesaria su reubicacion,
en atencion a que la planta administrativa es global.
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Que, en mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, en lo relacionado con:
propdsito principal, descripcion de funciones especificas, conocimientos bésicos o esenciales, competencias
comportamentales y requisitos de Formacion Académica del cargo de libre nombramiento y remocion
Profesional Especializado cddigo 2028, grado 13 (vacante), que conforme a lo expuesto en la parte

RESUELVE:

considerativa, quedara asi:

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Profesional

DENOMINACION: Profesional Especializado
CODIGO: 2028

GRADO: 13

CLASIFICACION: Libre Nombramiento y Remocion
No DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL

Dependencia: Vicerrectoria Administrativa.

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, coordinar, disefiar, evaluar y supervisar el desarrollo de los proyectos de desarrollo e infraestructura
fisica que orienten la inversion de recursos financieros en la construccion y adecuacion de nuevos espacios fisicos
para el desarrollo de la misién institucional y el mejoramiento de la infraestructura existente en consonancia con
las necesidades institucionales y las establecidas en los planes, programas y proyectos contenidas en los planes
institucionales y la normatividad vigente.

N

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Participar en la elaboracién, revision y actualizacion de los planes y programas de obras y de usos de planta
fisica, para garantizar una adecuada planificacién del uso de los recursos institucionales con miras al
cumplimiento de las metas propuestas.

Realizar los estudios técnicos previos para la preparacion de los términos de referencia en el area, con el
fin de contratar las construccion y adecuacién de espacios fisicos con criterios de eficiencia, eficacia,
efectividad y los principios de economia, transparencia y responsabilidad.

Participar activamente del proceso de gestion de las obras que se realicen en la Universidad, preparando
los presupuestos y términos de referencia en los procesos licitatorios de construccion o remodelacion de
planta fisica, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requerimientos de pertinencia, tiempo, costo y
calidad.

Formular proyectos de inversidn en las metodologias establecidas para tal fin, de tal forma que se amplie
la infraestructura fisica de la Universidad y se mantengan en condiciones éptimas la infraestructura
existente en los diferentes campus y Sedes.

Apoyar la gestion mediante la ejecucion de las actividades asignadas en el marco de sus competencias, que
atiendan a lo dispuesto en las politicas, normas y procedimientos institucionales, con el propésito de
contribuir a lograr los objetivos estratégicos e indicadores de desempefio establecidos en los instrumentos
de planeacion estratégica y los Sistemas de Gestion.

Atender los requerimientos a las areas académico-administrativas de la Universidad en el estudio de las
necesidades y requerimientos de la infraestructura fisica.

Atender los requerimientos legales y normativos de las entidades externas tales como secretarias de

planeaciéon municipal, curadurias urbanas y demas que ten%n injerencia en revision de infraestructura.
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Rectoria

8. J Apoyar la formulacion de proyectos en el componente de infraestructura de otras dependencias con el fin
de ser presentados para financiacion a entidades externas con el fin de aportar al crecimiento institucional.

9. | Elaborar y presentar informes que permitan el mejoramiento de la calidad en la prestacion de los servicios,
con el fin de formular acciones eficaces para el logro de las metas institucionales.

10.J Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestidn propios de la dependencia, con el propdésito de contribuir al logro de objetivos
institucionales.

11.§ Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. § Planificacion y gestion estratégica de proyectos

2.  Fundamentos de costos y presupuestos de obra civil.

3. | Contratacion Estatal

4. f Supervision e interventoria de obras

5. | Metodologias de disefio y formulacion de proyectos.

6. | Manejo de sistemas de informacion y software especializados.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo. Aporte técnico profesional.
Orientacidn a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientacidn al usuario y al ciudadano. Gestion de procedimientos.
Transparencia. Instrumentacion de decisiones

Compromiso con la organizacién.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1 cargo.

Titulo profesional en la disciplina del nlcleo bésico del | o ]
conocimiento de: Arquitectura y afines, Ingenieria civil y afines | Diez (10) meses de experiencia profesional
y Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion siempre | rélacionada.

y cuando esta haga parte del Nucleo Bésico de: Arquitectura y
afines, Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, Administracion,
Ingenieria civil y afines.

VIII. EQUIVALENCIAS

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

- Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacionj
adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y unI
(1) afio de experiencia profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucion 595 de 2016 que no fueron modificadas
por el presente acto administrativo continGan vigentes.
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ARTICULO TERCERO: Reubicar el cargo de Profesional Especializado codigo 2028, grado 13
(vacante) actualmente ubicado en la Facultad de Ciencias Agropecuarias, en la Vicerrectoria Administrativa
- Grupo Interno de Trabajo Unidad de Desarrollo Fisico, por las razones expuestas en los considerandos
de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: La reubicacion que se realiza mediante la presente resolucion rige a partir de la
publicacidon del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y hace parte integral de la
Resolucion 595 de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Manizales, a los 26 dias del mes de febrero de 2024

L -
+
FABIOH O ARIAS 0zCO
Rector
Proyectd: Diana Marcela Moncada Giraldo
Reviso: Andrea Marcela Valencia Quintero
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA
RESOLUCION No. 0377

Por la cual se modifica el perfil de un cargo perteneciente a la planta global de la Universidad de Caldas y
se procede con su reubicacion.

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus atribuciones Legales y Estatutarias y en
especial las que le confiere el articulo 4, del Acuerdo 030 de 2013; al igual que el numeral 8, del articulo 21,
del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General -, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Pablica” consagra en el articulo 2.2.2.6.1 que la adopcidn, adicion, modificacion o actualizacion de
los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales de las entidades contenidas en su campo
de aplicacion, se efectuard mediante resolucion interna del jefe del respectivo organismo, previo estudio que
adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo.

Que mediante el Acuerdo 030 de 2013 —modificado por el Acuerdo 63 de 2023- el Consejo Superior de la
Universidad de Caldas establecid “La planta de personal de los Empleados Publicos de la Universidad de
Caldas”™.

Que mediante el Acuerdo 63 de 2023 del Consejo Superior se realizo la reclasificacion de cargos al interior de
la Universidad de Caldas que tuvo como insumo un estudio técnico de analisis de procesos y de prestacion del
servicio a cargo de la Institucion. Dicho estudio previé la modificacion de funciones de algunos cargos con el
fin de dar continuidad adecuada a la prestacion del servicio. Adicionalmente, bajo la premisa trabajo igual -
salario igual, se concluy6 que a mayores responsabilidades se corresponderia mayor remuneracion “con el
objetivo de disminuir brechas entre los mismos niveles y cargos en aras de otorgar salarios mds equitativos”.

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General, es funcién
del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales.”

Que, en virtud de lo expresado con precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante la Resolucion
595 del 01 de julio de 2016, adopt6 el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 030 de 2013.

Que el articulo 8 de la pluricitada Resolucion 595 indica que “El Rector de la Universidad de Caldas, mediante
resolucién adoptaré las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el presente Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales”.

Que mediante comunicacion de fecha 20 de diciembre de 2023 la Doctora Paula Andrea Chica Cortes en
calidad de Vicerrectora Administrativa, indicé que, como es de conocimiento el Grupo de Desarrollo Fisico
de la Universidad tienen como objetivo la planificacion, formulacion y supervision de los proyectos de
infraestructura de la Universidad. En el marco de este objetivo, se realiza una ejecucion presupuestal
significativa y el nivel de responsabilidad de quien tienen a cargo las labores no solo se enfoca a la ejecucion
de proyectos de obra menor, nueva obra y el desarrollo de proyectos de alta importancia estratégica
institucional, pero ademas la planeacion, supervision, evaluacion y seguimiento técnico de todas estas obras y
las que se gestionan desde los distintos centros de gastos, especialmente con recursos de los fondos especiales
de facultades y todas las obras en el marco del Sistema General de Regalias.
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Rectoria

Que sumado a la anterior, la Vicerrectoria Administrativa y el Grupo de Desarrollo Fisico de la Universidad
tienen la responsabilidad de materializar proyectos estratégicos trascendentales como la puesta en fase Il de
proyectos de infraestructura como el Edificio Administrativo de la Sede de la Paz y la primera fase de la
Ciudadela Universitaria Magdalena Centro, las Residencias Universitarias en Magdalena Centro, Residencias
Femeninas en Manizales, entre otras obras adicionales a la cantidad significativa de obras que actualmente se
esta ejecutando.

Que la cantidad y el nivel de complejidad del Grupo de Desarrollo Fisico, no corresponde al nivel y naturaleza
del cargo de que actualmente lidera todo el proceso.

Que de acuerdo con lo anterior, la Vicerrectora Administrativa, solicita que en caso de generarse una vacancia
definitiva en un cargo de libre nombramiento y remocion con denominacion Profesional Especializado, se
proceda a su reubicacion en la Vicerrectoria especificamente en el Grupo Interno de Trabajo Unidad de
Desarrollo Fisico, y en ese orden de ideas se proceda a modificar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, con el fin de adecuar el perfil y las funciones del cargo que deberd desarrollar quien
ostente la calidad de lider Grupo Interno de Trabajo Unidad de Desarrollo Fisico, de tal manera que el
grado de responsabilidad aumente y que tenga funciones de formulacidn, estructuracion, articulacion y
desarrollo de la planta fisica en articulacion con los planes, programas y proyectos establecidos en los
documentos institucionales de gestion que permitan contribuir de mejor manera desde el conocimiento y la
formacion al crecimiento y desarrollo de la infraestructura fisica en los diferentes espacios académico-
administrativos conforme a los lineamientos de la institucionales y la normatividad vigente.

Que teniendo en cuenta la necesidad manifestada por la Doctora Paula Andrea Chica Cortés en calidad de
Vicerrectora Administrativa, desde la Oficina de Gestion Humana se reviso el Sistema de Informacién SARA
WEB encontrando vacante de forma definitiva el cargo de Libre Nombramiento y Remocion Profesional
Especializado cédigo 2028, grado 13 ubicado en la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

Que de acuerdo con lo anterior y conforme al andlisis efectuado por la Oficina de Gestion Humana, por
necesidades del servicio se considera procedente modificar la Resolucion 595 del 01 de julio de 2016 Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo de Profesional Especializado cddigo 2028,
grado 13 (vacante) ubicado actualmente en la Facultad de Ciencias Agropecuarias, en lo relacionado con:

Area funcional

Formacién académica

Propdsito principal

Descripcidn de funciones especificas.
Conocimientos Basicos O Esenciales

o Competencias Comportamentales

e Requisitos de Formacion Académica.

Que ademés de lo anterior se debe reubicar el cargo Profesional Especializado codigo 2028, grado 13 en la
Vicerrectoria Administrativa especificamente en el Grupo Interno de Trabajo Unidad de Desarrollo
Fisico.

Que la figura de la reubicacion es utilizada por la administracion publica con la finalidad de ubicar el personal
y distribuir los empleos en las areas que se requieran dentro de las plantas de personal global, de acuerdo con
los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones, la organizacion interna, las necesidades del servicio
y los planes, programas y proyectos trazados por la entidad.

Que en atencion al Articulo 4° del Acuerdo 030 de 2013, “El Rector distribuird los cargos de la Planta Global
a que se refiere el articulo segundo del presente acuerdo, mediante acto administrativo y ubicara el personal
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teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes y programas de la
universidad.”

Que el Estatuto Administrativo de la Universidad de Caldas— Acuerdo 014 de 2010 en su articulo 31, literal
c., Paragrafo 3., Contempla la figura de reubicacion para los funcionarios de planta de la siguiente forma:
“Existe reubicacion laboral por recomendacidén médica, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos en
las normas de Salud Ocupacional. La reubicacién se hara teniendo en cuenta el perfil e idoneidad del
funcionario, procurando que ella se realice a la dependencia més apropiada y tratando de causar el menor
traumatismo posible tanto al funcionario como a la institucion.”

Que no se encuentra dentro de la normativa institucional de la Universidad de Caldas una medida que haga
extensiva la figura de la Reubicacién por razones distintas a la recomendacion médica o cumplimiento de
requisitos exigidos en las normas de Salud Ocupacional; en tal sentido, es menester acudir a los criterios
generales de la funcion pablica para cubrir el referido vacio.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, en concepto del dieciséis (16) de septiembre de
2014, indic6 que, atendiendo a la planta global de una entidad, se puede reubicar un cargo en atencién a las
necesidades del servicio, ejercicio de funciones y el cumplimiento a los planes, programas y/o proyectos
trazados por la entidad. Respalda tal concepto la Sentencia C-447 de 1996 y el articulo 115 de la Ley 489 de
1998.

El Decreto 648 de 2017 -por medio del cual por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, dispone en el articulo 2.2.5.4.6., lo siguiente:

«ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de un
empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara mediante acto
administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual
debera ser comunicado al empleado que lo desempefia.

La reubicacién del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién cuando
haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el traslado»

Los empleos de la planta global de la Universidad de Caldas deben hallarse estatuidos por una agrupacion
ordenada y sistematica que atienda a una clasificacion técnica y particularmente a las funciones inescindibles
del grado jerarquico, que permita mayor agilidad y eficiencia en la observancia de los principios de la
administracion y atienda a las necesidades del servicio al interior de las unidades académico-administrativas.

Que el Decreto 2489 de 2006, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los
empleos publicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades
publicas del orden nacional y se dictan otras disposiciones”, aplicable a los Entes Autonomos Universitarios,
en el articulo 8.

Que de acuerdo con lo anterior se hace necesario reubicar, en los términos generales de la funcién puablica, el
cargo de Profesional Especializado c6digo 2028, grado 13 (vacante) actualmente ubicado en la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, en la Vicerrectoria Administrativa, por el tiempo que sea necesaria su reubicacion,
en atencion a que la planta administrativa es global.
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Rectoria

Que, en mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, en lo relacionado con:
propdsito principal, descripcion de funciones especificas, conocimientos basicos o esenciales, competencias
comportamentales y requisitos de Formacion Académica del cargo de libre nombramiento y remocion
Profesional Especializado cddigo 2028, grado 13 (vacante), que conforme a lo expuesto en la parte

RESUELVE:

considerativa, quedara asi:

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Profesional

DENOMINACION: Profesional Especializado
CODIGO: 2028

GRADO: 13

CLASIFICACION: Libre Nombramiento y Remocion
No DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL

Dependencia: Vicerrectoria Administrativa.

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, coordinar, disefiar, evaluar y supervisar el desarrollo de los proyectos de desarrollo e infraestructura
fisica que orienten la inversion de recursos financieros en la construccion y adecuacion de nuevos espacios fisicos
para el desarrollo de la misién institucional y el mejoramiento de la infraestructura existente en consonancia con
las necesidades institucionales y las establecidas en los planes, programas y proyectos contenidas en los planes
institucionales y la normatividad vigente.

N

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Participar en la elaboracién, revision y actualizacion de los planes y programas de obras y de usos de planta
fisica, para garantizar una adecuada planificacién del uso de los recursos institucionales con miras al
cumplimiento de las metas propuestas.

Realizar los estudios técnicos previos para la preparacion de los términos de referencia en el area, con el
fin de contratar las construccion y adecuacién de espacios fisicos con criterios de eficiencia, eficacia,
efectividad y los principios de economia, transparencia y responsabilidad.

Participar activamente del proceso de gestion de las obras que se realicen en la Universidad, preparando
los presupuestos y términos de referencia en los procesos licitatorios de construccion o remodelacion de
planta fisica, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requerimientos de pertinencia, tiempo, costo y
calidad.

Formular proyectos de inversidn en las metodologias establecidas para tal fin, de tal forma que se amplie
la infraestructura fisica de la Universidad y se mantengan en condiciones éptimas la infraestructura
existente en los diferentes campus y Sedes.

Apoyar la gestion mediante la ejecucion de las actividades asignadas en el marco de sus competencias, que
atiendan a lo dispuesto en las politicas, normas y procedimientos institucionales, con el propésito de
contribuir a lograr los objetivos estratégicos e indicadores de desempefio establecidos en los instrumentos
de planeacion estratégica y los Sistemas de Gestion.

Atender los requerimientos a las areas académico-administrativas de la Universidad en el estudio de las
necesidades y requerimientos de la infraestructura fisica.

Atender los requerimientos legales y normativos de las entidades externas tales como secretarias de

planeaciéon municipal, curadurias urbanas y demas que ten%n injerencia en revision de infraestructura.
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Rectoria

8. J Apoyar la formulacion de proyectos en el componente de infraestructura de otras dependencias con el fin
de ser presentados para financiacion a entidades externas con el fin de aportar al crecimiento institucional.

9. | Elaborar y presentar informes que permitan el mejoramiento de la calidad en la prestacion de los servicios,
con el fin de formular acciones eficaces para el logro de las metas institucionales.

10.J Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestidn propios de la dependencia, con el propdésito de contribuir al logro de objetivos
institucionales.

11.§ Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. § Planificacion y gestion estratégica de proyectos

2.  Fundamentos de costos y presupuestos de obra civil.

3. | Contratacion Estatal

4. f Supervision e interventoria de obras

5. | Metodologias de disefio y formulacion de proyectos.

6. | Manejo de sistemas de informacion y software especializados.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo. Aporte técnico profesional.
Orientacidn a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientacidn al usuario y al ciudadano. Gestion de procedimientos.
Transparencia. Instrumentacion de decisiones

Compromiso con la organizacién.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1 cargo.

Titulo profesional en la disciplina del nlcleo bésico del | o ]
conocimiento de: Arquitectura y afines, Ingenieria civil y afines | Diez (10) meses de experiencia profesional
y Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion siempre | rélacionada.

y cuando esta haga parte del Nucleo Bésico de: Arquitectura y
afines, Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, Administracion,
Ingenieria civil y afines.

VIII. EQUIVALENCIAS

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

- Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacionj
adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y unI
(1) afio de experiencia profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucion 595 de 2016 que no fueron modificadas
por el presente acto administrativo continGan vigentes.
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ARTICULO TERCERO: Reubicar el cargo de Profesional Especializado codigo 2028, grado 13
(vacante) actualmente ubicado en la Facultad de Ciencias Agropecuarias, en la Vicerrectoria Administrativa
- Grupo Interno de Trabajo Unidad de Desarrollo Fisico, por las razones expuestas en los considerandos
de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: La reubicacion que se realiza mediante la presente resolucion rige a partir de la
publicacidon del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y hace parte integral de la
Resolucion 595 de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Manizales, el 1 dia del mes de marzo de 2024

L -
+
FABIOH O ARIAS 0zCO
Rector
Proyectd: Diana Marcela Moncada Giraldo
Reviso: Andrea Marcela Valencia Quintero
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA
RESOLUCION No. 0614

Por medio de cual se modifica la Resolucién N.° 595 del 01 de julio de 2016 modificada parcialmente
por la Resolucion No. 989 de 2020 en lo relacionado con el cargo Profesional Especializado Codigo
2028 Grado 15 ubicado en el Oficina Financiera.

EI RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus atribuciones Legales y Estatutarias y
en especial las que le confiere el articulo 4, del Acuerdo 030 de 2013; al igual que el numeral 8, del articulo
21, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General -, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcidn Publica” consagra en el articulo 2.2.2.6.1 que la adopcion, adicion, modificacién o actualizacion
de los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales de las entidades contenidas en su
campo de aplicacion, se efectuara mediante resolucion interna del jefe del respectivo organismo, previo
estudio que adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo.

Que mediante el Acuerdo 030 de 2013 - modificado por el Acuerdo 63 de 2023 - el Consejo Superior de
la Universidad de Caldas establecié “La planta de personal de los Empleados Publicos de la Universidad
de Caldas”.

Que mediante el Acuerdo 63 de 2023 del Consejo Superior se realizé la reclasificacion de cargos al interior
de la Universidad de Caldas que tuvo como insumo un estudio técnico de analisis de procesos y de
prestacion del servicio a cargo de la Institucion. Dicho estudio previo la modificacion de funciones de
algunos cargos con el fin de dar continuidad adecuada a la prestacion del servicio. Adicionalmente, bajo la
premisa trabajo igual - salario igual, se concluy6 que a mayores responsabilidades se corresponderia mayor
remuneracion “con el objetivo de disminuir brechas entre los mismos niveles y cargos en aras de otorgar
salarios mas equitativos”.

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General, es funcion
del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales.”

Que, en virtud de lo expresado en precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante la
Resolucion N.° 595 del 01 de julio de 2016, adopto el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 030 de
2013 del Consejo Superior - modificado por el Acuerdo 63 de 2023-.

Que el articulo 8 de la pluricitada Resoluciéon N.° 595 indica que “EI Rector de la Universidad de Caldas,
mediante resolucion adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el
presente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales ™.

Que mediante la Resolucion No. 989 de 2020 se modificé parcialmente la Resolucién de Rectoria N.°
595 de 2016 en lo relacionado con el propdsito principal, la descripcion de funciones esenciales, los
conocimientos basicos o esenciales, las competencias comportamentales y los requisitos de formacion
académica del cargo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15 ubicado en el Oficina Financiera,

cuyo propdsito principal es:
NeZ
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“Coordinar y acomparniar el registro, control, custodia, recaudo y pago de las operaciones
financieras relacionadas con la ejecucion de recursos de la nacién y propios de los diferentes
centros de gasto de la Universidad de Caldas, con el fin de llevar a cabo la eficaz gestion del
proceso financiero y garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales, enmarcados en la
normatividad vigente”.

Que se ha evidenciado gue es ineludible, efectuar acciones de mejora en la Oficina Financiera, con fines a
optimizar la funcién administrativa en la Universidad y asi fortalecer el procedimiento financiero, por lo
tanto de cara a dar cumplimento con celeridad, eficacia y eficiencia con el propoésito principal del cargo
Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 15 ubicado en el Oficina Financiera, se hace necesario
la modificacion del perfil, en lo relacionado con los requisitos de formacion académica.

Que lo cual surge teniendo en cuenta las necesidades, intereses y requerimientos de los profesionales en la
ciencia del derecho y otras carreras afines, como por ejemplo: Administracion de Empresas, Negocios
Internacionales, Economia y Contaduria, entre otras, donde a través de personas naturales, que en
cumplimento de labores misionales y la funcion administrativa en la Universidad, se ven enfrentados a
problemas de caracter financiero, que deben resolverse a partir del conocimiento de la norma sustancial y
procesal armonizando su solucién, aplicando lo que para ello rige hoy de conformidad con las nuevas
tendencias de solucion de conflictos; ademas de tener la posibilidad institucional de contar con funcionarios
con conocimientos multidisciplinarios, innovadores y competentes con capacidad para enfrentar retos en
las dindmicas institucionales.

Que de acuerdo con lo anterior y conforme al andlisis efectuado, por necesidades del servicio se considera
procedente modificar la Resolucion N.° 595 del 01 de julio de 2016 modificada parcialmente por la
Resolucion No. 989 de 2020, en lo relacionado con los REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA encaminado a ampliar los nticleos basicos de conocimiento del titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion exigido para el cargo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15
ubicado en el Oficina Financiera, el cual quedaria asi:

VI1. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en una de las disciplinas que hacen parte del Nicleo Bésico del
Conocimiento de: administracion, contaduria pablica, economia, ingenieria administrativa y
afines, y Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion siempre y cuando este haga
parte del Nucleo Basico del Conocimiento de: administracién, contaduria publica, economia,
ingenieria administrativa y afines, derecho y afines.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion N.° 595 del 01 de julio de 2016 modificada
parcialmente por la Resolucion No. 989 de 2020, en lo relacionado con los REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA del cargo Profesional Especializado C6digo 2028 Grado 15 ubicado en
el Oficina Financiera, conforme a lo expuesto en la parte considerativa, el cual quedara asi:
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I. IDENTIFICACION

NIVEL: Profesional

DENOMINACION: Profesional Especializado
CODIGO: 2028

GRADO: 15

CLASIFICACION: Libre nombramiento y remocion
N° DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: Oficina Financiera

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:  Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL

Oficina Financiera.

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y acompariar el registro, control, custodia, recaudo y pago de las operaciones financieras
relacionadas con la ejecucion de recursos de la nacion y propios de los diferentes centros de gastd
de la Universidad de Caldas, con el fin de llevar a cabo la eficaz gestion del proceso financiero W
_garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales, enmarcados en la normatividad vigente

N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. | Ejercer control sobre el registro de ingresos y egresos de la Universidad durante la vigencia.

2. JProgramar y efectuar los pagos correspondientes a las diferentes obligaciones contraidas porf
la Universidad a través de los centros de gasto, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos y de la disponibilidad de recursos financieros.

3. JCustodiar de manera segura los titulos valores, titulos de crédito y demas titulos negociableg
de la Universidad, puestos bajo su cuidado y responsabilidad.

4. | Administrar y controlar las cuentas bancarias de la Universidad.

5. JAnalizar y ejecutar alternativas de inversion en el mercado y presentar propuestas
comparativas de colocacion de fondos, con base en la normatividad interna relacionada con
el plan de inversiones de la Universidad

6. | Garantizar la actualizacion, orden y confiabilidad de la informacion tesoral de la Universidad
la cual debe ser clara, detallada y ordenada como insumo para los informes Financieros y dd
Gestidn de la dependencia.

7. | Recibir y revisar las cuentas para giro, verificando los valores, cuenta de origen, cuenta de
destino y documentacion soporte.

8. JAutorizar los pagos y transferencias por medios electrénicos y fisicos para el pago de
obligaciones previo cumplimiento de requisitos.

9. JAtender y gestionar los asuntos asignados de competencia de la dependencia, para resolver

Jrequerimientos internos y externos, de acuerdo con la naturaleza del cargo.

10. JOrientar en temas relacionados con los pagos, a los centros de gasto y demas dependencias
que lo requieran.

11. JCumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en
el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el propdsito de contribuir al
logro de objetivos institucionales.

12. |Coordinar el talento humano vinculado a la dependencia de manera proactiva, en un marco

de mejoramiento de competencias y contribucion a la mejora del clima organizacional, con

%



@OAD D,
3

NN Ir,
z-@-
= ’ ‘

S\(l\\‘

;yf

RECTORIA

el fin de garantizar una atencion eficiente en la
de servicio y cordialidad.

prestacion del servicio enmarcada en actitudes

13. IPresentar informes a los entes de control internos y externos.

idad competente, de acuerdo con el nivel, laj

naturaleza y el area de desempefio del empleo.

14. ‘Las demés funciones asignadas por la autor

V. CONOCIMIENTOS BAS

ICOS O ESENCIALES

. ILeyes, normas y procesos relacionados con Administracion y Finanzas Publicas.

. |Administracién Financiera, Inversiones y Riesgos Financieros.

. IProcesos y procedimientos financieros (presupuesto, contabilidad, tesoreria).

IManejo de sistemas de informacidn y comunicacion, plataformas digitales.

onados con Administracion Financiera.

: |Manejo de conflictos.

IGestién de calidad.

) IFondos de inversion colectiva.

1
2
3
4
5. IEIaboracic')n de tramites administrativos relaci
6
7
8
9

. INormas NIIF.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO (CON
PERSONAL A CARGO)

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia.

Compromiso con la organizacién.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

Aporte técnico profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestion de procedimientos.
Instrumentacién de decisiones

V1. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1 cargo

Titulo profesional en una de las disciplinas que
hacen parte del Nucleo Béasico del Conocimiento
de: administracion, contaduria publica, economia,
ingenieria administrativa y afines, y Titulo de
posgrado en la modalidad de especializacién
siempre y cuando este haga parte del Nucleo
Béasico del Conocimiento de: administracion,
contaduria  publica, economia, ingenieria

Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada.

administrativa y afines, derecho y afines.

VIl EQUIVALENCIAS

0

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:
- Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional,;
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- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en

el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las

funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucion N.° 595 de 2016
continuaran vigentes.

ARTICULO TERCERO: Derogar la Resolucion No. 989 de 2020 que modificé parcialmente
la Resolucion de Rectoria N.° 595 de 2016.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y hace parte

integral de la Resolucion N.° 595 de 2016 Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales a los 29 dias del mes de abril de 2024

FABIO ARIAS OR®ZCO
Rector

Proyectd: Diana Marcela Moncada Giraldo
Revisd y Aprobd: Andrea Marcela Valencia Quintero
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA
RESOLUCION No. 0814

Por medio de cual se modifica la Resolucién 595 del 01 de julio de 2016 en lo relacionado con el
cargo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15.

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus atribuciones Legales y
Estatutarias y en especial las que le confiere el articulo 4, del Acuerdo 030 de 2013; al igual que el
numeral 8, del articulo 21, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General -, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica” consagra en el articulo 2.2.2.6.1 que la adopcion, adicion, modificacion o
actualizacion de los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales de las entidades
contenidas en su campo de aplicacion, se efectuard mediante resolucion interna del jefe del respectivo
organismo, previo estudio que adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada
organismo.

Que mediante el Acuerdo 030 de 2013 - modificado por el Acuerdo 63 de 2023 - el Consejo Superior
de la Universidad de Caldas establecié “La planta de personal de los Empleados Publicos de la
Universidad de Caldas”.

Que mediante el Acuerdo 63 de 2023 del Consejo Superior se realizd la reclasificacion de cargos al
interior de la Universidad de Caldas que tuvo como insumo un estudio técnico de analisis de procesos
y de prestacion del servicio a cargo de la Institucion. Dicho estudio previd la modificacion de funciones
de algunos cargos con el fin de dar continuidad adecuada a la prestacion del servicio. Adicionalmente,
bajo la premisa trabajo igual - salario igual, se concluy6 que a mayores responsabilidades se
corresponderia mayor remuneracion “con el objetivo de disminuir brechas entre los mismos niveles y
cargos en aras de otorgar salarios mas equitativos”.

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General, es
funcion del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales. ”

Que, en virtud de lo expresado en precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante la
Resolucién 595 del 01 de julio de 2016, adopto el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 030
de 2013 del Consejo Superior - modificado por el Acuerdo 63 de 2023.

Que el articulo 8 de la pluricitada Resolucion 595 indica que “El Rector de la Universidad de Caldas,
mediante resolucion adoptarda las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el
presente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales”.

Que mediante la Resolucion No. 0804 del 6 de junio de 2024 se reubic6 por necesidades del servicio el
empleo publico de Libre Nombramiento y Remocion denominado Profesional Especializado
coédigo 2028 grado 15 adscrito a la Rectoria (vacante) hacia la Oficina de Bienestar Universitario.

Que se ha evidenciado que es ineludible, efectuar acciones de mejora en la Oficina Bienestar
Universitario, con fines a optimizar la funcién administrativa en la Universidad, fortalecer los
procedimientos que contribuyen al desarrollo integral del ser humano, al fortalecimiento de sus
potencialidades y capacidades, a su bienestar y al mejoramiento de su calidad de vida en el entorno
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fisico, ambiental y social de la institucion, por lo tanto de cara a dar cumplimento con celeridad, eficacia
y eficiencia con el propdsito principal del cargo Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 15, se
hace necesario la modificacion del perfil, en lo relacionado con los requisitos de formacion académica
y ajustar las funciones esenciales del empleo publico.

Que se encuentra pertinente fortalecer el perfil del cargo Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 15, para la coordinacién de acciones con grupos de valor que tienen que ver con los ejercicios
de participacion, conversacion, dialogo y actividades culturales que permitan mayor cohesion con la
Institucion y las personas que requieren servicios integrales que propendan por el mejoramiento del
bienestar, la sana convivencia en entornos colaborativos, culturales, inclusivos y de diversidad para que
apoyen la gestion que se viene adelantando desde la Jefatura de Bienestar Universitario y la Rectoria
para potenciar los proyectos estratégicos de la Universidad establecidos en los diferentes planes.

Que de acuerdo con lo anterior y conforme al andlisis efectuado, por necesidades del servicio se
considera procedente modificar la Resolucién 595 del 01 de julio de 2016, en lo relacionado con los
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA encaminado a ampliar los nicleos basicos de
conocimiento exigidos para el cargo Profesional Especializado C6digo 2028 Grado 15 ubicado en el
Oficina de Bienestar Universitario, el cual quedaria asi:

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en una de las disciplinas que hacen parte del Nucleo Bésico del
Conocimiento de: derecho y afines, administracién, contaduria publica, economia, educacion,
deportes, educacion fisica y recreacion, sociologia-trabajo social y afines ingenieria
administrativa y afines, ingenieria industrial y afines, y Titulo de posgrado en la modalidad
de especializacién siempre y cuando este haga parte del Nucleo Béasico del Conocimiento
de: derecho y afines, administracion, contaduria publica, economia, educacion, deportes,
educacion fisica y recreacion, sociologia-trabajo social y afines ingenieria administrativa y
afines, ingenieria industrial y afines

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 595 del 01 de julio de 2016, en lo relacionado
con los REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA y la DESCRIPCION DE FUNCIONES
ESENCIALES del cargo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15 ubicado en el Oficina
de Bienestar Universitario, conforme a lo expuesto en la parte considerativa, el cual quedara asi:

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Profesional

DENOMINACION: Profesional Especializado
CODIGO: 2028

GRADO: 15

CLASIFICACION: Libre nombramiento y remocidon
N° DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

I1. AREA FUNCIONAL

Oficina de Bienestar Universitario

I11. PROPOSITO PRINCIPAL
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Apoyar y acompafiar al jefe inmediato, a través de la aplicacion de conocimientos profesionales especializados en los
procesos Yy actividades relacionadas con el direccionamiento institucional y la generacion de politicas y directrices, con
miras a contribuir a alcanzar los objetivos institucionales y garantizar el desarrollo de los procesos.

N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Planificar y programar la prestacion de los diferentes servicios bajo criterios de calidad, oportunidad y eficiencia,
con el fin de mejorar continuamente la satisfaccion de los usuarios.

Elaborar y actualizar el plan de accion de la dependencia, incorporando los objetivos, metas y acciones identificadas
como prioritarias en el diagndstico, con el propdsito de contribuir a la mejora continua en el desempefio y la calidad
de los servicios.

1.
2.
3.
comunidad universitaria, facilitando los procesos comunicacionales y fortaleciendo la solucién de problemas.

Fomentar la cultura del autocontrol, autogestion y autoevaluacion a través del fortalecimiento permanente de las
competencias de los funcionarios y la permanente realizacion de actividades dirigidas a que cada proceso aplique
las herramientas de seguimiento y control proporcionadas desde el Sistema Integrado de Gestion - SIG.

4,
5. JParticipar en la elaboracion de informes o respuesta a requerimientos internos y externos, que aporten eficazmente

en los procesos de rendicion de cuentas, seguimientos de tipo administrativo y acciones de buen gobierno, con el

|Coadyuvar a resolver situaciones de conflicto que afecten las relaciones institucionales entre miembros de la
‘fin de hacer una contribucion eficaz a la mejora de la transparencia en la gestion institucional.

6.]Gestionar los requerimientos para el fortalecimiento de la oferta cultural de la Institucion a través de la
identificacion de los diferentes grupos culturales y las obras o actividades que se pueden ofrecer a la comunidad
universitaria 0 comunidad en general, con la finalidad de propiciar la valoracién y el desarrollo de las aptitudes y
actitudes estéticas, artisticas y culturales de los estudiantes, docentes y funcionarios con el proposito de favorecer
el desarrollo de actividades artisticas y culturales dentro y fuera de la Universidad de Caldas.

7.JAcompaiiar a los funcionarios de la dependencia en las actividades que conlleven a resolver las quejas y
requerimientos de la institucion, a efectos de promover su conocimiento acerca de los lineamientos y directrices
institucionales y contribuir en el mejoramiento del clima laboral.

con el fin de verificar que las acciones que se desarrollen conforme a los requerimientos Institucionales,
promoviendo la satisfaccion de los usuarios durante las diferentes procesos propuestos y realizados.

9.JLiderar con las diferentes dependencias, la implementacién de las estrategias de Buen Gobierno Universitario, con

8. JRealizar seguimiento a las actividades propuestas por los diferentes grupos artisticos de la Universidad de Caldas,
el fin de promover la transparencia y eficacia en las actuaciones de la alta direccion.

Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el Sistema Integrado

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el rea de

8.

|de Gestion propios de la dependencia, con el propdsito de contribuir al logro de los objetivos institucionales.

9.
desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.} Manejo de sistemas de informacion
2.} Elaboracion de informes administrativos
3.f Formulacioén y ejecucién de proyectos
4.1 Relaciones publicas
5.1 Normatividad aplicable a la contratacion publica
6. | Técnicas de auditoria interna y auditoria de gestion.
7. | Resolucién de conflictos.
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. /Aporte técnico profesional.
Orientacidn a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientacidn al usuario y al ciudadano. Gestion de procedimientos.
Transparencia. Instrumentacion de decisiones
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
daptacion al cambio.
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VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1 cargo.

Tlltu_lo profesmnal_ en una de las d|SC|pI|n_as que h:—_lcgn pa_rge del Nuclqo Dieciséis (16) meses de experiencia
Basico del Conocimiento de: derecho y afines, administracion, contaduria : :
i , - e ..~ |profesional relacionada.

publica, economia, educacidn, deportes, educacién fisica y recreacion,
sociologia-trabajo social y afines ingenieria administrativa y afines,
ingenieria industrial y afines, y titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion siempre y cuando este haga parte del Nicleo Basico del
Conocimiento de: derecho y afines, administracion, contaduria puablica,
economia, educacion, deportes, educacion fisica y recreacion, sociologia-
trabajo social y afines ingenieria administrativa y afines, ingenieria
industrial y afines.

VIIl. EQUIVALENCIAS

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:
- Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o
- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo; o,
Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucion N.°595 de 2016
continuaran vigentes.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacién y hace parte
integral de la Resolucion 595 de 2016 Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales, a los 12 dias del mes de junio de 2024

L -
<
FABIO H )O ARIAS OROZCO
Rector

Proyectd: Diana Marcela Moncada Giraldo
Revisd y Aprobé: Andrea Marcela Valencia Quintero
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RESOLUCION No. 0933

Por la cual se modifica el perfil del cargo Auxiliar de Técnico codigo 3054 grado 08 perteneciente a la
planta global de la Universidad de Caldas.

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus atribuciones Legales y Estatutarias y en
especial las que le confiere el articulo 4, del Acuerdo 030 de 2013; al igual que el numeral 8, del articulo 21, del
Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General -, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcidn Publica” consagra en el articulo 2.2.2.6.1 que la adopcién, adicién, modificacion o actualizacion de los
Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales de las entidades contenidas en su campo de
aplicacioén, se efectuard mediante resolucion interna del jefe del respectivo organismo, previo estudio que
adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo.

Que mediante el Acuerdo 030 de 2013 - modificado por el Acuerdo 63 de 2023 - el Consejo Superior de la
Universidad de Caldas establecié “La planta de personal de los Empleados Publicos de la Universidad de
Caldas”.

Que mediante el Acuerdo 63 de 2023 del Consejo Superior se realizo la reclasificacion de cargos al interior de
la Universidad de Caldas que tuvo como insumo un estudio técnico de andlisis de procesos y de prestacién del
servicio a cargo de la Institucion. Dicho estudio previ6 la modificacion de funciones de algunos cargos con el fin
de dar continuidad adecuada a la prestacion del servicio. Adicionalmente, bajo la premisa trabajo igual - salario
igual, se concluy6 que a mayores responsabilidades se corresponderia mayor remuneracién “con el objetivo de
disminuir brechas entre los mismos niveles y cargos en aras de otorgar salarios mas equitativos”.

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General, es funcion
del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales. ”

Que, en virtud de lo expresado en precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante la Resolucion
595 del 01 de julio de 2016, adopt6 el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 030 de 2013 del Consejo
Superior - modificado por el Acuerdo 63 de 2023-.

Que el articulo 8 de la pluricitada Resolucién 595 de 2016 indica que “El Rector de la Universidad de Caldas,
mediante resolucion adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el presente
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales”.

Que mediante Resolucion 0150 del 31 de enero del 2024 y por necesidades se modificé la Resolucion 595 del
01 de julio de 2016 Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, en lo relacionado con los
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA del cargo Auxiliar de Técnico codigo 3054 grado 08,
ubicado en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales,
quedando asi:

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA
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Aprobaciéon de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en una de las disciplinas
académicas de los Nucleos Bésicos del Conocimiento de: instrumentacion quirdrgica, bacteriologia,
medicina veterinaria, zootecnia, salud publica y afines, medicina, Biologia, microbiologia y afines,
geologia, fisica, quimica y afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, Optometria, otros
programas de ciencias de la salud, ingenieria de sistemas, telemética y afines, otras ingenierias,
ingenieria mecénica y afines, ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial y
afines.

Que mediante comunicacidn de fecha 18 de junio de 2024 el Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
Doctor Henry Mesa Echeverri, aduce que teniendo en cuenta los criterios de conocimiento que requieren los
Auxiliares de Técnico codigo 3054 grado 08 adscritos a los tres laboratorios de Fitopatologia, Biologia
Molecular y Cultivo de tejidos, es necesario modificar el Manual de Funciones en el sentido de incluir el nicleo
béasico de conocimiento de Agronomia, Ingenieria agronémica, pecuaria.

Que de acuerdo con lo anterior y conforme al andlisis efectuado por la Oficina de Gestion Humana, por
necesidades del servicio se considera procedente modificar la Resoluciéon 595 del 01 de julio de 2016 Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, en lo relacionado con los REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA del cargo Auxiliar de Técnico codigo 3054 grado 08, ubicado en la Facultad
de Ciencias Agropecuarias, asi:

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Aprobaciéon de dos (2) afios de educacidon superior de pregrado en una de las disciplinas
académicas de los Nucleos Bésicos del Conocimiento de: instrumentacion quirdrgica, bacteriologia,
medicina veterinaria, zootecnia, salud publica y afines, medicina, Biologia, microbiologia y afines,
geologia, fisica, quimica y afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, optometria, otros
programas de ciencias de la salud, ingenieria de sistemas, telematica y afines, otras ingenierias,
ingenieria mecénica y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial y
afines, agronomia, ingenieria agronémica, pecuaria y afines.

Que bajo los anteriores parametros, las modificaciones efectuadas a la requisitos de formacion académica del
cargo Auxiliar de Técnico codigo 3054 grado 08, se ajusta a los principios y premisas que dieron lugar al
proceso de reclasificacion de cargos, adoptado mediante el Acuerdo 63 de 2023 del Consejo Superior,
especialmente al objetivo de ajustar las funciones de algunos cargos con el fin de lograr mayor eficiencia y
eficacia a distintas actividades que se desarrollan en el marco de procedimientos y procesos administrativos.
Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente la Resolucion 0595 del 01 de julio de 2016 Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en lo relacionado con los REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA del cargo de Auxiliar de Técnico codigo 3054 grado 08, conforme a lo
expuesto en la parte considerativa, el cual quedara asi:

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Técnico

DENOMINACION: Aucxiliar de técnico

CODIGO: 3054

GRADO: 08

CLASIFICACION: Carrera Administrativa (24) Libre Nombramiento y Remocidn (1)
N° DE CARGOS: 25
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DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

I1. AREA FUNCIONAL

Donde se ubique el cargo

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Posibilitar el ejercicio de practicas académico-investigativas, el desarrollo de proyectos y la prestacion de servicios
académicos y administrativos de acuerdo al area de desempefio en la Universidad de Caldas, con el fin de contribuir
al desarrollo de las funciones misionales y al mejoramiento del servicio brindado.

N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. JRecibir, codificar, clasificar y preparar el material requerido para realizar las practicas de acuerdo con los
requerimientos de los usuarios, aplicando pruebas de control para garantizar la veracidad de los resultados.

2. § Suministrar el instrumental, los insumos y elementos requeridos para el desarrollo de las practicas académico -
investigativas, orientando sobre los protocolos de uso y seguridad para garantizar la calidad del servicio.

3. | Ofrecer asistencia técnica, administrativa y operativa a los usuarios, con el fin de que se desarrollen
adecuadamente las actividades académicas e investigativas.

4. JRealizar las solicitudes y pedidos de materiales, insumos y equipos, teniendo en cuenta el plan de compras
aprobado para cada vigencia y la disponibilidad en el inventario.

5. | Controlar el buen uso y manejo de las maquinas, equipos, instrumentos, elementos, insumos y materiales a
cargo, de conformidad con los manuales de uso, conservacién, limpieza y mantenimiento dispuestos para ello.

6. | Elaborar informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requerida, de acuerdo
con las instrucciones recibidas.

7. § Apoyar las actividades de calibracion y mantenimiento de equipos de medicidn, con el fin de garantizar precision
en los resultados y aseguramiento metrolégico.

8. | Apoyar la realizacion de actividades de produccion y/o prestacion de servicios de acuerdo con las
particularidades, con el fin de obtener resultados conformes a los requerimientos de los usuarios o clientes
externos.

9. | Apoyar el disefio y aplicar los procedimientos, protocolos y métodos de seguridad y control de calidad,
garantizando la aplicacion de pruebas en entornos controlados y verificables.

10.J Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion propios de la dependencia, con el prop6sito de contribuir al logro de objetivos institucionales.

11.J Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el area de desempefio y la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Protocolos y técnicas de laboratorio

Manejo de equipos de laboratorio

Ofimética

Normas de bioseguridad

Control de calidad

S A ol P A e

Mantenimiento y calibracion de equipos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMU%S |  PORNIVEL JERARQUICO
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Aprendizaje continuo. Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados. Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano. Responsabilidad.

Transparencia.

Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

24 Cargos.

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en una| T1es (3) meses de experiencia
de las disciplinas académicas de los Ndcleos Basicos del Conocimiento "elacionada o laboral.

de: instrumentacion quirurgica, bacteriologia, medicina veterinaria,
zootecnia, salud pablica y afines, medicina, Biologia, microbiologia y afines,
geologia, fisica, quimica y afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines, optometria, otros programas de ciencias de la salud, ingenieria de
sistemas, telematica y afines, otras ingenierias, ingenieria mecéanica y afines,
ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial y
afines, agronomia, ingenieria agrondmica, pecuaria y afines

1 Cargo.
Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en unade | Tres (3) meses de experiencia
las disciplinas académicas de los N(cleos Basicos del Conocimiento de: relacionada o laboral.

Avrtes plasticas, Antropologia, museologia o curaduria y afines.

VIII. EQUIVALENCIAS

Un (1) afio de educacidn superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia
relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite
diploma de bachiller para ambos casos.

ARTICULO SEGUNDO: Las demés disposiciones de la Resolucion 595 de 2016 que no fueron modificadas
por el presente acto administrativo contindan vigentes.

ARTICULO TERCERO: Derogar la Resolucion 0150 del 31 de enero del 2024 que modificé parcialmente
la Resolucion 595 de 2016.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y hace parte integral de la
Resolucion de Rectoria N° 595 de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Manizales a los 3 dias del mes de julio de 2024

4 -
*

FABIO HE ARIA§ OROZCO
Rector

Proyect6: Diana Marcela Moncada Giraldo.
Revisd y Aprobd: Andrea Marcela Valencia Quintero
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA
RESOLUCION No. 01039

Por medio de la cual se modifica la Resolucién 595 del 01 de julio de 2016 en lo relacionado con el
cargo Profesional Universitario cddigo 2044 grado 04 ubicado en la Oficina de Bienestar
Universitario.

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus atribuciones Legales y
Estatutarias y en especial las que le confiere el articulo 4, del Acuerdo 030 de 2013; al igual que el
numeral 8, del articulo 21, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General -, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica” consagra en el articulo 2.2.2.6.1 que la adopcionn, adicion, modificacion o
actualizacion de los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales de las entidades
contenidas en su campo de aplicacionn, se efectuard mediante resolucion interna del jefe del respectivo
organismo, previo estudio que adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada
organismo.

Que mediante el Acuerdo 030 de 2013 - modificado por el Acuerdo 63 de 2023 - el Consejo Superior
de la Universidad de Caldas establecié “La planta de personal de los Empleados Publicos de la
Universidad de Caldas”.

Que mediante el Acuerdo 63 de 2023 del Consejo Superior se realizé la reclasificacion de cargos al
interior de la Universidad de Caldas que tuvo como insumo un estudio técnico de analisis de procesos
y de prestacion del servicio a cargo de la Institucion. Dicho estudio previé la modificacion de funciones
de algunos cargos con el fin de dar continuidad adecuada a la prestacion del servicio. Adicionalmente,
bajo la premisa trabajo igual - salario igual, se concluyé que a mayores responsabilidades se
corresponderia mayor remuneraciénn “con el objetivo de disminuir brechas entre los mismos niveles y
cargos en aras de otorgar salarios mas equitativos”.

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General, es
funcion del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales.”

Que, en virtud de lo expresado en precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante la
Resolucionn 595 del 01 de julio de 2016, adopto el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 030
de 2013 del Consejo Superior - modificado por el Acuerdo 63 de 2023.

Que el articulo 8 de la pluricitada Resolucionn 595 indica que “El Rector de la Universidad de Caldas,
mediante resolucién adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el
presente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales”.

Que mediante comunicacion de fecha 22 de julio de 2024 el jefe de la oficina de Bienestar Universitario
Mario Alexander Alvarez Giraldo, solicitd respetuosamente aprobar la modificacion del perfil de la
vacante de Profesional Universitario grado 04 con el que se cuenta a la fecha en la Oficina que dirijo,
para un profesional con perfil en Trabajo Social, con el fin de cubrir las necesidades del servicio en la
Oficina de Bienestar Universitario relacionadas con la gestion, atencion y resolucion de conflictos al
interior de la Universidad de Caldas con los grupos de interés de la Institucion en su mayoria con los
estudiantes que habitan los campus y demas Iugares asignados a la Universidad como son las residencias

%/



OAD D
& €.

S \lp"
%

-
-
0\

RECTORIA

UNIV
5

o Syaqw

masculinas y femeninas, entre otros, fortaleciendo el posicionamiento ético, normativo y de convivencia
desde la identificacion de situaciones problematicas y de solucién de las mismas, movilizando y
reconstruyendo tejido social con principios de justicia, democracia, equidad, convivencia y ciudadania.

Aduce ademés el jefe de la oficina de Bienestar Universitario Mario Alexander Alvarez Giraldo que,
ante las multiples atenciones que debemos realizar desde la Oficina de Bienestar Universitario, se hace
necesario fortalecer al interior del equipo la multidisciplinariedad para potenciar los vinculos que se
estan construyendo no solo en el entorno institucional sino con relaciones interinstitucionales con otros
actores que fortaleceran las capacidades para actuar en mejora de la convivencia institucional y del
territorio.

Dado lo anterior, solicita ajustar algunas funciones relacionadas con la gestion de relaciones sociales,
convivencia, reconocimiento de las poblaciones, el conflicto, la ciudadania, la construccién de paz, con
conocimientos disciplinares e interdisciplinares de Trabajo social.

Que de acuerdo con lo anterior y conforme al analisis efectuado, por necesidades del servicio se
considera procedente modificar la Resolucién 595 del 01 de julio de 2016, en lo relacionado con los
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA encaminado a ajustar el nicleo bésico de
conocimiento exigido para el cargo Profesional Universitario codigo 044 grado 04 ubicado en el
Oficina de Bienestar Universitario, el cual quedaria asi:

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en una de las disciplinas de los Nucleos Basicos del Conocimiento de:
Sociologia, Trabajo social y afines.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 595 del 01 de julio de 2016, en lo relacionado
con los REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA, la DESCRIPCION DE FUNCIONES
ESENCIALES y el PROPOSITO PRINCIPAL del cargo Profesional Universitario codigo 2044
grado 04 ubicado en el Oficina de Bienestar Universitario, conforme a lo expuesto en la parte
considerativa, el cual quedara asi:

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Profesional

DENOMINACION: Profesional Universitario
CODIGO: 2044

GRADO: 04

CLASIFICACION: Carrera Administrativa (1)

N° DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Oficina de Bienestar Universitario

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos y actividades requeridas para el adecuado desarrollo de programas y proyectos del area,)
mejorando las relaciones humanas y fomentando los cambios sociales que permitan a los integrantes de 1
comunidad universitaria tener una mejor calidad de vida a través de las interacciones de las personas con ea:]
entorno, analizando las posibles causas de los problemas individuales o colectivos de la comunidad o grupo socia
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generando soluciones para la transformacion social, fortaleciendo los procesos de convivencia institucional, co:I
el fin de buscar una interaccion pacifica y conciliatoria entre los grupos de interés institucional; basados e

principios de equidad, justicia y respeto.

N

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Apoyar en la organizacion, coordinaciéon y control de los proyectos que adelante la dependencia, que
permitan planear y ejecutar los mismos en entornos de eficiencia e impacto, en el marco del objetivo
perseguido con su desarrollo.

Afianzar las relaciones de convivencia en los diferentes campus de la Institucion a través de la
identificacion de los posibles conflictos en los diferentes grupos de valor que se atienden en dependencia,
identificando que actividades que se pueden ofrecer a la comunidad universitaria o comunidad en general,
con la finalidad de propiciar la valoracion y el desarrollo de competencias convivenciales de los
estudiantes, docentes y funcionarios de la Universidad de Caldas.

Gestionar los requerimientos para el desarrollo de actividades institucionales a través de la contratacion de
expertos, la difusion de las actividades y la recepcion de inscripciones a los eventos programadas por la
dependencia y la Institucion con el propoésito de favorecer el desarrollo de actividades de fortalecimiento
del bienestar institucional, las relaciones sociales y la convivencia dentro y fuera de la institucion.

Proyectar las respuestas a los requerimientos y/o peticiones que deban emitirse de conformidad con sus
competencias y responsabilidades asignadas, para contribuir al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Apoyar la consolidacion de los indicadores de gestion de la dependencia para proponer y ajustar las
acciones correspondientes.

Gestionar la realizacion de alianzas estratégicas en materia de colaboracion, difusiéon y promocion de
eventos relacionados con el area, con el fin de fortalecer las relaciones y vinculos con instituciones y
organizaciones que promueven actividades de orden social, relacionamiento interinstitucional, cultural y
de promocién de la convivencia.

Realizar seguimiento a las actividades propuestas por la jefatura y demas areas de la dependencia, con el
fin de verificar que las acciones se desarrollen conforme a los requerimientos, promoviendo la satisfaccion
de los usuarios durante las diferentes actividades realizadas.

Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el propdsito de contribuir al logro de objetivos
institucionales.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gestion, organizacion y desarrollo de eventos

Elaboracion y ejecucion de metodologias para grupos de valor

Formulacién y ejecucion de proyectos

Normativa institucional y demas normas aplicables.

Elaboracion de tramites administrativos

SAN R Pl Badll B o

Manejo de personal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo. Aporte técnico profesional.
Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Gestion de procedimientos.
Transparencia. Instrumentacion de decisiones
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al Cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

p7)
7




<% | RECTORIA

1 Cargo.

Nueve (9) meses de experiencia

Titulo profesional en una de las disciplinas de los Nucleos Bésicos del i )
profesional relacionada.

Conocimiento de: Sociologia, Trabajo social y afines.
VIII. EQUIVALENCIAS

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un
(1) afio de experiencia profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucion 595 de 2016 que no fueron
modificadas por el presente acto administrativo contindan vigentes. Considero que este articulo se
puede obviar teniendo en cuenta que aqui estan descritos los requisitos y las funciones.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y hace parte integral
de la Resolucion 595 de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Manizales a los, 24 dias del mes de julio del 2024

FABIO

Proyect6: Diana Marcela Moncada Giraldo.
Revis6 y Aprob6:Andrea Marcela Valencia Quintero
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RESOLUCION No. 01188

Por medio de la cual se modifica la Resolucién 595 del 01 de julio de 2016 en lo relacionado con el
cargo Profesional Universitario codigo 2044 grado 10 ubicado en la Oficina de Gestion Humana

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus atribuciones Legales y
Estatutarias y en especial las que le confiere el articulo 4, del Acuerdo 030 de 2013; al igual que el
numeral 8, del articulo 21, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General -, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica” consagra en el articulo 2.2.2.6.1 que la adopcionn, adicion, modificacion o
actualizacion de los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales de las entidades
contenidas en su campo de aplicacionn, se efectuard mediante resolucion interna del jefe del respectivo
organismo, previo estudio que adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada
organismo.

Que mediante el Acuerdo 030 de 2013 - modificado por el Acuerdo 63 de 2023 - el Consejo Superior
de la Universidad de Caldas establecié “La planta de personal de los Empleados Publicos de la
Universidad de Caldas”.

Que mediante el Acuerdo 63 de 2023 del Consejo Superior se realizé la reclasificacion de cargos al
interior de la Universidad de Caldas que tuvo como insumo un estudio técnico de analisis de procesos
y de prestacion del servicio a cargo de la Institucion. Dicho estudio previo la modificacion de funciones
de algunos cargos con el fin de dar continuidad adecuada a la prestacion del servicio. Adicionalmente,
bajo la premisa trabajo igual - salario igual, se concluydé que a mayores responsabilidades se
corresponderia mayor remuneraciénn “con el objetivo de disminuir brechas entre los mismos niveles y
cargos en aras de otorgar salarios mas equitativos”.

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General, es
funcion del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales.”

Que, en virtud de lo expresado en precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante la
Resolucionn 595 del 01 de julio de 2016, adopt6 el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 030
de 2013 del Consejo Superior - modificado por el Acuerdo 63 de 2023.

Que el articulo 8 de la pluricitada Resoluciénn 595 indica que “El Rector de la Universidad de Caldas,
mediante resolucion adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el
presente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales ™.

Que mediante comunicacién de fecha 12 de julio de 2024 la jefe de la oficina de Gestion Humana
Andrea Marcela Valencia Quintero, solicit6 respetuosamente aprobar la modificacion del perfil del
cargo Profesional Universitario codigo 2044 grado 10 adscrito al Oficina de Gestion Humana, con
el fin de reorganizar las funciones del equipo de seleccion y capacitacion y otros asuntos de apoyo a la
gestion estratégica de la Oficina, para que quien asuma el cargo entregue herramientas encaminadas a
fortalecer la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas propios de
la Gestion del Talento Humano.

Que es por lo anterior que la Jefe de la Oficina de Gestion Humana, solicita revisar la posibilidad de
que el cargo Profesional Universitario codigo 2044 grado 10 tenga como exigencia académica el
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nacleo basico de conocimiento en Sociologia, Trabajo Social y afines, con el fin de contar en esta
dependencia administrativa, con recurso humano calificado que favorezca la posibilidad de una mayor
productividad, aumento de la calidad laboral y por ende la satisfaccion del personal, ademéas puede
prevenir y atender las eventuales situaciones criticas que afecten el funcionamiento organizacional, todo
con el fin de coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, alcanzando una visién integral y cercana
a larealidad de los funcionarios (as), brindando mayor solidez a las decisiones que se tomen, como por
ejemplo la seleccion del personal, la ejecucion de actividades de capacitacion y la intervencién en
situaciones criticas a nivel individual o grupal.

Que, en ese orden de ideas, la Oficina de Gestion Humana contara con elementos conceptuales
relacionados con el mejoramiento de las relaciones laborales entre los grupos de valor a quiénes
atendemos y cdmo pueden redundar a su vez en el mejoramiento de competencias técnicas y
comportamentales de los cargos que hoy estan teniendo mas relevancia en la ejecucion de las
actividades misionales y en los objetivos institucionales.

Que de acuerdo con lo anterior y conforme al andlisis efectuado, por necesidades del servicio se
considera procedente modificar la Resolucion 595 del 01 de julio de 2016, en lo relacionado con los
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA encaminado a ajustar el nucleo bésico de
conocimiento exigido para el cargo Profesional Universitario codigo 2044 grado 10 ubicado en el
Oficina de Gestion Humana, el cual quedaria asi:

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en una de las disciplinas de los Nucleos Basicos del Conocimiento de:
Sociologia, Trabajo social y afines.

Que en concordancia con lo anterior se hara necesario modificar también el PROPOSITO PRINCIPAL
y la DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES del cargo Profesional Universitario codigo
2044 grado 10 ubicado en la Oficina de Gestion Humana.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 595 del 01 de julio de 2016, en lo relacionado
con los REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA, PROPOSITO PRINCIPAL y la
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES del cargo Profesional Universitario codigo 2044
grado 10 ubicado en la Oficina de Gestion Humana, conforme a lo expuesto en la parte considerativa,
el cual quedara asi:

I. IDENTIFICACION
NIVEL: Profesional
DENOMINACION: Profesional Universitario
CODIGO: 2044
GRADO: 10
CLASIFICACION: Carrera Administrativa
N° DE CARGOS: 1
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

V. AREA FUNCIONAL

Oficina de Gestion Humana

I11. PROPOSITO PRINCIPAL
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Apoyar las actividades de coordinacion requeridas para llevar a cabo los procesos instituidos en la
dependencia para el cumplimiento del objeto misional, administrando los recursos disponibles, con el fin de
lograr el eficaz desarrollo de las actividades relacionadas con la administracion, brindando la asesoria y el
soporte necesario para la prestacién de los servicios académico-administrativos, de manera continua,
confiable y con calidad en pro del mejoramiento de las relaciones laborales, competencias técnicas y
comportamentales entre los grupos de valor existentes para potenciar el talento humano de la Institucion.

N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. | Realizar la evaluacion constante de los procedimientos que tengan lugar en su dependencia y estén a su
cargo, generando propuestas de mejora que apunten a la aplicacion de los principios y fines
institucionales y acordes con la implementacion de criterios de alta calidad.

2. [ Coordinar con las diferentes areas sobre la informacién recopilada en los procesos de diagndstico de
necesidades de formacién y ejecucién del plan de capacitacion institucional, promoviendo la orientacion
de decisiones adecuadas hacia las tematicas pertinentes de alto impacto para el mejoramiento de las
competencias de los funcionarios administrativos.

3. JApoyar la labor de identificacion de posibles programas para el mejoramiento de las relaciones laborales
con los funcionarios administrativos, a través del fortalecimiento de los procesos de clima
organizacional y fortalecimiento de competencias comportamentales a través de la formacién adecuada
en esta area.

4. | Desarrollar las acciones necesarias encaminadas a proponer y apoyar la formulacion de proyectos que
expresen la politica y directrices de la Institucion, para garantizar el cumplimiento de la mision
institucional.

5. [ Coordinar las actividades de verificacion y seguimiento de los procesos de seleccion y vinculacion de
servidores publicos administrativos, con el propésito de garantizar el cumplimiento de requisitos y
contar con los mejores perfiles para el ejercicio de los cargos adscritos a las diferentes plantas de
empleos, proponiendo acciones de mejora que permitan generar valor en términos de eficiencia y
oportunidad de respuesta para ocupar vacantes o atender necesidades, en aras de contribuir en el
cumplimiento de la misién institucional.

6. [ Participar en el disefio, implementacién y verificacion de las metas trazadas en los planes, programas y
proyectos de la dependencia, que expresen la politica y directrices de la Institucion y que permitan la
consolidacion de su funcién misional alrededor del uso social del conocimiento generado por la
Universidad en el ejercicio de la docencia, la investigacion y la extension.

7. JApoyar la gestion de procesos de planificacion estratégica y control de gestion del area y de otras
unidades académico-administrativas que lo requieran, con el fin de orientar acciones que contribuyan al
logro de la mision y objetivos institucionales.

8. | Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el propdésito de contribuir al logro de objetivos
institucionales.

9. | Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. | Formulacién y ejecucion de proyectos

2. | Gestion de calidad

3. J Analisis de indicadores

4. | Fundamentos de contratacion publica

5. | Elaboracion de informes administrativos

6. | Procedimientos para la celebracion de convenios y contratos

7. | Relaciones puablicas interinstitucionales




S@<: | RECTORIA

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1 Cargo.

Titulo profesional en una de las disciplinas académicas de los
Nucleos Béasicos del Conocimiento de: Sociologia, Trabajo Social y
afines.

Veintisiete (27) meses de experiencia
profesional relacionada.

VII. EQUIVALENCIAS

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o
- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha

formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y

un (1) afio de experiencia profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucion 595 de 2016 que no fueron

modificadas por el presente acto administrativo continGan vigentes.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y hace parte integral

de la Resolucion 595 de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Manizales a los, 13 dias del mes de agosto del 2024.

+

FABIO HERNANDO ARIAS OROZCO

Rector

Revisé: Diana Marcela Moncada Giraldo.
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RESOLUCION No. 01304

Por medio de cual se adiciona la Resolucion 595 del 01 de julio de 2016 Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas.

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus atribuciones Legales y
Estatutarias y en especial las que le confiere el articulo 4, del Acuerdo 030 de 2013; al igual que el
numeral 8, del articulo 21, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General -, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica” consagra en el articulo 2.2.2.6.1 que la adopcion, adicion, modificacion o
actualizacion de los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales de las entidades
contenidas en su campo de aplicacionn, se efectuara mediante resolucion interna del jefe del respectivo
organismo, previo estudio que adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada
organismo.

Que mediante Acuerdo No 63 del 20 de noviembre de 2023 el Consejo Superior aprobd la
reclasificacion salarial y en consecuencia el cambio de la denominacion y grado salarial de unos cargos
de la Planta de Personal Administrativo creada mediante el Acuerdo 30 de 2013, como producto del
estudio técnico denominado “Analisis de contextos e impactos organizacionales” elaborado por la
Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas.

Que de conformidad con el articulo 21, numeral 10, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General, es
funcion del Rector “Expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales.”

Que, en virtud de lo expresado en precedencia, el Rector de la Universidad de Caldas, mediante la
Resoluciénn 595 del 01 de julio de 2016, adopto el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para empleos de la Planta de la Universidad de Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 030
de 2013 del Consejo Superior - modificada por el Acuerdo 63 de 2023.

Que el articulo 8 de la pluricitada Resolucion 595 de 2016 indica que “E! Rector de la Universidad
de Caldas, mediante resolucién adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener
actualizado el presente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales”.

Que mediante el Acuerdo 38 del 23 de agosto de 2024 el Consejo Superior creo por necesidades del
servicio dos empleos publicos de Libre Nombramiento y Remocion denominados Profesional
Especializado cddigo 2028 grado 15 y Profesional Universitario codigo 2044 grado 04 adscritos a
la Oficina de Educacion a Distancia y Virtualidad.

Que en el articulo 8 del Acuerdo 38 del 23 de agosto de 2024 del Consejo Superior se acordé que el
Rector de este Claustro Universitario a partir de la fecha de aprobacion, y en firme la presente
disposicion modificara, complementard y/o elaboraré el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales, en el cual indicara los perfiles requeridos para ejercer los cargos Profesional
Especializado 2028-15 y Profesional Universitario 2044-04 de libre nombramiento y remocion.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar la Resolucién 595 del 01 de julio de 2016, en lo relacionado
con la IDENTIFICACION, AREA FUNCIONAL, PROPOSITO PRINCIPAL, DESCRIPCION
DE FUNCIONES ESENCIALES, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES,
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA Y EQUIVALENCIAS del cargo Profesional Especializado
Cddigo 2028 Grado 15 ubicado en la Oficina de Educacion a Distancia y Virtualidad, conforme a
lo expuesto en la parte considerativa, el cual quedara asi:

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Profesional

DENOMINACION: Profesional Especializado
CODIGO: 2028

GRADO: 15

CLASIFICACION: Libre nombramiento y remocion
N° DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL

Oficina de Educacién a Distancia y Virtualidad.
111. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar y acompanar al jefe inmediato, a través de la aplicacién de conocimientos profesionales especializados en los
procesos y actividades relacionadas con el direccionamiento institucional y la generacion de politicas y directrices, con
miras a contribuir a alcanzar los objetivos institucionales y garantizar el desarrollo de los procesos.

N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. JPlanificar y programar la prestacién de los diferentes servicios bajo criterios de calidad, oportunidad y eficiencia,
con el fin de mejorar continuamente la satisfaccion de los usuarios.

2. JElaborar y actualizar el plan de accién de la dependencia, incorporando los objetivos, metas, indicadores y acciones
identificadas como prioritarias en el diagnéstico de necesidades, con el propésito de contribuir a la mejora continua
en el desempefio y la calidad de los servicios.

Apoyar al jefe inmediato con el seguimiento al funcionamiento académico de los programas que se ofertan en
region de acuerdo con los planes institucionales y reglamentos de la Universidad, generando acciones de mejora
gue contribuyan al fortalecimiento de la calidad académica de los programas.

competencias de los funcionarios y la permanente realizacion de actividades dirigidas a que cada proceso aplique
las herramientas de seguimiento y control proporcionadas desde el Sistema Integrado de Gestién - SIG.

5. JParticipar en la elaboracién de informes o respuesta a requerimientos internos y externos, que aporten eficazmente
en los procesos de rendicion de cuentas, seguimientos de tipo administrativo y acciones de buen gobierno, con el
fin de hacer una contribucion eficaz a la mejora de la transparencia en la gestion institucional.

3.‘
4. ‘Fomentar la cultura del autocontrol, autogestion y autoevaluacion a través del fortalecimiento permanente de las

6. JDisefiar e implementar los instrumentos y los procedimientos de seguimiento y control, de acuerdo con las politicas
establecidas por la Universidad, para el mejoramiento del proceso en el que participa.

7.JAcompaniar al jefe inmediato y a los funcionarios de la dependencia en las actividades que conlleven a resolver las
‘quejas y requerimientos de la institucion, a efectos de promover su conocimiento acerca de los lineamientos y,

directrices institucionales y contribuir en el mejoramiento del clima laboral y en el seguimiento del funcionamiento
del area de acuerdo con los planes institucionales y reglamentos de la Universidad.

8.JCoordinar, planear, y orientar el desarrollo de procesos académicos-administrativos de acuerdo con las politicas y
directrices establecidas, mediante la ejecucién de los planes, programas y proyectos que posibiliten la calidad en
los procesos académico-administrativos, la satisfaccion de los usuarios, el mejoramiento continuo de la oferta
institucional en region.

9.JLiderar con las diferentes dependencias, la implementacion de las estrategias de Buen Gobierno Universitario, con
el fin de promover la transparencia y eficacia en las actuaciones de la alta direccion.
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10|Cump|ir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion propios de la dependencia, con el propésito de contribuir al logro de los objetivos institucionales.
11]Las demaés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1.] Manejo de sistemas de informacion
2.1 Funcionamiento del estado y su aplicacion al sector educativo.
2. Elaboracion de informes administrativos y analisis de indicadores.
3.] Formulacion y ejecucidn de proyectos
4.} Relaciones publicas interinstitucionales.
5.] Normatividad aplicable a la contratacion publica.
6. | Resolucidn de conflictos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. I/Aporte técnico profesional.
Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientacidn al usuario y al ciudadano. Gestion de procedimientos.
Transparencia. Instrumentacion de decisiones

Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
I Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1 cargo.

Titulo profesional en una de las disciplinas que hacen parte de las reas del
fconocimiento de:
e Agronomia, veterinaria y afines,
Bellas Artes,
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Humanas,
Ciencias de la Educacidn,
Economia, administracién, contaduria y afines,
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines,
o Matemaéticas y ciencias naturales
Y titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.

Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIII. EQUIVALENCIAS

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:
- Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o
- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo; o,
Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar la Resolucion 595 del 01 de julio de 2016, en lo relacionado
con los IDENTIFICACION, AREA FUNCIONAL, PROPOSITO PRINCIPAL, DESCRIPCION
DE FUNCIONES ESENCIALES, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES,
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA Y EQUIVALENCIAS del cargo Profesional Especializado
Cadigo 2028 Grado 15 ubicado en la Oficina de Educacion a Distancia y Virtualidad, conforme a
lo expuesto en la parte considerativa, el cual quedara asi:

p7)
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I. IDENTIFICACION

NIVEL: ) Profesional
DENOMINACION: Profesional Universitario
CcODIGO: 2044
GRADO: 04
CLASIFICACION: Libre nombramiento y remocién
N° DE CARGOS: 1
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL

Oficina de Educacion a Distancia y Virtualidad.

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades requeridas para el adecuado acompafiamiento y control de los procesos educativos con e
fin de dar respuesta a situaciones conflictivas de estudiantes, docentes y demas actores de los procesos de
formacion en region que evidencien posibles dificultades sociales procedentes de su contexto educativo, social
econdémico, familiar y/o comunitario que dificulten el ingreso, permanencia y egreso a los programas ofertados er
la region por parte de la Universidad de Caldas en cumplimiento del objeto misional, con el fin de garantizar I3
prestacion de los servicios institucionales con criterios de continuidad, confiabilidad y calidad.

N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. JAtender los requerimientos internos y externos que se realicen a la dependencia entorno cumplimiento
de las politicas de comunicacion y demas asuntos encomendados, desde su formacion disciplinar, de
acuerdo con sus competencias técnicas y la naturaleza del cargo.

2. JApoyar con la elaboracion de informes sobre las actividades desarrolladas y garantizar su
cumplimiento, de manera que aporten eficazmente en los procesos de rendicion de cuentas,
seguimientos de tipo administrativo y acciones de buen gobierno, con el fin de hacer una contribucion
eficaz a la mejora en la gestion institucional de los programas establecidos en la dependencia.

3. [ Atender situaciones de los estudiantes que incluyan acompafiamientos grupales e individuales en
técnicas de estudio, técnicas de aprendizaje, habilidades blandas y acompafiamiento psicosocial.

4. [ Proyectar las respuestas a los requerimientos y/o peticiones que deben emitirse de conformidad con sus
competencias técnicas y responsabilidades asignadas, para contribuir al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

5. JApoyar la consolidacion de indicadores de gestion de la dependencia para proponer y ajustar las
acciones correspondientes.

6. [ Desarrollar estrategias para fortalecer la cobertura y la permanencia de los programas en region
orientando acciones y proyectos para mejorar los niveles de satisfaccion en los estudiantes en programas
en region.

7. [Construir programas de formacion, de apoyo, asesoramiento y de orientacion familiar a padres de
familia y estudiantes para favorecer la participacion familiar en la permanencia estudiantil.

8. [JElaborar material audiovisual orientado a fortalecer la satisfaccion y la permanencia de los estudiantes
de programas en la region desde los espacios de formacion humana.

9. JCumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestién propios de cada dependencia, con el propésito de contribuir al logro de objetivos
institucionales.

10. |JLas demés que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el area de

desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. IEIaboraci()n de informes administrativos.

. ILineamientos de orientacion psicosocial escolar.

. IFormuIaCién y ejecucion de proyectos.

1
2
3. IManejo de sistemas de informacion
4
5

. IGesti()n de la calidad.

r 77
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. Aporte técnico profesional.
Orientacién a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientacién al usuario y al ciudadano. Gestion de procedimientos.
Transparencia. Instrumentacion de decisiones.

Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1 Cargo.

Nueve (9) meses de experiencia profesional

Titulo profesional en la disciplina del nucleo basico del X
relacionada.

conocimiento de: Sociologia, trabajo social y afines,
Psicologia.

VII. EQUIVALENCIAS

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo; o

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, |
un (1) afio de experiencia profesional.

ARTICULO TERCERO: La/El jefe de la Oficina de Gestion Humanan entregara a cada
funcionario copia de las funciones y competencias determinadas en el presente manual para el
respectivo empleo en el momento de la posesion.

ARTICULO CUARTO: Las deméas disposiciones de la Resolucion N° 595 de 2016
continuaran inc6lumes.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y hace parte integral
de la Resolucion 595 de 2016 Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales, a los dos (2) dias del mes de septiembre de 2024.

DOARIAS OROZCO
Ryetor

FABIO HER

Proyectd: Andrea Marcela Valencia Quintero
Reviso Diana Marcela Moncada Giraldo y Carolina Torres Montoya.
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