
1. Calificación total:

Niveles Calificación

POLÍTICA GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO100 86,9

2. Calificación por componentes: 

Variable Rangos Puntaje actual

PLANEACIÓN 100 89,8

INGRESO 100 87,0

DESARROLLO 100 87,3

RETIRO 100 70,00
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3. Calificación por categorías:

Categorías Niveles Calificación

Conocimiento normativo y del entorno 100 100

Gestión de la información 100 86

Planeación Estratégica 100 89

Manual de funciones y competencias 100 100

Arreglo institucional 100 100

Categorías Niveles Calificación

Provisión del empleo 100 80

Gestión de la información 100 94

Meritocracia 100 100

Gestión del desempeño 100 85

Conocimiento institucional 100 90

Diversidad e Inclusión 100 87
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Categorías Niveles Calificación

Conocimiento institucional 100 61

Gestión de la información 100 93

Gestión del desempeño 100 80

Capacitación 100 92

Bienestar 100 83

Administración del talento humano 100 78

Clima organizacional y cambio cultural 100 91

Seguridad y salud en el trabajo 100 100

Valores 100 100

Contratistas 100 90

Negociación colectiva 100 100

Gerencia Pública 100 90

Categorías Niveles Calificación

Gestión de la información 100 80

Administración del talento humano 100 50

Desvinculación asistida 100 75

Gestión del conocimiento 100 90

DESARROLLO

Categorías del Componente 4:

RETIRO

Categorías del Componente 3:
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4. Calificación por Rutas de Creación de Valor:

rutas nivel puntaje

Ruta de la Felicidad 100 84

Ruta del Crecimiento 100 85

Ruta del Servicio 100 83

Ruta de la Calidad 100 88

Ruta del Análisis de datos 100 89

4. Desagregación de la Rutas de Creación de Valor:

Rutas Subrutas Nivel Puntaje

Entorno físico 100 91

Equilibrio laboral-personal100 83

Salario emocional 100 82

Innovación 100 81

Cultura de liderazgo 100 88

Bienestar del talento 100 82

Liderazgo en valores 100 81

Servidores que saben lo que hacen100 90

Cultura basada en el servicio100 87

Cultura que genera logro y bienestar100 78

Hacer siempre las cosas bien100 88

Cultura de la calidad y la integridad 100 89

Ruta del Análisis de DatosEntender a las personas a través de los datos 100 89
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RUTAS DE CREACIÓN DE VALOR

RUTA DE LA FELICIDAD

La felicidad nos hace 

productivos

84

- Ruta para mejorar el entorno físico del trabajo para que todos se sientan a gusto en

su puesto

- Ruta para facilitar que las personas tengan el tiempo suficiente para tener una vida

equilibrada: trabajo, ocio, familia, estudio

- Ruta para implementar incentivos basados en salario emocional

- Ruta para generar innovación con pasión

RUTA DEL CRECIMIENTO

Liderando talento 85

- Ruta para implementar una cultura del liderazgo, el trabajo en equipo y el

reconocimiento

- Ruta para implementar una cultura de liderazgo preocupado por el bienestar del

talento a pesar de que está orientado al logro

- Ruta para implementar un liderazgo basado en valores

- Ruta de formación para capacitar servidores que saben lo que hacen

- Ruta para entender a las personas a través del uso de los datos 

RUTA DEL SERVICIO

Al servicio de los 

ciudadanos 

83
- Ruta para implementar una cultura basada en el servicio

- Ruta para implementar una cultura basada en el logro y la generación de bienestar

RUTA DE LA CALIDAD

La cultura de hacer las 

cosas bien

88
- Ruta para generar rutinas de trabajo basadas en “hacer siempre las cosas bien”

- Ruta para generar una cultura de la calidad y la integridad 
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