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INTRODUCCION

La transparencia y la ética publica son pilares fundamentales en la construccién de
instituciones comprometidas con la excelencia, la equidad y el bienestar colectivo. En
este contexto, la Universidad de Caldas, como institucion publica de educacion superior,
reconoce su responsabilidad de actuar con integridad, rendir cuentas a la sociedad y
garantizar una gestidon transparente que promueva la conflanza de la comunidad
universitaria y de la ciudadania en general.

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la Universidad de Caldas surge como
una herramienta estratégica para fortalecer la cultura institucional basada en valores
éticos, el cumplimiento normativo y la lucha contra la corrupcion. Este programa tiene
como objetivo principal consolidar un marco de actuacion que garantice la adecuada
gestion de los recursos, la participacion activa de la comunidad universitaria en la toma
de decisiones, y el acceso a la informacion publica, en linea con los principios de buen
gobierno.

A través de este programa, la Universidad reafirma su compromiso con la promocién de
un entorno institucional donde la ética y la transparencia se constituyan en principios
transversales a todas sus actividades, desde la gestion administrativa hasta la labor
académica e investigativa. Asi, busca no solo cumplir con los estandares legales y
normativos, sino también convertirse en un referente de integridad y responsabilidad
social en el ambito educativo regional y nacional.

Con esta iniciativa, la Universidad de Caldas aspira a construir una comunidad
académica y administrativa que actue con rectitud, fomente la participacion activa, y
contribuya al desarrollo de una sociedad mas justa, equitativa y ética.
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1. COMPONENTE TRANSVERSAL

El componente transversal del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), tiene
como proposito establecer los lineamientos necesarios que permitan su incorporacion
y articulacion con el Plan de Accion Institucional. En tal sentido, la declaracion se
enfoca en la adopcién de un compromiso institucional hacia la transparencia, ética
publica y autorregulacion dentro de la Universidad de Caldas, Por otro lado, los
objetivos y el alcance, apuntan a un accionar eficiente y con integridad, los cuales se
desarrollan a través de la estrategia del componente programatico.

Este componente se divide en dos momentos: el primero que consta de la declaracién,
los objetivos y el alcance, y un segundo momento que corresponde al ciclo de
implementacion del plan.

1.1. Declaracion

La Universidad de Caldas como ente universitario auténomo y de caracter publico que
garantiza el derecho fundamental a la educacion superior, que se rige bajo los
principios de transparencia, coherencia, idoneidad, integridad y responsabilidad, declara
y adopta el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), como una guia
fundamental para el actuar de todos sus funcionarios: docentes, administrativos y
contratistas. Este compromiso institucional, es un acto que refleja nuestra voluntad de
contribuir con la construcciéon de una sociedad justa y transparente, valores esenciales
para la gestion y el desarrollo institucional, y que permiten generar un ambiente de
respeto, solidaridad y tolerancia, con la participacion y la inclusién de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

El propdsito de establecer un Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), es la
consolidaciéon de un marco ético, que oriente el proceder académico y administrativo
de una Universidad de Caldas integra, donde sus miembros se comprometen a respetar
y aplicar las politicas, procedimientos y cdodigos de conducta, establecidos para
garantizar la transparencia y el bienestar de la institucion.

En tal sentido, este programa se concibe como un método de autorregulacién para la
estructuracion progresiva de una cultura ética y transparente, que fortalezca la
confianza y la imagen de la Universidad de Caldas, al constituirse como un referente a
nivel regional.
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Objetivos

General: Fomentar una cultura organizacional basada en la rendicion de cuentas, la

transp

arencia, la integridad y la responsabilidad, mediante la implementacion de

herramientas, metodologias y mecanismos de monitoreo y control que garanticen la
eficiencia y la rectitud en la toma de decisiones y en el uso de los recursos publicos.

Especificos:

1.3.

Establecer y fortalecer un marco integral de administracion y gestion de riesgos
de corrupcion en la institucion, mediante la identificacion, evaluacion, prevencion
y mitigacion de practicas y vulnerabilidades que puedan afectar la transparencia,
la ética y la integridad en los procesos y operaciones.

Configurar y mantener un sistema eficiente de gestion de las redes internas y
externas, que permita asegurar el acceso confiable, seguro y oportuno a la
informacion relevante, promoviendo la transparencia en todos los procesos de la
institucion, facilitando la comunicacion efectiva y la participacion activa de todos
los grupos de valor.

Fomentar el acceso oportuno y veraz a la informacioén publica, asi como la
creacion de espacios de didlogo participativo entre la comunidad universitaria,
sociedad y la administracion, con el fin de fortalecer el control social a la gestién
y promover un ambiente de rendicion de cuentas.

Proponer acciones que permitan alinear el cumplimento normativo con el
quehacer institucional, facilitando su aplicacién y optimizando la gestidon
académica y administrativa.

Propiciar espacios de participacion activa de la comunidad universitaria en
temas de ética, transparencia y rendicion de cuentas, que permitan la
construccion de un ambiente de confianza y de responsabilidad social.

Alcance

El Programa de Transparencia y Etica Publica es liderado por la Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas con el apoyo de la Oficina Asesora de Control Interno. Esta
dirigido a toda la comunidad universitaria, y es de obligatorio cumplimiento para todos
los procesos de la institucion.

Para la implementacion y cumplimiento del programa, se han definido los siguientes
roles y responsabilidades segun las lineas de defensa contempladas en el Modelo
Estandar de Control Interno:
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Linea de
Defensa

Responsable

a

Responsabilidad Frente al PTEP

Estratégica

Comités

Institucional
de Gestiony
Desempefio

Incorporar el Programa de Transparencia ylEtica Publica al Plan de
Accion Institucional para velar que la gestion institucional se realice
bajo principios de integridad y rendicion de cuentas.

Promover el trabajo articulado con las diferentes areas 'y
dependencias de la institucion, para el desarrollo del programa con
un enfoque integral y participativo.

Hacer seguimiento a la implementacion del programa, los avances y
los resultados garantizando el cumplimiento de los objetivos del
mismo.

Primera Linea
de Defensa

Lideres de
proceso y
responsables
delegados

Implementar y monitorear las acciones estratégicas del programa en
sus areas de responsabilidad.

Alinear las actividades del progeso que lideran con los objetivos del
Programa de Transparencia y Etica Publica.

Incentivar la ejecucion de las actividades, procesos o servicios que
prestan, bajo estandares éticos y de transparencia.

Promover la participacion en escenarios de formacion y capacitacion
en temas de ética y transparencia.

Identificar riesgos de corrupcion o conflictos de interés en los
procesos bajo su gestion y cumplir con los procedimientos
establecidos.

Fomentar comportamientos éticos y transparentes entre los
funcionarios de cada dependencia.

Reportar de manera periddica los avances y resultados relacionados
con la implementacion del programa en su drea o proceso.

Implementar el protocolo establecido para denuncias sobre _
incumplimientos éticos, garantizando el debido proceso y seguridad
para los denunciantes.

Segunda
Linea de
Defensa

Oficina
Asesora de
Planeaciény
Sistemas

Formular las acciones estratégicas necesarias parala
implementacion Programa de Transparencia y Etica Publica y la
incorporacion al Plan de Accidn Institucional.

Establecer los indicadores para evaluar el cumplimiento de los
objetivos del programa.

Realizar seguimiento a las acciones del plan y elaborar informes
periodicos sobre los resultados.

Realizar los analisis necesarios e incorporar o ajustar las estrategias
0 acciones que se consideren pertinentes.

Coordinar con las areas y dependencias de la universidad las
actividades de socializacién e implementacion del programa.
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Linea de -
Defensa Responsable Responsabilidad Frente al PTEP
Tercera Linea | Oficina Garantizar que las actividades del programa se desarrollen bajo
de Defensa | Asesora de principios de integridad y transparencia, asegurando el cumplimiento
Control de los objetivos estratégicos de la entidad.
Interno de
Gestion Supervisar la implementacién del Programa a través de auditorias

para aseqgurar la correcta ejecucion en todas las areas de la entidad.

Evaluar los controles internos relacionados con la ética y la
transparencia.

Proponer acciones correctivas y preventivas para mejorar los indices
de transparencia y ética publica.

Asegurar el cumplimiento de las normas legales y los lineamientos
relacionados con la ética, la transparencia y la lucha contra la
corrupcion.

Promover una cultura ética, transparente de autocontrol y
responsabilidad.

2. COMPONENTE PROGRAMATICO

En este componente se compilan las acciones, que constituyen la estrategia
institucional que desarrollara la Universidad de Caldas para garantizar la
implementaciéon del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP). En las
actividades estratégicas y las metas que se describen, se propone un trabajo articulado
orientado a la identificacién, seguimiento y monitoreo, de riesgos y conductas que
puedan afectar la integridad de la institucion.

Por consiguiente, el componente plantea 4 frentes de trabajo y 11 acciones
estratégicas, que buscan principalmente fortalecer la integridad institucional y mitigar
los riesgos relacionados con comportamientos o situaciones que puedan comprometer
los principios éticos y de transparencia en la universidad.

De acuerdo con lo anterior, esta estrategia institucional permitira establecer
mecanismos que garanticen la efectividad del programa al proponer metas tangibles 'y
medibles en el corto, mediano y largo plazo, como se describe a continuacién:
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Frente de

Trabajo

1. ADMINISTRACION DE RIESGOS

Accién
Estratégica

Actividad

Responsable

Periodicidad

Actualizar y versionar los de Oficina
riesgos de corrupcion de |riesgos de Asesora de
manera conjunta con las |corrupcién Planeacién y
dependencias publicada con la [Sistemas
responsables y identificacion de
publicarlas en el SIG la fecha de la
ultima revision
Realizar monitoreo Documento de [Oficina Cuatrimestral
periédico al mapa de monitoreo Asesora de
riesgo de corrupcion, Planeacién y
identificar ajustes en Sistemas
caso de: posibles
cambios en el contexto
externo e interno, la
eficacia de los controles,
cumplimiento en el
1. 1 Gestién de |avance del plan de
riesgos para la |[manejo o la
integridad  |materializacién de los
publica riesgos.
Elaborar informe de Documento de [Oficina Cuatrimestral
gestion de riesgos de monitoreo Asesora de
corrupcién, cuyo insumo |publicado Planeacién y
son los reportes del Sistemas
monitoreo realizado por
las dependencias
(identificacion de
necesidades)
Realizar seguimiento al |Auditoria Control Interno (Anual
cumplimiento de los realizada a la
planes de accién y gestion de
controles establecidos |riesgos
con los lideres de
procesos.
Actualizar la Informe Oficina Anual
caracterizacion de los publicado en la |Asesora de
grupos de valor de la pagina web Planeacién y
universidad oficial Sistemas
Publicacion de los Informe Oficina Trimestral
informes de PQRS de publicado en la |Asesora de
acuerdo con las fechas |pdgina web Planeacioén y
establecidas por el DNP |oficial Sistemas
1.2 Canales de
denuncia Realizar la medicién de [Informe Oficina Semestral
la satisfaccion del elaborado sobre |Asesora de
servicio prestado enla |los resultados [Planeaciony
gestion de los PQRSD Sistemas
Realizar una campania de |Campanfa Oficina Semestral
sensibilizacion frente al |ejecutada Asesora de
uso correcto de los Planeacién y
canales de denuncia Sistemas
1.3 Debida |Realizar la revision al Documento de |Oficina Una vez al
diligencia  |proceso de defensa resultados Asesora de afio
juridica para validar el Planeacién y
cumplimiento de la Sistemas

debida diligencia
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Accion
Estratégica

Actividad

=% Universidad de Caldas

Responsable

Periodicidad

Elaborar un mapa de Mapa de redes |[Oficina Una vez al
redes y articulacién, elaborado y Asesora de afio
donde se enliste el rol, publicado Planeacién y
responsabilidades, Sistemas
2.1 Redes  |representante o
externas  |delegado, tareas y planes
de trabajo de las redes
externas en las que
_g participa la universidad.
Q Conformar un equipo de |Oficio de Una vez al
5 seguimiento de las conformacion |Oficina afo
a acciones que quedan del equipo con |Asesora de
= consignadas en el las funciones Planeacion y
E Programade Sistemas
Transparencia y Etica
{’; Publica
5 Realizar la modificacién [Documento con Una vez al
W 22 Redes |alacuerdo 16 del 2022 [los ajustes Oficina afo
. internas Por el cual se adopta el |propuestos Asesora de
™~ Modelo Integrado de Planeacion y
Desempefio Institucional Sistemas
—MIPG- para la
Universidad de Caldas
Consolidar el Comité de |Acta de reunion Una vez al
Gestién y Desempefio de |donde conste la |Oficina afo
la universidad de Caldas |asignacién Asesora de
a partir del Equipo Planeacion y
Directivo de la entidad Sistemas
Publicar los planes Planes Anual
establecidos por el publicados en la |Oficina
decreto 612 de 2018 pagina web Asesora de
(Plan Adquisiciones, Plan |oficial de la Planeacion y
de Participacion universidad Sistemas
Ciudadana, Estrategia de
Rendicién de Cuentas,
] Programade |
= Transparencia y Etica
11} Publica, Plan
7} Institucional de
< Capacitacion, Plan de
b4 Seguridad y Salud en el
-:r. 3.1 Acceso a | |Trabajo, entre otros)
E informacion | Publicar en la pagina Certificado Anual
w publicay [web oficial el Certificado |publicado enel [Oficina
=t transparencia actualizado de otén de Asesora de
o cumplimiento Directrices |transparencia |Planeaciény
T de Accesibilidad Web Sistemas
= (Anexo 1, Resolucion
g 1519 de 2020)
o Actualizar las versiones |Versiones Oficina Anual
de los instrumentos de |actualizadasy [Asesora de
gestion de la publicadas en el [Planeacion y
informacion y publicarlos [Botén de Sistemas y
en la pagina web oficial |Transparencia |Grupo Interno
de la entidad de
administracion
de
documentos
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Es‘to‘rg(t:lé%ri‘ca Actividad Responsable Periodicidad
Disefiar e implementar (% de incremento |Atencién al Semestral
acciones para mejorar el |del indice de Ciudadano
indice de oportunidad a |oportunidad
las solicitudes de
informacion que realizan
los grupos de valor
Publicar la informacion [Documentos Oficina Permanente
en formatos que publicados en |Asesora de
permitan el pagina web Planeacién y
procesamiento de los Sistemas
datos por lectores o Webmaster
plataformas que
ofrezcan soluciones de

3.1 Acceso a la |accesibilidad
informacion N : i i
publica y Disenar e implementar  |Estrategia Oficina Anual
transparencia |una estrategia de documentada |Asesora de
divulgacidn para dar a Planeacién y
conocer los Sistemas
instrumentos de gestion
de informacion de valor
de la universidad.
Publicar de manera Portal de datos |[Oficina Semestral
periddica el actualizado de |Asesora de
comportamiento de los [manera Planeacién y
indicadores del Plan de |[periddica Sistemas
Desarrollo Institucional y
el Plan de Accién
Institucional en el portal
de datos y estadisticas
de la universidad
Mantener actualizada la |Documento Oficina de Anual
version del cédigo de publicado con la |Gestidén
integridad y realizar los |identificacion de |Humana
ajustes en caso de la version
cambios en las
directrices por parte de
la Funcion Publica.
Disenar y desarrollar Documento con |Oficina de Anual
estrategias, las estrategias |Gestion
metodologias o propuestas Humana

3.2 Integridad

herramientas de
promocidn, apropiacién y
evaluacion del Cédigo de
Integridad para el

publica y fortalecimiento de la
culturadela |cultura de integridad.

legalidad  [Gontinuar con la Campana Oficina Gestion [Anual
realizacién de campafias ([documentada [Humana
orientadas a dar a
conocer el proceso para
la declaracién de
conflictos de interés.
Documentar e incorporar |[Documento Oficina Anual
buenas practicas y publicado en el |Asesora de
lecciones aprendidas micrositio de Planeacién y
sobre integridad publica. |integridad Sistemas

v/
Z




Frente de
Trabajo

‘__\\j D D@
T \seS
= \ =
= o
% -@ &
- ]

Estratégica

Actividad

Unlver81dad de Caldas

Responsable

Periodicidad

Convocar ala Campana de Oficina
comunidad universitaria |divulgacién de |Asesora de Anual
para el registro de las la convocatoria [Planeaciony
inquietudes con relacion Sistemas
a la audiencia publica de
rendicién de cuentas.
Elaborar y publicar el Informe Oficina Anual
informe de gestion para |publicado enla |Asesora de
la audiencia publica de |pagina web Planeacién y
rendicién de cuentas oficial Sistemas
Llevar a cabo la 1 evento Oficina Anual
audiencia publica de realizado Asesora de
o rendicién de cuentas, Planeacién y
= utilizando los canales de Sistemas
L gomuniglacién I
o isponibles por la
g universidad.
3 Elaborar y publicar los Informes Oficina Anual
3.3 Didlogo y informes tanto de las publicados en la [Asesora de
E corresponsabili Freguntas realizadas por |pagina web Planeacion y
w S os grupos de valor al oficial de la Sistemas
(= Rector, relacionados con |universidad
S el espacio de rendicién
W de cuentas
=) Elaborar y publicar el Informe Oficina Anual
= informe final de la publicado en la [Asesora de
o audiencia publica de pagina web Planeacion y
rendicién de cuentas oficial Sistemas
Promover la realizacion |Plan Oficina Permanente
de otros espacios de Institucional de |Asesora de
participacion ciudadana |Participacion Planeacién y
por parte de las Ciudadana Sistemas
dependencias Bublicado en el
misionales de la entidad [botdn Participa
Elaborar y publicar el Informe Oficina Anual
informe de avances de la |elaborado y Asesora de
construccion de la Bublicado en el |Planeaciony
politica de Paz'y otdn Participa [Sistemas
Convivencia de la
universidad de Caldas
Disenar con las Plan Oficina Anual
dependencias Institucional de |Asesora de
misionales de la Participacion Planeacion y
institucion el Plan Ciudadana Sistemas
Institucional de Bublicado en el
-] 4.1 Desarrollo |Participacion Ciudadana |boton Participa
= tendientes a la |Consolidar la estrategia |Estrategia Oficina Anual
< mejora del  |de Participacion elaboraday Asesora de
o servicio para |Ciudadanade la publicarla en la [Planeaciony
= las universidad y publicarla Bégina web, Sistemas
" ciudadanias, |en la pagina web oficial. |boton Participa
= Racionalizaci [Efaborar el Autodiagnéstico | Oficina Anual
o n de tramites y (qutodiagndstico dela  |elaborado Asesora de
< participacion [politica de Planeacion y
ciudadana.  [Racionalizacion de Sistemas
tramites de acuerdo con
lo establecido por la
Funcién Publica
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Id_le\I/a acabo la mgdilcién Informe de Oficina ' Anual

(%] e la percepcién de los |caracterizacion |Asesora de

g §é1e2ter?;1?goigg grupos de valor frente al |de los grupos  [Planeaciony

= tendientesga la [USOY beneficio obtenido |de valor, Sistemas

<T meiora del de los tramites utilizados |publicado en la

= serv{cio ara pagina web

= las P $ﬁ0|al boton de

= . . ransparencia

E raccl:liJ(;jr?adI?zrgg%n Realizar campanas de Campanas Oficina Anual

5 de tramites y i:llfusmn y apdroplnauon de d%c_:fumg_rétadas ,l’s\isesora_clje

g participacion |1as mejoras de los y difundidas laneaciony
- ciudadana [tr@mites para los Sistemas
usuarios Oficina de
Comunicacion
es

3. CICLO DE IMPLEMENTACION

En este ciclo se integran las acciones institucionales que se estan desarrollando y
aquellas que deben implementarse en materia de transparencia y ética publica, las
cuales aseguran una implementacion coherente y articulada del PTEP:

3.1.

Accion del

Componente

Transversal

Planeacion

Planeacion

Accion Estratégica

Establecer |neam|enjtos
operatlvos qIUE permita

incorporar el PTEP al Plan
de Accidn Institucional

Instrumentos

Documento tecnico P

Responsable

Oficina Asesora de
Planeacién y Sistemas

Analizar resultados de la
medicién de indicadores
relacionados con la
transparencia.

e Autodiagnosticos.

e Resultados de la
valoracion a través del
FURAG.

e Resultados de la medicion
del ITA.

Oficina Asesora de
Planeacién y Sistemas

Asesorar en las
actualizaciones de
versién del cédigo de
integridad.

e Autodiagnostico

e Encuestas de percepcion.

e Resultados de la medicion
de la estrategia de
integridad.

Oficina Asesora de
Planeacién
Sistemas-Oficina de
Gestion Humana

Actualizar
permanentemente los
contenidos del portal e
incorporar los apartes que
se consideren necesarios.

e Boton de Transparencia 'y
Acceso a la informacion
publica.

e Botdn de servicio al
ciudadano.

e Botdn participa.

Oficina Asesora de
Planeacién y Sistema

v/
%




3.2

Accion del

Componente
Transversal
Monitoreo,
Administracion
y Supervision
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Accion Estratégica

Realizar evaluacion
periodica de los
instrumentos de monitoreo
que aseguran el
cumplimiento de las metas,
los planes y los objetivos
institucionales.

5’5 Universidad de Caldas

Monitoreo, Administracion y Supervision

Instrumentos

e Auditorias internas y externas.

e Rendicion de cuentas.

e Informes entes de control.

e Mapas de gestion del riesgo

e Indicadores PDI, PAl y SIG.

e Informes de gestlon

e Planes de mejoramiento

e Encuestas de satisfaccion.

e Evaluacion docente

e Comités de autoevaluacion y
acreditacion institucional.

Responsable

Oficina
Asesora de
Planeaciény
Sistemas

3.3.

Accioén del
Componente
Transversal

Reportes

Reportes

Accién Estratégica

Disenar mapa de reportes
que la institucién debe
realizar de acuerdo a la
normatividad que debe
cumplir.

Instrumentos

Mapa de instituciones con el tipo
informacion a reportar y los
responsables

Responsable

Oficina
Asesora de
Planeacién y
Sistemas

3.4.

Accion del

Componente

Transversal

Formacion

Accion Estratégica

Desarrollar una estrategia

de formacion enfocada a la
apropiacion de PTEP y
articularla con la estrategia
institucional de lucha
contra la corrupcion

Instrumentos

ae

Articular con Tos planes
capacitacion incluyendo un
componente de formacion enfocado
en ética y transparencia publica.

Responsable

Oficina
Asesora de
Planeaciény
Sistema

Oficina de
Gestidén
Humana

3.5.

Accion del
Componente

Transversal

Comunicacion

Comunicacion

Accién Estratégica

Desarrollar una estrategia

de comunicacién y difusion
tanto interna como externa
del PTEP.

Instrumentos

Plan de comunicacion y divulgacion.

Evento de Socializacién.

Responsable

Oficina
Asesora de
Planeacién y
Sistema

Oficina de
Prensa

4
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3.6. Auditoria y Mejora

Accion del Accion Estratégica Instrumentos Responsable
Componente
Transversal
Auditoria y Establecer mecanismos de Auditoria interna Oficina de Control
Mejora auditoria y mejora del PTEP de Interno

acuerdo con el Modelo
Estandar de Control Interno

4. MONITOREO Y SEGUIMIENTO

El monitoreo y seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica se llevara a
cabo a través de un enfoque integral que combine herramientas tecnoldgicas,
actividades de supervision periddica y la participacion activa de la comunidad
universitaria. Las acciones previstas incluyen:

4.1. Definicion de Indicadores de Gestion

Se tienen establecidas las metas para medir el avance y cumplimiento de los objetivos
del programa, a través de las acciones propuestas en el componente programatico, lo
cual implica medir:

e Numero de actividades realizadas en ética y transparencia vs las actividades
planeadas.

e Numero de denuncias tramitadas relacionadas con conflictos de interés,
corrupcion u otras faltas éticas.

e Niveles de percepcion de transparencia dentro de la comunidad universitaria
medida a través de encuestas.

4.2. Informes Periddicos
Se elaboran informes periodicos que incluyan:

Avances alcanzados frente a las metas planteadas.
Identificacion de debilidades y oportunidades de mejora en la implementacion
del programa.

Estos informes seran publicados en el botén de transparencia para que los grupos de
valor de la comunidad universitaria puedan acceder a ellos para garantizar la rendicion

de cuentas.
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4.3. Evaluaciones y Auditorias Internas
El programa sera objeto de auditorias internas periddicas que evaluaran:

e La correcta aplicacion de las politicas y lineamientos éticos en las diferentes

dependencias.
e La efectividad de los mecanismos implementados para prevenir y combatir los

hechos de corrupcion.

4.4. Participacion de la Comunidad Universitaria

Se incentiva la participacién activa de estudiantes, docentes y personal administrativo
mediante:

e Encuestas de percepcion para identificar posibles riesgos de corrupcion o falta

de ética.
e Canales de comunicacién dispuestos para la recepcién de quejas, sugerencias y

denuncias.
e Evaluar el impacto del programa y promover propuestas de mejora a partir del
desarrollo de grupos focales.

4.5. Revision y Actualizacion del Programa

Con base en los resultados obtenidos, se realizara una revisién anual del Programa de
Transparencia y Etica Publica para:

e Ajustar los objetivos y estrategias a las necesidades y desafios detectados.
e Incorporar nuevas practicas que contribuyan al fortalecimiento de una cultura
ética y transparente.

Estas acciones garantizaran que el programa sea dinamico, efectivo y alineado con los
principios de buen gobierno que rigen a la Universidad de Caldas.
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