


Algunas cifras

« Colombia tiene 52.215.503 colombianos de los cuales 25.900.000 de
personas son poblacion laboralmente activa.

. De los 25.9 millones de afiliados/as totales (55 % hombres - 45
% mujeres), solo 10.2 millones cotizan activamente.

. En Colombia solo 1 de cada 4 personas llega a la edad de retiro con el
derecho a la pensién.

. Solo 1 de cada 8 mujeres se pensiona.



Afiliados (activos e inactivos)

PORVENIR
PROTECCION
COLFONDOS
SKANDIA
COLPENSIONES
TOTAL

11.679.085
5.625.932
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6.822.445

25,973,920 Aprox.
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Pensionados

FONDOS PRIVADOS: 336.000

COLPENSIONES: 1.7 millones

PORVENIR
OLPENSIONES

PROTECCION
OLFONDOS
KANDIA

TOTAL

160205
1700000
117992
50957

7140
2.036.294

1800000
1600000
1400000
1200000
1000000
800000
600000
400000
200000

Pensionados




Pensionados Colpensiones SMMLV:

Rango mesada

Salarios minimos

=1 SMMLV

> 1 <= 2 SMMLV

> 2 <= 3 SMMLV

> 3 <= 5 SMMLV

> 5 <= 10 SMMLV

> 10 <= 20 SMMLV

> 20 SMMLV

23,33 %

9,06 %

7,00 %

4,30 %

0,98 %

0,01 %
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Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM): ""**--' -

Para recibir una pension por parte de Colpensiones se debe cumplir con dos requisitos no excluyentes:

i) contar con al menos 1.300 semanas cotizadasy

i) una edad minima de 57 afios para las mujeres o de 62 afios para los hombres.

Cumplidos estos requisitos, la mesada pensional sera el resultado de multiplicar la tasa de reemplazo con la base de
liguidacién.

La tasa de reemplazo varia en funcion del numero de salarios minimos por los que se ha cotizado y la base de liquidacion;
en la mayoria de los casos, es el promedio de las cotizaciones de los ultimos 10 afios actualizadas con el IPC reportado
por el DANE.

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en decisién CSJ SL3501-2022, precisa que la tasa de reemplazo de las
cotizaciones a pension que se encuentren encima de las 1300 semanas tiene como tope maximo el 80 % del Ingreso Base
de Liquidacién.



https://drive.google.com/file/d/1ScHqnF25OHDc40daetM0ehxTiAZ3Sb-X/view?usp=sharing

Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS):

Bajo este régimen, no se requiere un numero de semanas
cotizadas ni una edad minima para acceder a la mesada
pensional. En este sistema, administrado por las AFPs, el Unico
requisito que se debe cumplir es que el dinero que se tenga en
la cuenta individual —que se compone de los aportes y de los
rendimientos generados hasta la fecha— sea suficiente para
recibir al menos el 110% de un salario minimo durante la
expectativa de vida del cotizante.

Se infiere que, bajo esta modalidad, la tasa de reemplazo no se
puede generalizar y dependera de la historia de cotizaciéon de
cada persona, sin embargo, histéricamente la tasa que se
obtiene por esta via es inferior a la que se tiene por el RPM.

RAIS ( REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDA[‘

El capital acumulado debe ser
suficiente para financiar una pensior
de mas de 110% del salario minimc

Quienes no logren ese capital

acumulado, pueden acceder

a una pensiéon minima si:
Tienen:

Hombres: 62 anos

_———
ﬁ Mujeres: 57 anos
w

e Han cotizado 1.150 semana



REGIMEN DE TRANSICION. A las personas que, a la entrada en
vigencia del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, cuenten con
setecientas cincuenta (750) semanas cotizadas para el caso de las mujeres y
novecientas (900) semanas cotizadas para el caso de los hombres, se les
continuara aplicando en su totalidad la Ley 100 de 1993 y las normas que la
modifiquen, deroguen o sustituyan
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Reforma Pensional

Ley 2381 del 2024 “Por medio de la cual se establece el sistema de
proteccion social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen
comun, y se dictan otras disposiciones”

Sistema de Proteccion Social Integral para la
Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun.




Reforma Pensional:

Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comin

Sistema unico estructurado en 4 pilares:

Pilar Solidario

Pilar Semicontributivo
Pilar Contributivo

Pilar de Ahorro Voluntario.




Pilar Solidario

Tiene como objetivo proporcionar una Renta Bésica Solidaria para asegurar las condiciones minimas
de subsistencia de los adultos mayores en situacion de pobreza y hombres y mujeres mayores en
condicion de discapacidad con puntaje Sisbén hasta C3 que no tienen pensién, con residencia en
Colombia_minimo 10 afios antes de presentar la solicitud, que no cuentan con una fuente de
ingresos que asegure su vida digna.

Este programa sera gestionado por el Departamento Administrativo de Prosperidad Social.
¢A quién aplica?

Hombres mayores de 65 afios

Mujeres mayores de 60 afios

Hombres mayores de 55 afios con discapacidad

Mujeres mayores de 50 afios con una pérdida de capacidad laboral del 50% o mas.
Cuidadores

Comunidades campesinas

Una renta de $223.800, monto que podria variar con los afios.




Pilar Semicontributivo:

Esta integrado por las personas afiliadas al sistema que no hayan cumplido los requisitos para
acceder a una pension contributiva habiendo cotizado al sistema, por lo que podran acceder a
un Beneficio Econdmico, en renta vitalicia financiado por sus propios aportes y con recursos
del Presupuesto General de la Nacion a través de los distintos mecanismos que se adopten
para ello por el Gobierno Nacional.

Dentro de este pilar también se incluyen las personas que estén en el Programa de los
Beneficios Econdmicos Periodicos BEPS, de acuerdo con la reglamentacion que se encuentre
vigente.

¢A quién aplica?
Para todas las personas que lograron cotizar minimo 300 semanas en el Régimen de Prima

Media, RPM, o para aquellos quienes alcanzaron 900 semanas en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, Rais.




Pilar Semicontributivo

Hombres:65 afos
Mujeres: 60 afios

Renta vitalicia (No pensién)

No superior al 80%

No sustituible en caso de fallecimiento

No heredable

Elegibles para el pilar solidario percibiran renta basica
solidaria y renta vitalicia

Subsidio Hombres: 20% Mujeres 30%

Colombianos residentes en el territorio y domiciliados en el
exterior

RENTAS ESTIMADAS
PILAR SEMICOTRIBUTIVO

Semanas Cotizadas ®Hombre = Mujer

5416.485
$242.573

| $470.936
401-500 $243.189

$551.663

300 - 400

501 -600 $396.350
$703.544
601-700 $465.637
$790.685
701 - 800 $578.592
$801.245
801 - 899 $621.952

Célculos del Ministerio de Trabajo sobre las rentas que recibiran los Colombianos.

Imagen tomada del Diario La Republica/ Reforma Pensional



PILAR
CONTRIBUTIVO

Esta dirigido a los(as)
trabajadores(as)  dependientes e
independientes, servidores(as)

publicos y a las personas con
capacidad de pago para efectuar las
cotizaciones, que les permita acceder
a una pension integral de vejez,
invalidez o sobrevivientes en el
sistema y demas prestaciones
establecidas en la presente ley.

Colombianos  residentes en el
territorio y domiciliados en el exterior
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Componente de Prima media
Integrado por todos los(as) afiliados(as) al Pilar Contributivo y recibird las cotizaciones por los ingresos base de
cotizacion entre un (1) salario minimo legal y hasta 2.3 SMLMV ($2.990.000) el cual estara a cargo de Colpensiones.

En este caso, la mesada pensional sera entre el 65% y 80% del promedio salarial de los Gltimos 10 afios sobre los 2,3
SMMLV.

Las prestaciones en este pilar se financian con recursos del Fondo Comun de Vejez y a través de un mecanismo de
prestacion definida, y el Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo que se crea con la presente ley.

Componente Complementario de Ahorro Individual
Recibira las cotizaciones por la parte del ingreso base de cotizacion que exceda los 2.3 SMLMV vy hasta los 25
SMLMV.

Las prestaciones se financian con el monto del ahorro individual alcanzado y sus respectivos rendimientos financieros.
La pensidn otorgada por el Pilar Contributivo es una sola y correspondera a la suma de los valores determinados en los

dos componentes, el Componente Contributivo de Prima Media y el Componente Contributivo Complementario de
Ahorro Individual, siempre que la persona cumpla en primera instancia los requisitos del Componente de Prima Media.
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OBLIGATORIEDAD Y MONTO DE LAS
COTIZACIONES. La cotizacion al Pilar
Contributivo sera del 16% del Ingreso Base de
Cotizacién. Los empleadores pagaran el 75% de
la cotizacion total y los trabajadores el 25%
restante.

1.Frente a la contribucion obligatoria del 16% del
Ingreso Base de Cotizacion

IBC : 4 - 7 smimv aporte adicional al Fondo de
Solidaridad Pensional de 1.5 %

IBC : 7 - 11 smImv aporte adicional al Fondo de
Solidaridad Pensional de 1.8 %

IBC : 11- 19 smImv aporte adicional al Fondo de
Solidaridad Pensional de 2,5%

IBC : 19- 20 smImv aporte adicional al Fondo de
Solidaridad Pensional de 2,8%

IBC Superior a 20 smimv aporte adicional al
Fondo de Solidaridad Pensional de 3%

Los(as) pensionados(as) que devenguen una
mesada superior a 10 smimv y 20 contribuiran
para el Fondo de Solidaridad Pensional para la
Subcuenta de Subsistencia en un uno por ciento
1%, y los que devenguen mas de 20 smimv
contribuirdn en un dos por ciento 2% para la
misma cuenta.

Menor a4 SMLMY

De4 hasta 16 SMLMV

Demés de 16 hasta 17 SMLMV

Demas de 17 218 SMLMV

Demés de 182 19 SMLMY

Demés de 19 hasta 20 SMLMY

Superiores a 20 SMLMV

12%

12%

12%

12%

12%

12%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

1.2%

1.4%

1.6%

2%
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16%

17%

17.2%

17.4%

176%

178%



Pilar Ahorro voluntario

Lo integran las personas que hagan un ahorro voluntario a través de los mecanismos que existan en el sistema

financiero, segun el régimen que establezca la Ley, con el fin de complementar el monto de la pension integral de
vejez.

A este pilar no se le aplicaran los principios y disposiciones de esta Ley.

En todo caso los aportes voluntarios seran inembargables de conformidad con la reglamentacion que rige la
materia.

Decreto 2555 del 2010 modificado por el Decreto 1207 del 2020
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Sentencia C-197 de 2023 RPMPD

Sentencia C-054 de 2024 RAIS

® Disminucion de semanas de cotizacion para las mujeres

*Se disminuyen 25 cada ano
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https://www.corteconstitucional.gov.co/comunicados/Comunicado%2005%20-%20Febrero%2022%20de%202024.pdf

“TRASLADO EXPRES”

Las personas que tengan setecientas cincuenta (750) semanas cotizadas, para el caso de las mujeres, y novecientas
(900) semanas cotizadas, para el caso de los hombres, y que les falten menos de diez afios para tener la edad de
pension, tendran dos (2) afios a partir de la promulgacidn de la presente ley para trasladarse de régimen respecto de
la normatividad anterior, previa la doble asesoria de que trata la Ley 1748 de 2014.

Paréagrafo: Los valores contenidos en las cuentas de ahorro individual de las personas que hagan uso de este
mecanismo seguirdn siendo administradas por las Administradoras de Fondos de Pensiones hasta el momento en
que se consolide la pensidn integral de vejez o la pension de vejez del régimen anterior.
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PENSION DE INVALIDEZ

Grado de Invalidez: Es el porcentaje de Pérdida de la Capacidad
Laboral (PCL)

Si la invalidez oscila entre el 50 y el 65.99% (Invalidez grado 1) el monto
de la pension se liquidara a partir del 45% del Ingreso Base de
Liquidacion (IBL)

Si la invalidez es igual o superior al 66% (Invalidez grado 2) el monto de
la pension se liquidard a partir del 54% del Ingreso Base de
Liquidacion (IBL)

Los menores de 20 afios de edad s6lo deberan acreditar que han cotizado
26 semanas en el dltimo afio inmediatamente anterior al hecho causante
de su invalidez o su declaratoria.

Cuando el afiliado haya cotizado por lo menos el 75% de las semanas
minimas requeridas para acceder a la pensién de vejez, solo se requerira
gue haya cotizado 25 semanas en los ultimos tres (3) afios.

Ingreso Base de Liquidacion (IBL)

El Ingreso Base de Liquidacion (IBL) es el promedio de los ultimos 10
afios de salarios cotizados a la fecha de reconocimiento de la pension 6
un tiempo inferior si el afiliado no alcanzé a cotizar los 10 afios.

En el caso de las pensiones por invalidez estos 10 afios se cuentan desde
la fecha de estructuracion hacia atrés.

Es importante sefialar que estos salarios se actualizan con el indice de
Precios al Consumidor (IPC) certificado por el DANE.

549 0 MENOS

550

e00

650

f00

1000

1050

1100

1150

1200

1250

1300

1350

1400

1450

1500

A5%%
46,50%
48,009
49,50%
51,008
52,50%
54,00
55,50%
57.,00%
58,50%
A0,00%
61,509
63,009
64,50%
66,00%:
67,509
69,00%
70,50%
72,00%
73,50%

75,00%

54%

54%
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Porcentaje (% ) a aplicar sobre el Ingreso Base de Liquidacién de acuerdo
con el ndmero de semanas:

PENSION DE SOBREVIVENCIA Numaro de Semanas Sohrevivencia
- -
Es una prestacion econdmica que se reconoce a los beneficiarios > 549 0 menos 45%
de ley del afiliado que ha fallecido, y que mensualmente recibiran b 550 47%
una mesada pensional. 00 2o
¢ Cémo se calcula mi Pensién por Sobrevivencia? & 21 h
Depende de estos factores: 700 53%
*El nimero de semanas cotizadas. 750 55%
*El Ingreso Base de Liquidacion (IBL) = P
¢ Qué es el Ingreso Base de Liquidacion (1BL)?
Es el promedio de los Gltimos diez afios de salarios cotizados a la 22 =
fecha de reconocimiento de la pension o el tiempo inferior si el 900 61%
afiliado no alcanzo a cotizar los diez afios. Es importante sefialar 950 63%
que estos salarios se actualizan con el indice de Precios al T Esi
Consumidor certificado por el DANE.
1050 67%
1100 69%
1150 71%
1200 73%

1250 75%
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PRESTACION ANTICIPADA DE VEJEZ

62 afios mujer
65 afios de edad si es hombre

Después de la entrada en vigencia de la ley y que después de hacer uso del sistema actuarial de equivalencias establecido en esta ley, no
relinan las semanas minimas para acceder a la pension de vejez del Pilar Contributivo y que tengan mas de (1000) semanas cotizadas,
podran disfrutar de la prestacion anticipada de vejez.

Esta prestacion se liquidara con la misma férmula establecida para la pensién de vejez de esta ley, pero de manera proporcional a las
semanas cotizadas.

COTIZACION POR DIAS O SEMANAS

En el Pilar Contributivo, el empleador y trabajador dependiente e independiente deben cotizar a este sistema, en los porcentajes
establecidos. Se podran realizar cotizaciones por dias o por semanas, segun los dias laborados en el mes: Entre uno y siete dias, se debe
hacer una cotizacion minima semanal; entre ocho y 14 dias, dos cotizaciones; Entre 15 y 21 dias, tres cotizaciones; y por mas de 21 dias,
se deben hacer cuatro cotizaciones minimas que equivalen a un salario minimo mensual.
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Porcentaje cobertura pensional en América Latina A

W Pension contributiva Il Pension no contributiva
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*Datos acumulados conjuntos a 2022
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