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PROPUESTO

META ANO 2023

META ANO 2024 META ANO 2025

META ANO 2026

Crear alianzas con instituciones tanto nacionales como internacionales con el fin de
obtener becas que permitan realizar inmersiones academicas e investigativas en los Nimero de Alianzas 2 4 4 4
Disefiar y desarrollar un programa de estimulo para que - per
. . , Obijetivo 04 Educacién de Calidad docentes destacados de la institucién realicen procesos de Hferentes campos de las artes
Eje estratégico 1 Formacion para
T tamformacion inmersién temporal en instituciones educativas e
1 CULTURA DE LA CALIDAD Y Objetivo 10 Reduccion de las 1 PROGRAMA DE INMERSIGN | "™VeStE=tivas del mundo, con el propesito de, entre otros | ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA
e estratégico 3 Vinculacion con LA EXCELENGIA Desigualdades. DESARROLLO DOCENTE | - P CATIvas | 25Pectos, ) Identificar polticas y estrategias educativas con | DESARROLLAR LA INMERSION
e T altos niveles de innovacién e impacto; i) Comprender los EDUCATIVA E INVESTIGATIVA )
Yoot Objetivo 17 Alianzas para lograr los efectos de la globalidad y su incidencia en el desarrollo n de becas para estudiantes y docentes de la Facultad. Numero de Becas 3 6 6 6
objetivos. educativo; i) Identificar paradigmas éticos, politicos,
estéticos y tecnologicos de la educacién
Realizacion de pasantias internacionales en universidades de Estados Unidos, Francia, .
Numero de pasantias 2 2 2 2
Alemania entre otros.
Formacién gratuita para docentes, egresados y administrativos en academic writing Numero de asistentes 30 50 50 50
Formatién gratuita de ngles basico , intermedio y avanzado, para docentes, estudiantes, |\ 10 0 0 5
egresados y administrativos.
Garantizar la formacion del 30% de los profesores de la
Universidad de Caldas en idioma inglés, nivel B1, y se
impulsarén estrategias transversales de inmersién en Formacién gratuita de frances basico, intermedio para docentes, estudiantes , egresados
. 5 . " Numero de asistentes 20 20 20
Objetivo 04 Educacién de Calidad segunda lengua en escenarios y programas regionales, ¥ administrativos
Eje estratégico 1 Formacién para
nacionales e internacionales. Asimismo, teniendo en cuenta
fa transformacién Objetivo 10 Reduccion de las. los avances de las Mesas de bilingtiismo de Manizales y
1. CULTURA DE LA CALIDAD Y 4. APRENDIZAJE DE SEGUNDA
5 - . Desigualdades. DESARROLLO DOCENTE Caldas, y la presencia de la Universidad de Caldas en estos LENGUAS EXTRANJERAS
e estratégico 3 Vinculacion con LA EXCELENGIA igu: LEnGuA v presencia de la Universida n Potenciar el PRELEX para para que la comunidad externa e intena a nivel general accedaa | o o s 50 500 50
y escenarios, se reforzara el acompafiamiento -desde la todos sus cursos y servicios.
el contexto y laTransformacién §
Social Objetivo 17 Alianzas para lograr los docencia, investigacién, proyeccién y gestion- a as
objetivos. estrategias en segunda lengua desarrolladas por los entes
territoriales, y en particular se impulsar la iniciativa para Namero de particioants
que el programa “Teaching together by Caldas”, se Ccafé Potenciar la la U de Cald: liando la con | Numero de participantes
B ; en cada café planeado por 2 20 50 0
convierta en politica publica del Departamento propuestas innovadoras.
la Facultad
CONFA:Optimizar Ia gestion del contrato con CONFA como operador de la Jornada escolar
complementaria para la formacién en ingles dirigido a los estudiantes de las instituciones | Numero de grupos 10 8 8 8
educativas de Ia region.
Temporada de conciertos del Departamento de Musica Conciertos realizados 58 80 80 80
Realizacién de foros y coloquios internacionales. Foros y cologuios 16 16 16 16
Realizar incidencia ante el poder legislativo y ejecutivo para
que la nacién se vincule con la financiacién de fa 1y i 72 departamento de
. y Objetivo 04 Educacién de Calidad. etapa del centro. 70 departamento de (Artes| o excenicas 75 departamento de | g4 4o amento de Artes
Eje estratégico 1 Formacién para Escenicas) Artes Escenicas
o amformeiin 5. EXPANSION DE LAS Poner en marcha el plan de sostenibilidad, el plan de Escenicas
Objetivo 10 Reduccién de | ' tio ] torio y el plan de gestion de | ARTE Y CULTURA FAH EN EL CENTRO 1 I
1. CULTURA DE LA CALIDAD Y " w;es\ uZIdu:;;:“ o CONSOLIDACION Y CAPACIDADES DEL CENTRO bwghlew:::ap:::wa:: S\:;V:u:;(: Ye:vD:;r:s Z:S ;::osese CULTURAL UNIVERSITARIO PARA LA 12 exposiciones en la . epx\:::::::: y e7n * | 12exposiciones enla 14 exposiciones en la
Eje estratégico 3 Vinculacion con, LA EXCELENCIA e . ‘GOBIERNO DEL CAMPUS | CULTURAL UNIVERSITARIO o e pectos, Pinacoteca y 10 v Pinacoteca y 10 P
¢ avanzar hacia el establecimiento de un espacio abierto las | CIUDAD, LA REGIGN Y EL PAIS exposiciones enla Pinacoteca y 12
el contexto y laTransformacién ROGELIO SALMONA - CCU : ° . . . Actividades artisticas exposiciones en la exposiciones en la
Objetivo 17 Alianzas para lograr los 24 horas del dia, los 7 dias de la semana. Actividades artisticas como obras de teatro, opera, exposiciones artisticas Rotonda (Artes Plasticas) exposiciones en la Rotonda
Social " realizadas Rotonda (Artes Plasticas) Rotonda (Artes
objetivos. Articular el plan de gestion del conservatorio al programa Externas: 100 Pisticas (Artes Plasticas)
departamental de bandas y se desplegard en este escenario exposiciones fasticas) 120 exposi
o : Externas: 92 exposiciones 110 exposiciones
Ia Politica Cultural institucional.
. Exposiciones Disefio | Exposiciones Disefio Visual:
Exposiciones Disefio Vsl 0 (s ealge | Exposiciones Disefio o s oni)
Visual: 40 (5 salas) Visual: 40 (5 salas)
Gestion d tos d
Trabajar conjuntamente en los temas sociales de la ciudad y la region estion de proyectos de 36 proyectos 36 proyectos 36 proyectos 36 proyectos
impacto social
Acreditacién y reacreditacién de programas de pregrado Numero de programas S pregrados acreditados | 7 pregrados acreditados | 5 PreErades 8 pregrados acreditados.
v prog preg acreditados de pregrado pree pree acreditados preg
5 s “ Objetivo 04 Educacién de Calidad. Impulsar el desarrollo de una plataforma de
Eje estratégico 1 Formacién para autoevaluacién que permita la comunicacion entre actores
la transformacién 11. CULTURA DE LA v actores:
1. CULTURA DE LA CALIDAD Y Objetivo 10 Reduccion de las LA el procesamiento de la informacién, la visualizacién de | EXCELENCIA ACADEMICA DE LOS & programas
. Desigualdades. datos en tiempo real, Ia elaboracién, inclusién e PROGRAMAS DE PREGRADO Y ) . Numero de programas 4 programas acreditados | 5 programas acreditados 9 programas acreditados de
Eje estratégico 3 Vinculacion con LA EXCELENCIA CALIDAD EVALUACION ( aseguramiento Acreditacion y reacreditacion de programas de posgrado acreditados de
i N 16 {aseg intercambio de diagnésticos, el seguimiento a tareas, la POSGRADO acreditados de pregrado de posgrado de posgrado posgrado
el contexto y laTransformacion de la calidad) . . posgrado
ocin Objetivo 17 Alianzas para lograr los emision de alertas tempranas, Ia elaboracién de informes, y
objetivos. Ia gestion de planes de mejoramiento.
Porcentaje de programas
Registros calificados de programas 100% de programas. 100% de programas | 100% de programas | 100% de programas
. prog’ con registro calficado Prog Prog Prog’ prog!




Impulsar la conexion académica con las instituciones

presupuestalmente

educativas publicas y privadas y con los institutos para la Programas tecnicos articulados con la educacién media en fa regién Numero de programas. 0 3 Programas 4 Programas 5 Programas
I
) ) - Obetivo 04 Educacion de Calidad. formacién y el desarrllo human de los municipios de a
Eje estratégico 1 Formacion para region, con el propésito de lograr la articulacion del ciclo de
Ia transformacién ; formacién integral de la escuela hasta el posgrado.
Objetivo 10 Reduccion de | 12. CONSOLIDACIGN DE LA
1. CULTURA DE LA CALIDAD Y e ”’;es‘ u':w“:;‘e:" elas ASEGURAMIENTO DE LA “ARTICULACION CON LA Avanzar de manera decidida en los ciclos completos de | ARTICULACION DELA FACULTAD CON
Eje estratégico 3 Vinculacion con LA EXCELENCIA ® . CALIDAD OLCACION MEDIA formacién profesional, para lo cual se dispondré de los | LA EDUCACION MEDIA EN LA REGION
el contextoy laTransformacion diversos campus y sedes de Ia universidad. Esta
Objetivo 17 Alianzas para lograr los A
Social e? consolidacién se realizar en el marco del proyecto Caldas
letivos: Campus Universitario, mediante el cual se buscard llegar al Formacion e ingles a os estudiantes de educacion media en los diferentes municipios de |\ 10Grapes o arupos o grupes o grupes
100 % de los jévenes de la media articulados con la la region B P Brup B B
educacion universitaria.
, Numero de proyectos de 144 actualizar dato
Buscar que la investigacion institucional ayude allogro Numero de proyes Poyectar dato Poyectar dato Poyectar dato
5 . - Objetivo 04 Educacion de Calidad. quela investigacion insti yude al logro y investigacion de impacto iniciados en 2023 e e vec
Eje estratégico 1 Formacion para resolucion de retos y problemiticas reales mediante el
Ia transformacién Objetivo 10 Reduceion de las apoyo a las agendas de investigacién, desarrollo
1. CULTURA DE LA CALIDAD Y et GESTION DE LA 13. INVESTIGACION DE | tecnologico e innovacion definidas por los investigadores, | INVESTIGACIGN DE IMPACTO A NIVEL |Publicar en revistas de alta categoria a nivel internacional Ios resultados de investigacion
Eje estratégico 3 Vinculacion con LA EXCELENCIA IMPACTO. asi como mediante la articulacién con las metas y NACIONAL E INTERNACIONAL | de impacto
el contextoy laTransformacion Objetivo 17 Alinzas para fograr s propesitos fijados en la Mision de Sabios por Caldas, los
Social Planes de Desarrollo Institucional, Terrtorial y Nacional,y la
objetivos.
agenda planteada en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Numero depublicaciones 5 Publicaciones: B B
de impacto VERIFICAR 6
Becas obtenidas 14 1 16 16
Promover y apoyar a participacién en convocatorias interas, nacionales e internacionales
para la realizacion de proyectos de investigacion y de proyeccién social, asf como la
icipacion para la obtencion de becas para la formacion postgradual.
Nurmero de postulaciones a 2 2 - ”
Convocatorias
) ) ) Objetivo 04 Educacién de Calidad Apoyar los proyectos  procesos de mayor liderazgo, ) _
Eje estratégico 1 Formacion para impacto y consolidacion cientifica para crear e impulsar Incentivar los procesos investigativos de profesores y estudiantes mediante el Numero de semilleros de
a transformacién estrategias de ASCTI, que permitan el posicionamiento de de los grupos y de 6 investigacién de la facultad 65 semilleros 70 semilleros 70 semilleros 70 semilleros
1. CULTURADE LA cALIDAD Y | OPletivo 10 Reduccién defas GESTION DE LA 14 APROPIACION SOCIALDE || (L1 oo oo, nstitutos y centros de investigacion | £ VATEGIAS Y ALIANZAS PARA LA
. Desigualdades. LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, N # AAPROPIACION SOCIAL DEL
Eje estratégico 3 Vinculacion con LA EXCELENCIA 18 INVESTIGACION LA INNOVACION de la universidad. Asimismo, dicho
el contexto y laTransformacion ayudara a generar sinergias y alianzas estratégicas que
ylar Objetivo 17 Alianzas para lograr los v 8 8l2s Y 8lcas df Promover el elincremento y el enlaindexacion defas | NUMer0S de volumenes de
Sacial - contribuyan con el crecimiento ordenado de cientificas con apoyo 4 4 4 4
objetivos ! revistas cientificas de la Facultad
investigacion. presupuestal da la facultad
Revistas no indexadas Numeros de volumenes 5 5 5 5
Numero de proyecto
umero de proYectos | gg 551 759 agividades | 45 con 800 actividades | 45 con 800 actividades | 45 con 800 actividades
Apoyar las diferentes iniciativas de extensién y proyeccién social de cada uno de los extensin y proyeccion
| artsticas, academicas y | artsticas, academicas y | artisicas, academicasy |  aristcas, academicas y
departamentos adscritos a la Facultad. social apoyados
culturales culturales culturales culturales

Eje estratégico 1 Formacion para
la transformacion

Eje estratégico 3 Vinculacion con
el contextor y Ia Transformacién
Social

2. UNIVERSIDAD DE CARA A LA|
REGION,EL MUNDO Y EL
FUTURO.

bjetivo 04 Educacién de Calidad.

Objetivo 09 industria, innovacion e
infraestructura.

Objetivo 10 Reduccion de las
desigualdades.

Objetivo 17 Alianzas para lograr los
objetivos.

UNIVERSIDAD EN CLAVE
REGIONAL

15. CALDAS CAMPUS
UNIVERSITARIO

Disponer de I capacidad institucional de cerca de 1100
sedes educativas de preescolar, basica y media del
departamento de Caldas como espacios de practicay
aprendizaje, constituyendo asi la base para la idaci6

Programa de Lenguas Extranjeras en la Dorada

% avance en la
implementacion del
programa

25% Analisis de la
propuesta

50% elaboracién del
documento maestro

75% Presentacion de
la propuesta ante
instancias pertinentes.
¥ apertura

100% Programa en
funcionamiento en la regién

Programa en Artes Escenicas

% avance en la
implementacion del
programa

25% Analisis de la
propuesta

50% elaboracion del
documento maestro

75% Presentacion de la
propuesta ante instancias
pertinentes y apertura

Programa de Musica en la region

% avance en la
implementacién del
programa

25% Analisis de la
propuesta

50% elaboracion del
documento maestro

75% Presentacion de la
propuesta ante instancias
pertinentes y apertura

Programa tecnico en expresion artistica , corporal y vocal para la escena

% avance en la
implementacion del
programa

50% Elaboracion y
aprobacion de documento
maestro por todas las
instancias. Visita de pares.

100% Aprobacion por
parte del MEN y
obtencién del registro
calificado.

Apertura del programa

100% Programa en
funcionamiento en la
region

100% Programa en
funcionamiento en la region!

de un gran campus universitario departamental todo esto
con el apoyo de los rectores de los colegios pblicos y
privados y de las secretarias de educacion.

FACULTAD DE ARTES Y
EN LA REGION

Programa tecnico en lengua de Sefias Colombianas

% avance en la
6n del

Analisis de la propuesta,
¥ aprobacion

Presentacion propuesta
ante Consejo Academico
¥ Consejo Superior.

programa

en Consejo de Facultad

ante el
MEN.

Visita de pares.

Apertura del progrma

Programa en
funcionamiento en la regién

Programa tecnico en Sonido y Produccion Mu:

%avance en la
implementacion del
programa Sonido y
Produccién Musical

Analisis de la propuesta,
presentacion y aprobacin
en Consejo de Facultad

Presentacion propuesta
ante Consejo Academico

Aprobacién Consejo
Academico y Consejo.
Superior.

Presentacion ante el
MEN.

Visita de pares.

Apertura del progrma

Programa en
funcionamiento en Ia region!

Programa tecnico en Marketing Digital

%avance en la
implementacion del
programa

Analisis de la propuesta,
Inicio de elaboracién
Documento Maestro.
Aprobacién Consejo de
Facultad

Aprobacién Consejo
Academico y Consejo.
Superior.

Presentacion ante el
MEN.

Visita de pares.

Apertura del progrma

Programa en
funcionamiento en Ia region!




Eje estratégico 1 Formacion para
la transformacién

Eje estratégico 3 Vinculacién con
el contextor y la Transformacién
Social

2. UNIVERSIDAD DE CARA A LA
REGION,EL MUNDO Y EL
FUTURO.

bjetivo 04 Educacién de Calidad.

Objetivo 09 industria, innova
infraestructura.

Objetivo 10 Reduccion de las
desigualdades.

Objetivo 17 Alianzas para lograr los
objetivos.

UNIVERSIDAD DIGITAL,
INNOVADORA Y GLOBAL

18. VIRTUALIDAD CON
CALIDAD

Fortalecer la mesa de virtualidad, con el apoyo decidido
para la conformacién y permanencia de los equipos de
trabajo aprobados en Ia Politica de Virtualidad, cuya labor
apoyard las dimensiones administrativa, pedagogica,
tecnoldgica y comunicativa de la virtualidad. Tanto la
politica como el equipo base serén claves para la creacién
de programas y cursos nuevos, la adaptacién curricular, el
impulso a metodologias semi-presenciales y la gestion de
proyectos y de convenios interinstitucionales para la

6n del Todo ello fi
la debida gestion de infraestructura para su dptimo
funcionamiento con el fin de garantizar las condiciones
tecnoldgicas para su funcionamiento.

de

TRANSMEDIA FAH AL SERVICIO DE LA
VIRTUALIDAD CON CALIDAD

Servicios prestados a la

345 productos desde

345 productos desde

345 productos desde

345 productos desde

Eje estratégico 1 Formacion para
la transformacién

Eje estratégico 3 Vinculacién con

2. UNIVERSIDAD DE CARA A LA|
REGION,EL MUNDO Y EL

bjetivo 04 Educacion de Calidad.

infraestructura.

Objetivo 10 Reduccion de las

20. ECOSISTEMAS DE

DIGITAL,
INNOVADORA Y GLOBAL

Se promovera la constitucion de ecosistemas de
Innovacién que promuevan la interaccion de actores con el
propdsito de crear valor socioeconémico y apoyar el logro
de objetivos regionales, nacionales y globales a través de la
investigacion, el desarrollo, la innovacion y la creacion.
Desde el Ecosistema de Innovacion Institucional se
articulara, bajo un enfogue transdisciplinar y de pluralismo
epistemologico, a los agentes que desarrollan la
investigacion, el desarrollo y la innovacion en la
Universidad, en aras del alcance de las metas comunes
planteadas en el PDI y el PEI

INNOVACION SOCIAL YALIANZAS
DESDE LA FACULTAD

Creaci6n de contenidos digitales universidad y externos en trasmedia
trasmedia trasmedia trasmedia
contenidos digitales 5 Caldas Net
Crear los contenidos del programa de posgrado virtual Maestria en Transmedia e % de avance de la creacion 0% 25% de avance de 50% de avance de 100% de avance de
Innovacién del programa contenidos creados | contenidos creados contenidos creados
\ i
o del programa de posgrado virtual Maestria en Escrituras Creativas % de avance de la creacion 0% 25% de avance de 50% de avance de 100% de avance de
del programa contenidos creados | contenidos creados contenidos creados
Alianzas implementadas para brindar capacitacion a empresas y personas externas.
¢ desde el de Lenguas Ext La Universidad Paul
Valéry en Montpellier, Francia, La Universidad de Cornell en Estados Unidos, Universidad
de Princeton en Estados Unidos, Universidad de Vigosa, Universidad de San
Buenaventura, Cartagena, Universidad de Manizales, Convenio SUMA, Alianza Francesa,
Centro Colombo Americano Educational Testing Service (ETS)
Solucién a problemas sociales por medio de Ia realizacién de proyectos de la Facultad en
alianza con entidades externas. (Chec, Colombo, Secretaria de Eduacién, Secretaria de
Culltura municipal y departamental, Alianza Francesa, Efigas, Banco de la Republica,
Medios de comunicacion, Universidad Nacional, BIOS y Confa)
Proyectos realizados con
5 5 7 7

beneficio social

" FUTURO. - Y REGIONAL
el contextor y la Transformacién desigualdades. e s
Social Impulsar la consolidacion de un Ecosistema de Innovacién
. Regional, mediante el cual universidades, empresas, Desde el Departamento de Filosofia: Sicla (Seminario de Identidad cultural
Objetivo 17 Alianzas para lograr los. 2 ) €
objetivoy emprendedores, inversionistas y gobierno, a través de la ASIER: Asociacién d sociacién
) B fijacion de misiones, respondan a necesidades sociales y de Filosofia e historia de la ciencia del Cono Sur, Institute for the Study of Human
economicas del territorio como la brecha digital, la Flourishing, Red Colombiana de Mujeres Filésofas, Red de Mujeres Filésofas de América
necesidad de sistemas de movilidad sostenible, las tasas de Latina , RETEC (Red internacional de estudios sobre territorio y cultura), SHAF: Sociedad
desercion en los centros educativos, las elevadas tasas de Hispana de Antropologia Filoséfica , Sociedad Colombiana de Filosofia, Red Colombiana
suicidio y las desigualdades econémicas, espaciales, de de Filosoffa de la Tecnologia.
género y de distribucién de los cuidados. Convenios: Instituto de Filosofia-Universidad de Antioquia; UNTREF (Universidad Tres de
Febrero)-Argentina. Convenio universidad de cartagena, universidad del norte,
universidad del atlantico, Benemerita Universidad Autonoma de Puebla, Universidad
Autonoma de Taxcal y Universidad popular Autonoma del Estado dePuebla
Proyectos realizados que beneficien a comunidades con necesidades especificas y ala
solucion de problematicas sociales. (Chec, Colombo, Secretaria de Eduacién, Secretaria de
Culltura, Alianza Francesa, Efigas, Banco de la Republica, Medios de comunicacion)
Articular mediante el disefio y circulacién de un portafolio Actulizacion del Actulizacion del
y y : . institucional dinamico los servicios cientificos, técnicos y de Actualizacion y fortalecimiento del portafolio de la Facultad, Portafolio Actualizado | Actulizacién del portafolio Actulizacion del portafolio
Eje estratégico 5 Gobernanza, Objetivo 04 Educacién de Calidad. ¢ portafolio portafolio
Gobernabilidad y Sentido de lo gestion, asociados principalmente a actividades de 1+D+].
Plihliy(o Objetivo 16 Paz, justicia e instituciones 24. ACTUALIZACION Esta capacidad institucional se representa en laboratorios,
3. SOSTENIBILIDAD Y 5 " ‘D dae GESTION DE LA PORTAFOLIO INSTITUCIONAL Y aulas, quirdfanos, granjas, estudios, entre otros. PORTAFOLIO FACULTAD
N N N . DE LO PUBLICO. FINANCIACION UEVOS MODELOS DE
GESTION. Revisar y adaptardn los modelos de gestion de algunos de
jad Estatal de la U Objetivo 17 Alianzas para lograr los 2o by Bune
publica. abjetivos los servicios prestados por las unidades de la institucién, en Actuslizacion del portafolio en | WEB de la Facultad Actualizacion Portafolio en| Portafolio actualizado y | Portafolio actualizado en | Portafolio actualizado | Portafolio actualizado en la
aras de fortalecer los servicios académicos y Ia reputacién ctualizacién del portafolio en la pagina WEB de la Facultad. Ia WEB pubicado en la WEB
institucional.
4 N de C
Realizacién de Consejos de Facultad ampliados. umero de Consejos 4 4 4
Ampliados
Encuentros con el estamento estudiantil. Numero de encuentros 12 12 12 12
Eje estratégico 5 Gobernanza, Objetivo 04 Educacion de Calidad.
5°”°’""’"‘:‘:|' Sentido de lo Objetiv 16 25, CONSTRUCCION DE N | Adelantar estategias de fortalecimiento de fos procesos de Encuentros con el estamento Docente. Numero de encuentros 10 15 15 15
ubli tiy , justi . PR 5
ublico 3. SOSTENIBILIDAD Y o e GOBIERNO ABIERTO Y SOBERND ABILRTO Y Rendicion Piblica de Cuentas, ejercicios de didlogos | Ly v o bors o o im
Efe estratégico 6 Financiacion de 'GOBERNANZA DE LO PUBLICO. . PARTICIPATIVO PARTICIPATIVO significativos y de visualizacién de datos de valor mediante
8 una plataforma digital de acceso libre. Encuentros con el estamento Administritivo. Numero de encuentros 7 7 7 7
a Universidad Estatal de la U Objetivo 17 Alianzas para lograr los P ®
publica. objetivos
Encuentros con el estamento de egresados. Numero de encuentros 4 4 4 4
Realizacién y participacion en el informe de rendicién de cuentas institucional. Informe anual realizado Informe realizado Informe realizado Informe realizado Informe realizado
Propuesta de enel sobrela de los Docentes
ocasionales en los distintos cuerpos colegiados
Propuesta de reforma en el estatuto electoral sobre eleccion de Directores de programa
Propuesta de reforma en el estatuto electoral sobre eleccién de Decanos
Eje estratégico 5 Gobernanza, Objetivo 04 Educacién de Calidad
Gobernabilidad y Sentido de lo . ”
Pablico Objetivo 16 Paz, justicia e instituciones buscar permanentemente la armonizacién de los procesos Propuesta de la reforma en la delegacion de gasto y en la firma de convenios desde las.
3. SOSTENIBILIDAD Y ;ulwdas GOBIERNO ABIERTO Y/ 27. ARMONIZACION DE y marcos regulatorios internos, con vigilancia constante de | PENDIENTE NOMBRE DEL PROYECTO | propias facultades Numero de propuestas 2 2 2 2
'GOBERNANZA DE LO PUBLICO. B PARTICIPATIVO PROCESOS Y NORMAS su articulacién de otras normas relacionadas con el devenir DE FACULTAD realizadas

Eje estratégico 6 Financiacién de
la Universidad Estatal de la U
publica.

Objetivo 17 Alianzas para lograr los
objetivos

universitario.

Propuesta de responsabilidad de traslados presupuestales desde la decanatura

Propuesta de tener un representante de proyeccién como integrante de los Consejos de
Facultad




Propuesta reformal para que los Docentes ocasionales sean coordinadores de proyectos
de investigacion

Propuesta de reforma en el estatuto electoral sobre la eleccion de Rector o Rectora

Eje estratégico 2 Equidad y
Pluridiversidad

Eje estratégico 3 Vinculacion con
el contexto y Ia Transformacién
Social

Eje estratégico 4 Sustenta
para la Vida

Eje estratégico 7 Universidad
comprometida con la paz y la
convivencia

4. CONSTRUCCION DE
PAZ,TERITORIO Y CIUDADANIA

Objetivo 04 Educacion de Calidad.

Objetivo 05 Igualdad de Genero.

Objetivo 10 Reduccion de las
desigualdades.

Objetivo 13 Accion por el clima.

Objetivo 16 Paz, justicia e
instituciones solidas

Objetivo 17 Alianzas para lograr los
objetivos.

PRACTICA

DE PAZ

DEPAZ

Fortalecer las practicas institucionales de pregrado y
posgrado mediante la creacion de una practica de paz.

FACULTAD COMPROMETIDA CON LA

Realizar foros, cologuios, seminarios sobre temas que promuevan e incentiven la paz y la

Numero de eventos 4 a 4 4
interculturalidad local, nacional e internacional.
I

delas en estudiantes atravesde |\ e sctividades 3 N 3 3
la argumentacion.
Desde el Departamento de Filosofia: Filosofia y violencia y simposio internacional Namero de actividades 1 1 1 1
Etnografia digital
Representacion de 2 Facultad ante el Comité asesor para la formulacion dela politicade |\ o Lo B 0 0 10

pazy convivencia.

Facultad de Artes y Humanidades comprometida con el proyecto " Que florezca la paz"

Ejecucién del proyecto con
6n de la

anual de la

anual de

facultad de Artes y

facultad en el proyecto

la facultad en el proyecto

Representacion anual
de la facultad en el

Representacion anual de la
facultad en el proyecto

t
Humanidades proyecto
Objetivo 04 Educacion de Calidad-
Eje estratégico 2 Equidad y
Pluridiversidad Objetivo 05 Igualdad de Genero.
Eje estratégico 3 Vinculacion con Objetivo 10 Reduccién de las Fortalecer los espacios de sensibilizacién en tomo a la salud Acompaffamiento psicosocial por medio de charlas alrededor de salud mental, terapiasa [\ i o ovigogel 15 15 15 15
el contexto y la Transformacién desigualdades. mental, desarrollar espacios de formacién sobre la nivel grupal, dinamicas e integraciones que promueven el bienestar mental y fisico.
Social 32. PROMOCION, PREVENCION|  atenci6 lud mental en el ambits tari
e 4 CONSTRUCCION DE Objetivo 13 Accion por el clima. CONSTRUCCIGN DEPAZ | Y ATENCION EN SALUD sencen e menen < fmbo umeniere BIENESTAR Y SALUD MENTAL DE LA
Eje estratégico 4 Sustentabilidad | 7A%TERITORIO Y CIUDADANIA MENTAL Potenciar la Iabor de los profesionales y dependencias,y | O™ UNIPAD EN LAFACULTAD
para la Vida Objetivo 16 Paz, justicia e promocionar la oferta relacionada con la prevencion e
instituciones solidas. intervencion de factores de riesgo.
Eje estratégico 7 Universidad Acompafiamiento de psicologia propio de la facultad , ademas con el proyecto Numero de consultas As s " "
comprometida con la paz y la Objetivo 17 Alianzas para lograr los ACOMPARARME realizadas
convivencia objetivos.
Encuentros e integraciones de Ia facultad con participacion del cabildo indigena, el Numero de encuentros o 5 o o 10
palenque vivo y demas diversidades. actividades
Objetivo 04 Educacién de Calidad Catedra interculturalidad Apertura de cohorte 2 2 2 2
Eje estratégico 2 Equidad y Objetivo 05 Igualdad de Genero.
Pluridiversidad Numero de B A B B
Objetivo 10 Reduccion de las Fortaleceran los programas, espacios y procesos Manifestaciones culturales manifestaciones culturales
Eje estratégico 3 Vinculacion con desigualdades. académicos, comunitarios y politicos que posibiliten la
el contextoy la TrTnslormaclon . ‘ . construccion colectiva de conocimiento y saberes. Arreglos coralesy
Social Objetivo 13 Accion por el clima. 33. APROPIACION DE LA Coro de Camara Umbra
X I presentaciones en lengua 0 6 0 0
o consTIUCIONDE | sauoRD owersone | GUCTTENEAY | i vovesde sporocaémic ooy | UNAFACULTAD NTERCULTURAL e
Eje estratégico 4 Sustentabil g Objetivo 16 Paz, justicia e CULTURAL administrativo los actos y procesos que celebren la
parala Vida instituciones solidas. diversidad étnica y cultural,y promueva la articulacion e
inclusidn de este dmbito en las dreas misionales de la Dionisio el diablo (inclusion con la comunidad indigena con Riosucio) Nimero de funciones 0 4 1 0
Eje estratégico 7 Universidad Objetivo 17 Alianzas para lograr los institucion.
comprometida con la paz y la objetivos.
convivencia
Técnico en Interpretacion Lengua de sefias Colombianas Apertura de cohorte 0 0 1 2
s . i Namero de pruebas
Participacion en el Acuerdo 04 de 2023 del Consejo Académico: creacion de pruebas en
| dependiendo de las 1 2 2 2
lenguas nativas, téctiles y manuales.
solicitudes
Educacié I
Objetivo 04 Educacién de Calidad 75% Presentacién de
% avance enla 25% Analisis de la 50% elaboracién del  |la propuesta ante 100% Programa en
Eje estraté Objetivo 05 Igualdad de Genero. Creacion del programa tecnico en lengua de sefias colombianas implementacion del prop e

02 Equidad y
Pluridiversidad

Eje estratégico 3 Vinculacion con
el contexto y la Transformacion
Social

Eje estratégico 4 Sustentabil
parala

Eje estratégico 7 Universidad
comprometida con la paz y la
convivencia

4. CONSTRUCCION DE
PAZ,TERITORIO Y CIUDADANIA

Objetivo 10 Reduccién de las
desigualdades.

Objetivo 13 Accion por el clima.

Objetivo 16 Paz, justicia
instituciones solidas.

Objetivo 17 Alianzas para lograr los
objetivos.

EQUIDAD, DIVERSIDAD E
INCLUSION

34. UNIVERSIDAD INCLUSIVA

Potenciar la creacion de una cultura institucional de la
inclusion

Fortalecer Ias politicas inclusivas propias y desarrollar
buenas practicas inclusivas, como la eliminacion de barreras
para el aprendizaje, Ia gestion de apoyos fisicos
tecnologicos necesarios y la aplicacién de los principios del
Disefio Universal de Aprendizaje, entre otros enfoques de
inclusién

LA FACULTAD DE ARTES Y
HUMANIDADES TRABAJANDO POR
UNA VERDADERA INCLUSION

programa

propuesta

documento maestro

instancias pertinentes
¥ apertura

funcionamiento en la region!

Ensefianza simultanea de una lengua indigena ( Embera Chami) y una lengua extranjera
(Frances) por medio de un video juego

Realizacién del proyecto
del video juego

disefio de video juego

video juego en
funcionamiento al
servicio de los
estudiantes

video juego en
funcionamiento al
servicio de los
estudiantes

video juego en
funcionamiento al servicio
de los estudiantes

Ensefanza del ingles a mujeres indigenas proyecto: visiones de la tierra debates Numero de clases 1 o o o
investigativos para mujeres indigenas a traves de la lengua inglesa realizadas
Formacion gratuita para egresados en academic writing Numero de asistentes 4 6 3 6
Objetivo 04 Educacién de Calidad.
§ . ) ) Formacin gratuita de ingles basico , intermedio y avanzado, para egresados . Numero de asistentes 8 8 8
Eje estratégico 2 Equidad y Objetivo 05 Igualdad de Genero.
o Potenciar y articular con el contexto los procesos de
Pluridiversidad formacién para la preparacion y adaptacién a la vida
Objetivo 10 Reduccion de las P Formacion gratuita de frances b termed " Numero de asistent s s s
Eje estratégico 3 Vinculacion con Sesgunldnde, . ormacion gratuita de frances basico e ntermedio para egresados. lumero de asistentes
el contextoy la Transformacidn Promover proyectos asociativos como Spin-Off o
Social " Objetivo 13 Accion por el clima. N ver prov ) P UNA FACULTAD DE ARTES Y
4. CONSTRUCCION DE IAL0G0S siGnIFCATIVOS| 3 LAViDA el artialarprocesosy | AR SUS atoriay de los egresados en actividades propuestas | Convoeatoria realizadas | G I wn | c c eon
PAZ,TERITORIO Y CIUDADANIA| INSTITUCIONAL productos de investigacién con iniciativas empresarales. RADUADOS

Eje estratégico 4 Sustentabilidad
parala

Eje estratégico 7 Universidad
comprometida con la paz y la
convivencia

Objetivo 16 Paz, justicia e
instituciones solidas.

Objetivo 17 Alianzas para lograr los
bietivos.

Fidelizar a los graduados mediante la ampliacion de su
participacion en actividades institucionales, tanto
misionales y de mejoramiento continio, como de

esparcimiento y representacion gremial.

por la facultad

segun las actividades

invitacién a egresados

invitacion a egresados

invitacién a egresados

invitacion a egresados

Encuentro de egresados por programas Namero de encuentros 6 6 6 6
. rincipal rincipal rincipal
Participacion activa con voz y voto de los representantes de egresados ante el Consejo | Participante en Consejo de princiea ¥ prineip prineiea ¥
i - suplente en el consejo de |  suplente en el consefo | principal y suplente en | suplente en el consejo de
cultad de Facultad el consejo de Facultad cultad

Eje estratégico 2 Equidad y
Pluridiversidad

Eje estratégico 3 Vinculacion con
el contexto y Ia Transformacién
Social

Objetivo 04 Educacion de Calidad.

Objetivo 05 Igualdad de Genero.

Objetivo 10 Reduccion de las.
desigualdades.

Obietivo 13 Accion por el clima.

Respetar las expresiones, peticiones y movilizaciones de

los estamentos universitarios, asi como sus decisiones en el

Mesas de trabajo incluyentes con los diferentes miembros de la comunidad de la Facultad




4. CONSTRUCCION DE . 38, DEMOCRACIA FACULTAD DE ARTES YHUMANIDADES
; i i
. . . PAZ,TERITORIO Y CIUDADANIA DIALOGOS SIGNIFICATIVOS UNIVERSITARIA marco de los procgsos electorales, en especial la vov\unlad DEMOCRATICA Reuniones realizadas 40 50 50 50
Eje estratégico 4 Sustentabilidad Objetivo 16 Paz, justicia e expresada a través de consultas para la designacion de
para la Vida instituciones solidas directivas académicas.
i I I
e estratégico 7 Universidad Obletivo 17 Allanzes para lograrlos Las demas actividades se desarrollan en el proyecto facultad abierta y participativa.
comprometida con la paz y la objetivos.
convivencia

29. NODO DE REFLEXIGN Y DIALOGO PERMANENTE. Este proyecto se trabaja en el proyecto numero 25 . Facultad Abierta y Par

23. MAPEO Y PARTICIPACIGN EN INICIATIVAS INTERNACIONALES DE FINANCIACIGN DE I + D + 1. Proyecto

s ejecutados en el proyecto numero 14. APROPIACIGN SOCIAL DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, LA INNOVACION

EJES ESTRATEGICOS: Es el eje propuesto en el plan de desarrollo institucional el cual se articula con las apuestas estrategicas del plan de accion institucional y sus proyectos.

APUESTAS ESTRATEGICAS PAI 2023-2026: Son los objetivos principales propuestos desde el Plan de accién institucional vigente.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS: Son los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Globales, fueron adoptados por las Naciones Unidas en 2015 como un llamamiento universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que para el 2030 todas las personas disfruten de paz y prosperidad. Y es la relacion o aporte desde
ejecucion a los ODS.

PROYECTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL : Proyecto presentado y que hace parte de las apuestas estrategicas del PAI 2023 - 2026.

OBJETIVO DEL PROYECTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023 2026: Objetivo propuesto por cada proyecto desde la planificacion del PAI.

PROYECTO DE FACULTAD : Proyecto de facultad que resulta del analisis del plan de gobierno del actual decano y su relacion con el PAI 2023 - 2026.

OBJETIVO DEL PROYECTO DE FACULTAD:Objetivo propuesto por cada proyecto de facultad desde su planificacion.

ACTIVIDADES PROPUESTAS (POA): Son las actividades que se proponen desde la facultad para poder darle operatividad al proyecto y cumplir con su objetivo.
INDICADOR PROPUESTO: Indicador o para medir el cu de las prop para el del objetvo del proyecto PAF.

METAS: Son las metas anuales 2023 - 2026 propuestas sobre cada indicador.
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