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ANEXO TECNICO PLAN ANUAL DE VACANTES UNIVERSIDAD DE CALDAS
VACANTES CON CORTE AL 30 DE AGOSTO DE 2024

Siete (7) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesiong
0

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuan(

2087 12 Profesional Odontélogo Oficina de Bienestar Universitario | Titulo profesional en odontologia . . i - . .
relacionada. dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o,
Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:
- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesiong]
o
. Profesional - . Titulo profesional en una de las disciplinas académicas de los Nucleos Basicos del|Veintisiete (27) meses de experiencia profesional |- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuand
2044 10 Profesional s Oficina de Gestion Humana pre . . Clp tna " . @n P P . P i - ) 9 > req P peo, pre y
Universitario Conocimiento de: Sociologia ,Trabajo Social y afines. relacionada dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o,
- Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:
- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesiong]
o
2044 06 Profesional Profesional Oficina de Gestién Humana Titulo profesional en una de las disciplinas de los niicleos bésicos del conocimiento[Quince (15) meses de experiencia profesional - Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuan(
Universitario SGSST de: Medicina, Enfermeria, salud Publica, ingenieria industrial. relacionada. dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o,
- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:
- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesiong
. . ST . - o
. - i Titulo profesional en una de las disciplinas de los Nlcleos Basicos delf... . . . . . i, . . .
. Profesional Oficina Asesora de Innovaccion y . . . L P P . . . |Siete (9) meses de experiencia profesional - Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuang
2044 04 Profesional RO Conocimiento de: Administracion, Contaduria Puablica, Economia, Ingenieria . . ) L ) .
Universitario Proyectos P " o . X . X . relacionada. dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o,
Administrativa y afines, Ingenieria Industrial y afines, Trabajo social y Afines. L L R . . . . -
Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo. v un (1) afio de experiencia profesional.
Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en una de las
disciplinas académicas de los Ndcleos Bésicos del Conocimiento de:
einistrumentacion quirargica, bacteriologia
smedicina veterinaria, zootecnia
+Salud publica y afines, medicina = L . = — . .
I . . L L A . Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses
P - P Facultad de Ciencias Agropecuarias |*Biologia, microbiologia y afines Tres (3) meses de experiencia relacionada o S . Ce L -
3054 08 Técnico Auxiliar de Técnico . - | . . de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y
Laboratorio de Suelos «geologia, fisica, quimica y afines laboral. N . L .
- ; . . viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos
eIngenieria agroindustrial, alimentos y afines
*Optometria, otros programas de ciencias de la salud
eingenieria de sistemas, telematica y afines, otras ingenierias
stélecomunicaciones y afines, Ingenieria industrial y afines
eingenieria mecanica y afines, ingenieria electronica
. i Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de educacion
. . - ... |Oficina Asesora de Planeacion y . . . I o . ~ L . i
4044 18 Asistencial | Auxiliar Administrativo Diploma de bachiller Quince (15) meses de experiencia laboral bésica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4)

Sistemas

afios de educacién bésica secundaria y CAP de SENA
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Grupo Interno de Trabaio de Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de educacion
7 4044 18 Asistencial | Auxiliar Administrativo| > P ! Diploma de bachiller Quince (15) meses de experiencia laboral bésica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4)
Biblioteca = I .
afios de educacién bésica secundaria y CAP de SENA
- . . Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién
. . Aucxiliar de Servicios |Grupo Interno de Trabajo de L . . S . e . - . R L
8 4064 13 Asistencial L. Aprobacién de cinco (5) afios de educacion bésica secundaria. N/A bésica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4)
Generales Servicios Generales = I .
afios de educacién bésica secundaria y CAP de SENA
- . . Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de educacion
. . Auxiliar de Servicios |Grupo Interno de Trabajo de ” . o [P . ot : « s . i
9 4064 13 Asistencial L Aprobacién de cinco (5) afios de educacion basica secundaria. N/A bésica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4)
Generales Servicios Generales = I .
afios de educacién bésica secundaria y CAP de SENA
- . . Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién
. . Aucxiliar de Servicios |Grupo Interno de Trabajo de L . . S . ‘e . - . R L
10 4064 13 Asistencial L. Aprobacién de cinco (5) afios de educacion bésica secundaria. N/A bésica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4)
Generales Servicios Generales - I .
afios de educacién bésica secundaria y CAP de SENA
- - . Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
. . Auxiliar de Servicios [Grupo Interno de Trabajo de ” . ~ [N . . : « s . P
11 4064 13 Asistencial L Aprobacion de cinco (5) afios de educacion bésica secundaria. N/A bésica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4)
Generales Servicios Generales o I .
afios de educacion bésica secundaria y CAP de SENA
. . . Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién
. . Auxiliar de Servicios [Grupo Interno de Trabajo de . . . I . o . - I R -
12 4064 13 Asistencial L Aprobacion de cinco (5) afios de educacion bésica secundaria. N/A basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4)
Generales Servicios Generales - A .
afios de educacién bésica secundaria y CAP de SENA
- - . Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
. . Auxiliar de Servicios [Grupo Interno de Trabajo de ” . ~ [N . . : « s . P
13 4064 13 Asistencial L Aprobacion de cinco (5) afios de educacion bésica secundaria. N/A bésica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4)
Generales Servicios Generales o I .
afios de educacion bésica secundaria y CAP de SENA
. . . Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién
. . Auxiliar de Servicios [Grupo Interno de Trabajo de . . . S . o . - I R -
14 4064 13 Asistencial L Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria. N/A basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4)
Generales Servicios Generales - A .
afios de educacién bésica secundaria y CAP de SENA

Manual de funciones

NOTA:

https://www.ucaldas.edu.co/portal/perfiles-y-asignaciones-salariales/

Publicado en Manizales, 05 de Septiembre del 2024

MTCOV :

ANDREA MARCELA VALENCIA QUINTERO

Jefe Oficina de Gestién Humana

Se realiza correccion al anexo técnico publicado el dia 3 de septiembre del 2024, en cuanto se detectd un error de transcripcion en los requisitos académicos del cargo Profesional Universitario 2044-10 ubicado en la Oficina de Gestion Humana, en el sentido que se consignaron los requisitos
establecidos en la Resolucion de Rectoria 595 de 2016, siendo lo correcto, los establecidos en la Resolucion de Rectoria N° 01188 del agosto del 2024.




ANEXO TECNICO PLAN ANUAL DE VACANTES UNIVERSIDAD DE CALDAS
VACANTES CON CORTE AL 30 DE AGOSOT 2024

VACANTES
PLANTA ADMINISTRATIVA - TEMPORAL

REQUISITOS PARA EL CARGO

CODIGO GRADO NIVEL DEPENDENCIA FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Asistencial Aucxiliar Administrativo Facultad de Artes y Humanidades Diploma de bachiller Quince (15) meses de experiencia laboral

Para las vacantes de la planta temporal es necesario primero agotar la lista de seleccién como resultado de la convocatoria realizada en el afio 2019, en concordancia con el paragrafo del articulo 5

OBSERVACION: del Acuerdo 20 del 2019 del Consejo Superior

Publicado en Manizales, 03 de septiembre del 2024

K Threony -

ANDREA MARCELA VALENCIA QUINTERO
Jefe Oficina de Gestién Humana



