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LA OFICINA DE GESTION HUMANA CONVOCA A PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA N° 002 DE 2024.

Que para proveer un (1) cargo vacante de Profesional Universitario 2044-10, perteneciente
a la planta temporal con destino a la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria / Museos, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo 20 de 2019 modificado parcialmente por el
Acuerdo 35 de 2022, Acuerdo 16 del 2023, Acuerdo 64 del 2023 el cual fue modificado
mediante el Acuerdo 24 de 2024 y el Acuerdo 18 del 24 de mayo de 2024, del Consejo
Superior, desde la Oficina de Gestion Humana se esta llevando a cabo una convocatoria
publica desde el 5 de julio del 2024.

Que bajo la inminente necesidad del servicio y actuando bajo el principio de eficiencia
administrativa, la Oficina de Gestion Humana de la Universidad de Caldas adelantara un
proceso de seleccién para proveer el cargo mencionado anteriormente, creado en la Planta
de Empleos Temporales, el cual tendria dos fases:

e FASE I: Proceso de seleccion de empleados de la Universidad de Caldas, inscritos
en carrera administrativa que cumplen con los requisitos establecidos para acceder
al empleo convocado mediante la figura de Encargo.

e FASE lI: Proceso de seleccion con libre concurrencia, donde se tomaran criterios
objetivos de evaluacién para garantizar los principios de eficacia, imparcialidad y
meérito.

En el documento de la convocatoria se aclaro que unicamente serian convocados a la FASE
I, si la vacante persiste con posterioridad al proceso efectuado en la FASE .

Una vez adelantada la FASE |, el empleo vacante se mantiene y por ende continuara para la
FASE Il asi:

ETAPA FECHAS
Publicacién convocatoria a través de la pagina web. 19 de julio de 2024
Inscripcion a través del correo electronico
convocatoria.plantatemporal@ucaldas.edu.co,
adjuntando hoja de vida con los respectivos soportes

22,23,24y 25 de julio de

FASE Il | en el siguiente horario: desde las 7:45 a.m. del 22 de 2024
julio hasta las 5:45 p.m. del 25 de julio de 2024.
Revisidon de cumplimiento de requisitos minimos y Del 26 de julio al 01 de
andlisis de hojas de vida. agosto de 2024
Publicacién de admitidos y no admitidos conforme al 02 de agosto de 2024

cumplimiento de los requisitos minimos.
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Reclamaciones frente a la revisién del cumplimiento
de requisitos minimos, a través del correo electrénico
convocatoria.plantatemporal@ucaldas.edu.co,, entre
las 7:45a.m. a 5:45 p.m.

Respuesta a reclamaciones interpuestas por los
aspirantes, participantes del proceso.

Publicacién lista definitiva de seleccionados. 09 de agosto de 2024

05 de agosto de 2024

08 de agosto de 2024

EL EMPLEO CONVOCADO, CON LAS RESPECTIVAS FUNCIONES Y LUGAR DE EJECUCION
DE LABORES, es el siguientes:

Profesional Universitario 2044-10- Vicerrectoria de Proyeccién Universitaria- Museos.

Funciones tomadas de la Resolucién de Rectoria N° 0674 del 2024 por la cual se modificd
parcialmente la Resolucion N° 897 de 2019.

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Profesional

DENOMINACION: Profesional Universitario

CODIGO: 2044

GRADO: 10

CLASIFICACION: Planta Temporal

N° DE CARGOS: 1

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
SALARIO: $4.310.846

V. AREA FUNCIONAL

Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria - Museos

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinary liderar procesos técnicos y administrativos para la conservacion y proyeccion, de los recursos,
equipos, elementos e instalaciones requeridas para la gestion de actividades culturales y de apropiacion
social desde la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria, con el fin de fortalecer la oferta institucional de
servicios universitarios.

N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. | Desarrollar las acciones necesarias encaminadas a la formulacion de proyectos que expresen la
politicay directrices de la Universidad de Caldas para garantizar el cumplimiento de la oferta y misién
institucional.

2. | Coordinar desde la dependencia la identificacion de oportunidades alrededor de la oferta de
servicios, el desarrollo de proyectos de investigacidon o proyeccion, la realizaciéon de practicas
académicas, etc., a través del fortalecimiento de la relacién con las empresas y entidades publicas
y privadas, a fin de contribuir con la apropiacion social del conocimiento generado en la institucion.

3. J Realizar la evaluacién constante de los procedimientos que tengan lugar en la dependencia y estén
a su cargo, mejorandolos en relacion con los principios institucionales y de calidad.
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4. kI Generar en los diferentes espacios académicos, procesos de retroalimentacién promoviendo la
orientacién de las practicas académicas hacia tematicas pertinentes y de alto impacto para los
programas y los estudiantes.

5. JRealizar actividades de verificacién y control de la curaduria, mantenimiento, conservacion e
investigacién de las colecciones de las dreas a las que haya lugar al interior de la Vicerrectoria de
Proyeccion Universitaria.

6. | Participar en el disefio, implementacion, ejecucion y verificacion de planes, programas y proyectos
de la dependencia, que permitan la consolidacion de su funcidon misional alrededor de la estrategia
de apropiacion social del conocimiento generado en el ejercicio de la docencia, la investigacion y la
proyeccion.

7. § Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestién propios de cada dependencia, con el propdsito de contribuir al logro
de objetivos institucionales.

8. | Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. | Formulacién y ejecucion de proyectos

2. | Gestion de calidad

3. | Manejo de personal

4. | Gestion cultural

5. | Elaboracion de informes administrativos

6. | Gestion, organizacion y desarrollo de eventos

7. | Relaciones publicas interinstitucionales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Nivel profesional con personal a cargo:
Direccién y desarrollo de personal
Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las disciplinas que
hacen parte de los Nuicleos Basicos del
Conocimiento de: Antropologia, Artes Plasticas,
Visuales y Afines Disefio, Biologia, Microbiologia y

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
relacionada.

Y7/,
%

O\




SO | GESTION
2255 | HUMANA

- £
£
(.,]'_

P

UNIVy

N1
vt

®

Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales, Arquitectura y Afines.

La Oficina de Gestion Humana de la Universidad de Caldas, se encuentra presta a brindar
asesoria o resolver cualquier inquietud que pueda generarse al respecto, a través del correo
electronico: convocatoria.plantatemporal@ucaldas.edu.co, en dias habiles, de lunes a
jueves de 7:45 a.m. a 5:45 p.m. y los viernes de 7:00 a.m. a 3:00 p.m. — horario laboral de la
institucion.

Para constancia se firma en Manizales a los 19 dias del mes de julio de 2024.

Condliva $emss Hsloa

CAROLINA TORRES MONTOYA
Jefe Oficina de Gestién Humana (E)

Proyecté: Luz Marina Alvarez Zambrano, Profesional Universitario
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