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ASPECTOS
IMPORTANTES

de los informes sobre hechos victimizantes

De acuerdo con el Protocolo para la prevencion,
deteccion, atencion de violencias y discriminacion
basadas en género, identidad y la orientacidon sexual en
la Universidad de Caldas, en el componente de
atencion, el proceso de activacion de ruta estima los
siguientes momentos:

Deteccion de las violencias de género
Atencion Inicial

Remision de Informe de hechos para el acceso a servicios de atencion

Medidas de Proteccion
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Seguimiento y cierre del proceso



ASPECTOS
IMPORTANTES

sobre el proceso de activacion de ruta

Como parte del proceso de activacion de la ruta, se
enviaron oficios de notificacion a las siguientes
instituciones:

Fiscalia General de la Nacion: 13 oficios

EPS: 17 oficios

IPS Universitaria de Caldas: 24 oficios
Comisaria de Familia/ICBF: 9 oficios

Grupo Interno de Control Disciplinario: 20 oficios
Consultorio juridico: 13 oficios

Clinica sociojuridica: 1 oficio

Programa de Permanece con Calidad

Direccion de programa/departamento/Decanatura/
jefe inmediato: 20 oficios

Citacion a espacios restaurativos: 2 oficios

siguientes acciones:




FACULTAD O DEPENDENCIA

Numero de
Orientaciones

Artesy Cs Agropecuarias  Cs para la Salud Ingenierias Empresa

presa de
humanidades Sehuridad

Facultades o dependencias



FACULTAD

Numero de

Ivaciones

Act

Cs Juridicas y Soc Cs Exactas y Nat

Artesy
humanidades

Cs Agropecuarias

Facultades

Cs para la Salud

Ingenierias



Facultad de Cs.

Juridicas y Sociales

Sociologia
Antropologia

Administracion
Financiera

Desarrollo
Familiar

Historia
Trabajo Social

Derecho

Lic. Cs
Sociales

Tecnologia en
Finanzas

Departamento
de Juridicas

Numero de activaciones de

RUTA POR PROGRAMA / DEPENDENCIA

4 \_/

0
Facultad de Cs.
Exactas y Naturales
3
Biologia
1
Lic. Biologia 'y
2 Quimica
3 Lic.Cs Naturales
2 Geologia
Ing. Mecatrdnica
0

Tecnologia en
electronica industrial

12

Facultad de Artes
y Humanidades

Artes
Escénicas

Artes Plasticas

Diseno Visual

Filosofiay
Letras

Maestro en
Musica

Lic. en Musica

Lic. en Lenguas
Modernas



Numero de activaciones de

RUTA POR PROGRAMA / DEPENDENCIA

Facultad de Cs.
Agropecuarias

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Administracion de Empresas
Agropecuarias

Ingenieria Agronomica
Tecnologia en Gestidn Agropecuaria
Tecnologia en Gestion Ambiental

Tecnologia en Gestion de Empresas Agricolas

Tecnologia en Gestion de la Empresa Cafetera

Técnico profesional en Formulacién e
Implementacién de Proyectos Agropecuarios

Técnico profesional en Produccién Agricola
Técnico profesional en Producciéon Cafetera

Técnico profesional en Saneamiento Ambiental

0
0
Facultad de Cs.
0 Para la Salud
0 Tecnologia en Regencia 0
de Farmacia
0
0 Lic. Educacion Fisica, 0
Recreacion y Deporte
0
Medicina 1
0 Enfermeria 0
0
0

Facultad de
Ingenierias
Ingenieria de Alimentos
Ing. Sistemas y Computacion
Ing. en Informatica
Tecnologia en Logistica

Tecnologia en Produccién
Agroindustrial

Tecnologia en Procesos de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Tecnologia en Sistemas
Informaticos
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CARACTERISTICAS
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Otro Masculino Femenino

Cantidad de personas
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Cantidad de personas

Entre 16y Entre21y

20 anos

25 anos

CARACTERISTICAS
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TIPOS DE
VIOLENCIA DENUNCIADOS

segun Ley 1257

Cantidad de casos

Fisica:

Psicologica:

Sexual:

Ambito familiar




TIPOS DE ‘
VIOLENCIA DENUNCIADOS

segun el Acuerdo 035 de 2021 Cantidad

de casos




TIPOS DE VIOLENCIA DENUNCIADOS

De los 38 reportes de hechos victimizantes escuchados relacionados con violencia
de género, discriminacion y prejuicio, 26 ocurrieron dentro del contexto
universitario o durante el ejercicio de las actividades propias y misionales de la
Universidad de Caldas, y los presuntos agresores fueron docentes, estudiantes y
exparejas. Los 12 casos restantes ocurrieron fuera del contexto universitario, en
lugares como la casa, la calle, y los presuntos agresores fueron ex parejas, familiares
como la mama3, primos y personas desconocidas por las victimas.

Es importante aclarar que, en 5 casos se presentdé mas de un tipo de violencia de
género al tiempo, es decir que hubo actos de violencia fisica, sexual y patrimonial
acompanados de violencia psicoldgica.

Cabe destacar que, si bien 26 casos ocurrieron dentro del contexto universitario,
solo se enviaron 20 oficios de notificacién al Grupo Interno de Control Disciplinario,
ya que en 6 casos las personas manifestaron su voluntad de no abordar el caso
desde ambito disciplinario sino desde los ambitos de conciliacién y pedagogia.




La recepcion de casos se realizé mediante la Linea
Amiga 3217133147, el correo electrénico del grupo, y
de manera presencial en las oficinas de Bienestar

Universitario y del grupo. A continuacion, se relaciona
la cantidad de casos y el medio de recepcion

ACCIONES REALIZADAS POR EL

Medio de recepcion del caso Cantidad de casos

Remision de Directores de programa-

Departamento- Docentes 4
Remisién area de Desarrollo Humanoy 7
Convivencia - Bienestar Universitario
Linea Amiga 5
Presencial oficina del Grupo Especial 12
de Equidad y no Discriminacién
Presencial oficina de 4
Bienestar Universitario
Numero privados de funcionarias 3
Remision de Grupo Interno de
Control Disciplinario 1
Derecho de peticién 2

Al 23 de junio de 2023, los 38 casos en los que se activo
la ruta de atencidn siguen activos y se han adelantado
todas las acciones internas y externas para la

estabilizacion de las victimas, en los sectores de salud,
proteccion, justicia, y en el Grupo Interno de Control
Disciplinario.



Acciones desde el componente
de prevencion y erradicacion de
la violencia en la Universidad de
Caldas

Capacitaciones Equidad y no Discriminacion
Se llevé a cabo con multiples grupos de diferentes
estamentos la capacitacion “Equidad y no Discrimi-

nacion”en la cual se abordaron temas relativos a
1 violencias de género, género, diversidad, ruta de
atencion, acuerdo 035 y protocolo de atencién;
generando procesos de reflexién ante las formas de
violencia presentes en los medios y dar a conocer las
rutas de atencion para las mismas.

Clases de defensa personal - Afianzar capacida-
2 des de proteccion ante situaciones de peligro, entre

ellas la violencia sexual mediante la implementacion
de un curso de defensa personal dirigido a mujeres
de la comunidad universitaria.



Acciones desde el componente de promocion de la equidad -
igualdad- en la Universidad de Caldas

» Galeria fotografica 80 de las mujeres que  jig
hacen que hacen historia en la U de Caldas. =

 Feria de emprendimiento.

» Lanzamiento de campana “Nuestro bares
no toleran el acoso”

* Marcha de antorchas 8M.

» Los derechos de las personas LGTBIQ+.

 Actividad pedagdgica: Acercamiento a las
disidencias sexo genéricas.

e Intercambio dialégico “Aspectos neuroldgi-
cos en la diversidad de género y sexual”.

* Performance Drag Queen y concurso Vogue.

e Formar a la poblacién trans y no
binaria del Municipio de Manizales
en Derechos y marco legal que lo
ampara.

Videos realizados por Grupo Especial de
Equidad y no Discrminacion, donde se dan a
conocer los diferentes derechos de los y las
estudiantes, administrativos y docentes de

la Universidad de Caldas




Acciones desde el componente de deteccion en la
UNIVERSIDAD DE CALDAS

CARACTERIZACION DE LOS SECTORES
POBLACIONALES LGBTIQ+ EN LA
UNIVERSIDAD DE CALDAS

En la Politica de Equidad de Género, Identidad,

Orientacién Sexual y no discriminacion en la Universidad de Caldas (acuerdo

Nro. 35 del 13 de siempre del 2021), se

considera "Que nuestras sociedades pluralistas y democréticas deben

trabajar en el reconocimiento respetuoso de las identidades de género y las
orientaciones sexuales diversas y singulares, asi como en la eliminacian de cualquier
tipo de violencia encaminada a crear distinciones , revictimizaciones o nuevas

vulnerabilidades sobre las mujeres y los \,’ PR : "
sectores y grupos poblacionales que han I3@3: | mEnesTAR \IEI Grupo Especial
SIS UNIVERSITARIO Il e equidad y no Discriminacién

padecido histérica y sistematicamente discriminaciones en las esferas sociales,
politicas, laborales y educativas” (p. 1). Y para lograrlo es preciso contar

con informacién de base que le permita al Grupo especial de equidad y no
discriminacion de nuestra universidad generar diferentes acciones en el marco de
la implementacion de la politica en referencia.

Formulario de reporte sobre violencias de género,
discriminacion o prejuicio por razon de la identidad de
género y orientacion sexual.

Caracterizaciones de los sectores poblacionales
LGTBIQ+ y Carac‘?"zat}'o“ de madres gestante Acuerdo 035. Politica de equidad de género, identidad,
en la Universidad de Caldas orientacion sexual y no discriminacion.

Ruta de atencidn para violencias basadas en género,

discriminacion o prejuicio por razon de la identidad
de género y orientacién sexual.
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