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ASPECTOS
IMPORTANTES

De acuerdo con el Protocolo para la atencion y
acompanamiento de personas victimas de violencias de
género, discriminacion o prejuicios, el proceso de
activacion de ruta estima las siguientes etapas:

Activacion de la ruta-deteccion de la violencia
Estabilizacion - atencion primaria
Admision del reporte y diagnostico de riesgo

Atencion, orientacion y acompanamiento

Seguimiento y cierre del caso

Entre el 21 de enero y el 15 de junio del 2022, el
Grupo Especial de Equidad y no Discriminacion
recibid 36 informes sobre hechos victimizantes
relacionados con la violencia basada en género,
discriminacion y/o prejuicio. De las 36 personas
atendidas, 35 eran victimas directas y 1 fue
testigo de la situacion denunciada.

En 3 de los 36 informes sobre hechos
victimizantes, las personas desistieron de generar

una queja formal sobre los hechos ocurridos y
continuar con las etapas del proceso, por lo cual
no se enviaron oficios de notificacion al sector
justicia, salud y el Grupo Interno de Control
Disciplinario.

En 1 de los 36 informes sobre hechos
victimizantes la ruta de atencion ya se encontraba
activada en el sector de justica y salud. No
obstante, se remitio el caso para la asesoria
juridica desde la clinica socio juridica.




ECTOS
IMPORTANTES

sobre el proceso de activacion de la ruta

Como parte del proceso de activacion de la ruta, se enviaron
oficios de notificacion a las siguientes instituciones:

() Fiscalia General de la Nacion: 24 oficios
() EPS: 26 oficios

IPS Universitaria de Caldas: 28 oficios

|

O Comisaria de Familia/ICBF:2 oficios
Grupo Interno de Control Disciplinario: 20 oficios

() Otras instituciones: 5 oficios (Clinica socio juridica,
Empresa de Vigilancia Vigitecol, decanaturay direccion
de programa y la Secretaria de Mujeres y Equidad de
Género de Manizales).
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acciones:

Establecer contacto telefonico con la persona
considerada como victima para agendar un
acompanamiento inicial de forma presencial.

En los acompanamientos se realizaron los
diagndsticos de riesgo de las victimas para
determinar los hechos que se constituyeron como
violencia basada en el género, discriminacion y/o

el prejuicio, y las acciones a implementar de
acuerdo con las necesidades particulares de cada
persona. Lo anterior, de acuerdo con lo estipulado
en el articulo 30 del Acuerdo 35 de 2021.

En el espacio de didlogo generado en los
acompanamientos (entre 1y 2 horas de
duracion), se realizé contencion emocional, se
explicaron los derechos a las victimas y los
procesos derivados de la activacion de la ruta.
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IS Numero de activaciones de

Programas Cantidad de
Facultad de Cs. activaciones
Juridicas y Sociales de ruta
Sociologia 1
Antropologia 2
Administracion 1
Financiera
Desarrollo
. 1
Familiar
Historia 1
Trabajo Social 2
Derecho 1
Lic. Cs )
Sociales
Tecnologia en 0

Finanzas

Programas
Facultad de Cs.
Exactas y Naturales

Biologia
Depto Biologia

Lic. Biologia 'y
Quimica

Lic.Cs Naturales
Geologia
Ing. Mecatronica

Tecnologia en

electronica industrial

»'Dependencia

Programas
Facultad de Artes
y Humanidades

Artes
Escénicas

Artes Plasticas

Diseno Visual
Cantidad de : ;
activaciones Filosofia y
de ruta Letras
Maestro en
6 o
Musica
! Lic. en Musica
1 Lic. en Lenguas
Modernas
:
0
0
0

Cantidad de
activaciones
deruta




IS Numero de activaciones de

Programas
Facultad de Cs.
Para la Salud

Tecnologia en Regencia
de Farmacia

Lic. Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte

Medicina

Enfermeria

Cantidad de
activaciones

»'Depend

Programas
de ruta
Facultad de Cs.
0 Agropecuarias
Medicina Veterinaria y Zootecnia
0 Administracion de Empresas
Agropecuarias
0 . N
Ingenieria Agronomica
0

Tecnologia en Gestion Agropecuaria
Tecnologia en Gestion Ambiental

Tecnologia en Gestion de Empresas Agricolas

Tecnologia en Gestion de la Empresa Cafetera

Técnico profesional en Formulacion e
Implementacion de Proyectos Agropecuarios

Técnico profesional en Produccion Agricola
Técnico profesional en Produccion Cafetera

Técnico profesional en Saneamiento Ambiental

de ruta

1

o

Cantidad de
activaciones

Programas
Facultad de
Ingenierias
Ingenieria de Alimentos
Ing. Sistemas y Computacion
Ing. en Informatica

Tecnologia en Logistica

Tecnologia en Produccon
Agroindustrial

Tecnologia en Procesos de
Seqguridad y Salud en el Trabajo

Tecnologia en Sistemas
Informaticos

Cantidad de
activaciones
de ruta

o O o o



Caracteristicas

de las personas que reportaron
los hechos victimizantes

SEXO IDENTIDAD DE GENERO
35 35
30 30
S 25 S 25
g 20 g 20
£ 15 £ 15
S S
10 10
5 5
0 0
Masculino Femenino Masculino Femenino

Nota aclaratoria: los datos presentados excluyen la informacion de una denuncia anénima y de una persona
atendida en calidad de testigo. Ademas no contempla la informacion sobre la orientacion sexual, puesto que no

se toma este dato en la totalidad de personas atendidas, pero se tendra en cuenta para los proximos boletines.




Caracteristicas

de las personas que reportaron
los hechos victimizantes

RANGO DE EDAD ESTAMENTO
35 35
2 25 5 25
g 20 g 20
£ 15 £ 15
S S
10 10
5 5
0 0
Entre 16y Entre21y Entre26y Entre 31y Entre 36y Mayor de &
20 afios.  25afos. 30afos. 35afos. 40afios. 40 afios. N




TIPOS DE DENUNCIADOS

Tipo de violencia seguin Ley 1257

Cantidad
de casos

\

Fisica: Riesgo o disminucion de la integridad corporal de una persona.

Psicolagica: accion u omision destinada a degradar o controlar las acciones, comportamientos,
creencias y decisiones de otras personas, por medio de intimidacién, manipulacion, amenaza,
directa o indirecta, humillacién, aislamiento o cualquier otra conducta que implique un perjuicio
en la salud psicoldgica, la autodeterminacion o el desarrollo personal.

Sexual: consecuencias que provienen de la accion consistente en obligar a una persona a
mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, o a participar en otras interacciones sexuales
mediante el uso de fuerza, intimidacion, coercion, chantaje, soborno, manipulacion, amenaza o
cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal.

Igualmente, se considerara dano o sufrimiento sexual el hecho de que la persona agresora
obligue a la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras personas.

Acoso sexual:

Abuso sexual:

Patrimonial: Pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de
objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o
economicos destinados a satisfacer las necesidades de la mujer.




VIOLENCIA

Tipo de violencia segtin el Acuerdo 035 de 2021

Cantidad )
de casos

El acoso sexual y el acercamiento fisico excesivo y no consentido, o el que por si mismo o por interpuesta persona, haga
insinuaciones sexuales directas o indirectas cuya finalidad sea la satisfaccion de un deseo personal o de un tercero.

Fomentar o ejecutar actos tendientes a menoscabar la honra y el buen nombre de una persona, asi como ocasionar o
someter a burlas o comentarios denigrantes a una persona con base en estereotipos, pautas de comportamiento y
conductas culturalmente impuestas con base en la identidad de género, la orientacion sexual y la expresion de género.

Menospreciar o minusvalorar las opiniones o intervenciones de los y las estudiantes, docentes y servidores publicos, o
fomentar la exclusion o discriminacion de estos dentro de los diferentes espacios institucionales, o en el marco del
cumplimiento de los fines misionales en los ambitos académico, investigativo, practico o de esparcimiento y ofrecimiento
cultural, en virtud a su identidad de género, orientacion sexual y expresion de género.

Generar, fomentar, realizar o influir en la materializacion de practicas de desigualdad en la calificacion académicay
profesional, asignacion de labores y valoracion del desempeiio de los estudiantes, docentes, y servidores publicos por
su identidad de género, orientacion sexual y expresion de género.

Realizar hostigamiento o manifestacion directa o a través de medios virtuales, mensajes de datos, correos
electronicos, llamadas telefonicas o mediante el uso, publicacion y difusion de imagenes, videos y audios, con
el fin de cosificar, sexualizar o humillar a una persona en razon a su identidad de género, orientacion sexual y
expresion de género en el ambito personal, académico y laboral.

Discriminar e inducir al aislamiento social, académico, laboral e institucional a las personas por su identidad
de género, orientacion sexual y expresion de género, privandoles de sus espacios personales

El acoso laboral cuya causa sea la minusvaloracion del género, la identidad y la
orientacion sexual de la victima.




TIPOS DE DENUNCIADOS

De los 36 hechos victimizantes escuchados, 25 ocurrieron dentro del contexto
universitario, y los presuntos agresores fueron docentes, estudiantes y personal de
sequridad. Los 11 casos restantes ocurrieron fuera del contexto universitario, en
lugares como la casa o la calle, y los presuntos agresores fueron ex parejas, primos
y personas desconocidas por las victimas.

Es importante aclarar que, en 4 casos se presenté mas de un tipo de violencia de género al tiempo, es
decir que hubo actos de violencia fisica y sexual acompanados de violencia psicoldgica.

Cabe destacar que, si bien 25 casos

ocurrieron dentro del contexto universitario, solo se
enviaron 20 oficios de notificacion al Grupo Interno de
Control Disciplinario, ya que en 2 casos las personas
desistieron del proceso de activacion de la ruta, en 1
caso no se obtuvieron los datos de identificacion

del presunto agresor y en los dos casos restantes

el presunto agresor no era un sujeto

disciplinable.

$




Acciones realizadas

Grupo de Equidad

»y
D I S C RI M I N AC I 0 N La recepcion de casos se realizo mediante la Linea Amiga

3217133147, los correos electronicos del equipo de
atencion psicosocial, y de manera presencial en la oficina
de psicologia de Bienestar Universitario. A continuacion, se

Medio de recepcion relaciona la cantidad de casos y el medio de recepcion:
del caso
bienestar.jefe@ucaldas.edu.co 7
bienestar.gestionsalud@ucaldas.edu.co 1
bienestar.psicosocial@ucaldas.edu.co 1 .
P © Al 15 de julio de 2022, en 3 de los 32 casos en
Linea amiga 9 los que se activo la ruta de atencion se
Presencial oficina de . completaron todas las acciones internas y

externas para la estabilizacion de la de la victima,
lo cual permiti6 darle cierre. En los 29 casos que

Bienestar Universitario

Numero privados de funcionarias 4

se encuentran abiertos, las personas aun reciben

Psicologa FAH 2 atencion bien sea en el sector salud o en el

sector justicia, y en el Grupo Interno de Control

Disciplinario, los procesos de investigacion se
encuentran en curso.




desde el componente
de promocion de la

en la Universidad de Caldas
(Art.17 al 24 Acuerdo 35 de 2021)

Generacion de espacios de formacion, debate y reflexion con enfoque
de género, en los que se abordan temas relacionados con la violencia
de género, y promocion de la equidad de género y la convivencia.

Durante el ano 2022, se han realizado las siguientes conmemoraciones:
Dia de la Mujer, actividad que se llevd a cabo en todas las sedes de la
Universidad ubicadas en la ciudad de Manizales.

Dia contra la homofobia, la bifobia y la transfobia en conjunto con
Observatorio en Género y Sexualidades GESEX.

Adicionalmente, se realizé un taller sobre prevencion de las violencias de
género denominado Ponte en mis tacones, en colaboracion con la
Fundacion Milagro de abril.
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desde el componente de

ERRADICACION &2

en la Universidad de Caldas
(Art. 25 al 27 Acuerdo 35 de 2021)

Difusion de informacion para fomentar en la Se han difundido imagenes previas a la

comunidad universitaria actitudes de respeto a los conmemoracion del Dia Internacional de la Mujery
derechos humanaos, la valoracion de la diversidad el Dia contra la homofobia, bifobia y transfobia,
sexual, la convivencia, la no discriminacion, y la Igualmente sobre prevencidon de la violencia de
formacion en género y violencia de género. género, y la socializacion de los canales de atencion.

‘E“'""J" IENESTAF (R LEA BIENESTAR
7V || UNVERSITARIO O | pENesTAR <955 | UNIVERSITARIO
75 © | UNIVERSITARID
]
Recverda ¢ Como prevenir la

violencia de género?

! Seamos parte
del cambio !

ERRADICAR LA VIOLENCIA
DE GENERO ES POSIBLE

iContactanos! bienestar. psicosocial @ucabdas.edu.co
- ({m (JU (3 Uoea Amiga
social@ucaldas.i

= 321 n3 3]47 A slenestar psicosociolgucaldas.educo E 321 7'[3 3147




m desde el componente de
ERRADICACION i

en la Universidad de Caldas
(Art. 25 al 27 Acuerdo 35 de 2021)

Asi mismo, se socializo la ruta de atencion a
victimas de violencia de género con el equipo
de docentes de la Facultad de Artes y
Humanidades (mes de febrero).

El 31 de mayo se realizd la socializacion de la
Politica y la ruta de atencion con los docentes
del Departamento de Filosofia y estudiantes del
Programa de Filosofia y Letras.

De igual manera, se ha realizado la
socializacion de los aspectos generales de la
Politica de Equidad de género y la ruta de
atencion como parte del programa Haz Clic con
tu Salud Mental.
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