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‘Soz: ¢ QUE DEBO HACER ANTE UNA
<. SITUACION DE CONFLICTO DE

Universidad de Caldas INTERE s E s .
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Paso |

Los  servidores puiblicos de la
Universidad deberdn identificar si en las
actuaciones administrativas que estén a
su cargo existe alguna causal de
impedimento.

Paso 7

Declarar por escrito el conflicto
de intereses ante su jefe
inmediato con copia a la Oficina
de Gestidn Humana.

P aso 2

El jefe inmediato recibird y analizard los
impedimentos y/o recusaciones que los

servidores publicos comuniquen sobre un
presunto conflicto de intereses para
determinar si existen fundamentos para
ello.

Faso |

En caso que, el jefe inmediato determine
que existen hechos constitutivos de un
presunto conflicto de intereses, deberd
remitir el caso a la Rectoria con copia a
la Oficina de Gestién Humana.

Faso |

. Dentro de los diez (10) dias siguientes
a la fecha del recibo del oficio
suscrito por el jefe inmediato, la
Rectoria decidird de plano sobre el
impedimento o recusacién.

La Rectoria a través de Acto Administrativo procederd a:

o Aceptar el impedimento o la recusacién.

o Separar al servidor de manera inmediata del conocimiento del
asunto.

o Designar un funcionario ad hoc, quien se encargard de asumir la
regulacién, gestién, control o decisién de la situacién que generd el
conflicto de intereses.

o Notificar de la decisién al funcionario ad hoc y al servidor pdblico
que se declaré impedido o que fue recusado.

Para mds informacién ingresa a

http: / /sig.ucaldas.edu.co /gestionDocumental /vistaDetallelnstructivo.php?
codDoc=0OTMI1&versionDoc=1§codProceso=GH




