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UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO Nro. 36
(Acta 12 del 15 de julio de 2020)

Por el cual se establecen medidas que favorecen la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal en el marco de la emergencia sanitaria y las medidas de aislamiento preventivo.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus atribuciones
estatutarias, en especial las conferidas en el numeral 15 del articulo 14 del Acuerdo Nro. 47 de 2017
-Estatuto General-, y

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Salud y Proteccidon Social decretd la emergencia sanitaria en el pais mediante la
Resolucidon 385 de 2020, hasta el 30 de mayo, la cual fue prorrogada por la Resolucién Nro. 844 hasta
el 31 de agosto de 2020, y el Presidente de la Republica declar6 el Estado de Emergencia Social,
Econdmica y Ecoldgica dentro del territorio nacional a través de los Decretos Legislativos 417 y 637
de 2020.

Que en atencion a las medidas nacionales implementadas, la Universidad de Caldas mediante
Resolucién de Rectoria Nro. 00385 del 16 de marzo de 2020 suspendié las actividades académicas
presenciales de pregrado y posgrado y se implementaron medidas como el trabajo en casa con la
finalidad de asegurar la salud y bienestar de la comunidad académica (docentes, estudiantes y
administrativos).

Que dentro de las medidas sanitarias implementadas por el Gobierno Nacional para evitar la
propagacion y contencion del coronavirus SARSCoV-2, se adoptd el aislamiento preventivo
obligatorio mediante el Decreto 457 de 2020 desde el martes 24 de marzo a las 23:59 horas hasta el
lunes 13 de abril a las 0:00 horas, el cual ha sido prorrogado por los Decretos 531, 593, 636, 749
(modificado por el Decreto 878 de 2020) y 990 de 2020 hasta las 0:00 horas del 1 de agosto de 2020.

Que el Acuerdo Nro. 21 de 2020, expedido por esta corporacion, cre6 una comision transitoria
integrada por la Jefe de la Oficina de Gestion Humana, la Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario
y tres docentes de cada uno de los Departamentos de Estudios de Familia, Desarrollo Humano y
Economia y Administracion, y que tuvo como invitado a un docente del Departamento de Estudios
Educativos, los cuales debian recomendar al Consejo Académico una serie de medidas que favorezcan
la conciliacion de la vida laboral y la vida familiar en tiempos de aislamiento preventivo y el trabajo
en casa.

Que la comisién present6 los resultados de su ejercicio, después de advertir que con el aislamiento
preventivo y el trabajo en casa han desaparecido las fronteras espaciales y temporales entre las esferas
laboral y personal, generando tensiones entre el trabajo, la vida familiar, las responsabilidades
domeésticas, el hogar y la vida personal.

Que el Consejo Académico estudio las medidas presentadas, las cuales consider6 procedente aprobar
desde la misma Corporacion toda vez que, si bien son medidas administrativas, estas impactan
procesos académicos-administrativos, y el Rector, como maxima autoridad administrativa, preside el
Consejo Académico, lo que permite decidir sobre tales asuntos, y asimismo la comision creada por
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el Consejo se compuso con representacion de la administracion y Ios docentes con el fin de establecer
medidas en las cuales lo académico-administrativo converja.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1: TRABAJO EN CASA O HOME OFFICE: Es la forma de organizar y realizar el
trabajo a distancia mediante la utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
(TIC) en el domicilio del trabajador o en lugares o establecimientos ajenos al empleador?.

ARTICULO 2: CONCILIACION LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL : Hace referencia a
la necesidad de compatibilizar el trabajo con la vida familiar y personal -en el que se incluyen
responsabilidades familiares, labores domésticas y de cuidado, asuntos del hogar, y actividades de la
vida personal y social-, de manera que sea posible un equilibrio entre los tiempos y espacios dentro
y fuera del trabajo.

ARTICULO 3: CONJUNTO DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS. Dentro de los ejes
transversales que permiten la materializacion de la conciliacién laboral, familiar y personal, se
encuentran:

1. Flexibilizar los tiempos y espacios laborales.

2. Respetar la jornada laboral de inicio y finalizacion para evitar sobrecargas de trabajo.

3. Hacer un uso adecuado de dispositivos digitales, medios o recursos tecnholdgicos y de
comunicacién, de manera que no se produzcan interferencias o invasion del tiempo familiar
y personal.

4. Realizar un acompafiamiento pedag6gico en procesos educativos desarrollados por los/las
docentes.

5. Generar actividades de bienestar, salud y acompafiamiento psicosocial.

6. Desarrollar estrategias de economia familiar y personal.

ARTICULO 4: FLEXIBILIDAD DE HORARIOS PARA GARANTIZAR EL CUIDADO
PARENTAL Y ASUNTOS DE LA VIDA FAMILIAR. Cada unidad académico-administrativa, o
dependencia adscrita, deberd considerar las caracteristicas y particularidades familiares de los
administrativos y docentes, en relacién con quienes tienen a su cargo el cuidado de nifios y/o nifias,
adultos mayores y personas en condicién de discapacidad o personas con situaciones complejas de
salud que requieran un cuidado especial, con el fin de flexibilizar los horarios de trabajo y garantizar
el cuidado parental.

La documentacion debera presentarse ante el jefe inmediato, quien realizara un anélisis de las
particularidades del caso y emitiré la respectiva autorizacion, en la cual debera estar especificado el
horario y el tiempo durante el cual se otorga la flexibilidad de horario. Dicha autorizacion y los
respectivos anexos deberan remitirse al dia siguiente de su otorgamiento a la Oficina de Gestién
Humana, dependencia desde la cual podran revocar la decision en caso de encontrar que no se ajusta
con los lineamientos establecidos.

Lvéase, OIT (2011b: 11).
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PARAGRAFO 1: El otorgamiento del beneficio de horario flexible en ningiin caso podra afectar las

horas establecidas como jornada laboral y se debera evaluarse de acuerdo con las necesidades del

servicio.

PARAGRAFO 2: La solicitud por la cual se inste en el acceso al beneficio, debera contener una
explicacion de las razones que lo motivan y tener como documentos adjuntos: el registro civil de
nacimiento, certificado de afiliacion de la EPS de la persona a cargo y que dé cuenta de la composicion
familiar, certificado médico respectivo, y si es del caso, providencia judicial o acta de conciliacion
en derecho que declare situaciones especificas.

ARTICULO 5: DIA DE PICO Y CEDULA. Los servidores pablicos de las unidades académico-
administrativas y los docentes pueden tener media jornada una vez por semana, para abastecerse y
realizar diligencias personales. Esto debe ser previamente acordado con el jefe inmediato, siempre y
cuando no interfiera con los horarios de clases o las necesidades del servicio.

Con el fin de evitar que durante este espacio se acumulen varias solicitudes, el jefe inmediato
compartird con su grupo de trabajo el cronograma de jornadas de pico y cédula de los docentes y
miembros de las dependencias.

ARTICULO 6: DESCONEXION DIGITAL EN EL AMBITO LABORAL: Se define como el
derecho que tienen los trabajadores a no conectarse a ningun dispositivo digital, medio o recurso
tecnoldgico y de comunicacion (correos electronicos, mensajes de texto, mensajes de voz, llamadas,
video-llamadas que implican el uso de teléfonos celulares, computadores o tabletas), de manera que
se garantice la conciliacién con lo familiar y lo personal. De esta manera se espera que haya una
desconexion digital real, con el fin de que las personas puedan gozar de tiempos y espacios familiares
y personales, de acuerdo con sus necesidades, demandas y expectativas.

Con el objetivo de generar acciones que permitan el uso razonable de herramientas tecnoldgicas y de
comunicacion para evitar la hiperconexion, la cual genera no solo fatiga y estrés laboral, sino también
tensiones y conflictos en la vida familiar y personal, los servidores publicos de las unidades
académico-administrativas y los docentes podran acceder a dos horas por dia como “tiempo de
desconexion digital”, dentro de los horarios especificos de 07:45 a.m. a 11:45 a.m. y de 01:45 p.m. a
05:45 p.m.

PARAGRAFO 1: En caso de que no sea posible hacer uso de las dos horas en la jornada laboral
establecida, debido a actividades programadas con antelacidon, funciones que deban suscitarse dentro
de estos espacios o por razones del servicio, excepcionalmente podra concertarse otro horario.

PARAGRAFO 2: Dicho espacio tiene como objetivos mejorar las practicas de convivencia,
armonizar y distribuir de forma equitativa los compromisos familiares, las labores de cuidado vy el
trabajo doméstico, ademas, permitir la creacion y fortalecimiento de las relaciones y los lazos
afectivos, reconociendo las diversas formas de organizacion familiar.

Con fundamento en lo anterior, el espacio de dos horas de que trata el presente articulo, no implica
disminucién de la jornada laboral, como tampoco el desentendimiento y/o incumplimiento de las
obligaciones laborales o funciones encomendadas, en igual sentido no son acumulables y deberan
concertarse de manera directa con el jefe inmediato, quien informard a su equipo de trabajo para asi
garantizar la desconexion digital.
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ARTICULO 7: DESCONEXION DIGITAL POR FUERA DEL AMBITO LABORAL. Los
servidores publicos de cualquiera de las dependencias de la Universidad de Caldas y docentes tienen
derecho a no responder a ningln asunto laboral antes o después de la jornada laboral, asi como en
tiempos y espacios de vacaciones, dias de permiso, festivos, fines de semana e incapacidades.

ARTICULO 8: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO. Desde el Departamento de Estudios
Educativos se hard un acompafiamiento pedagdgico a los docentes, con el fin de evidenciar posibles
dificultades o inquietudes en la planeacion, ejecucion y orientacion de las clases a corto y mediano
plazo.

Se propone un espacio o0 zona especifica multidisciplinar de orientacion pedagodgica y psicosocial,
que acompafie a los docentes en sus procesos de educacion, para asi optimizar los tiempos y
desarrollar estrategias que permitan conciliar lo laboral, lo familiar y lo personal. Desde esta zona,
saldran diagndsticos para determinar necesidades para la construccion de una politica institucional
mas amplia.

ARTICULO 9: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SALUD
PSIQUICA, FISICA Y DE BIENESTAR. Las Jefaturas de las Oficinas de Bienestar Universitario
y Gestion Humana se encargaran de realizar un cronograma de actividades relacionadas con salud
mental, fisica y de bienestar de manera conjunta.

Asi mismo, se propenderé por implementar acciones y programas con las familias de acuerdo con sus
caracteristicas y particularidades (familias con nifios y nifias en edad escolar y no escolar, con
adolescentes o jovenes, familias con adultos mayores, hogares unipersonales, entre otros).

De igual manera, el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de la Universidad de Caldas, debera
hacer seguimiento a los funcionarios y docentes que tengan casos especiales de salud mental y fisica,
con el fin de realizar procesos de acompafiamiento permanente que garanticen el bienestar integral
de la comunidad académica.

PARAGRAFO: Existira un plan de acompafiamiento psicosocial que realizaran dichas dependencias
de manera conjunta con el Sistema a de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual implicara en primera
medida, la construccion de un directorio con los contactos del personal que se tiene disponible para
dicho fin.

ARTICULO 10: Teniendo en cuenta que las finanzas personales tratan de la aplicacion de los
principios de las finanzas en la gestion de los recursos de un individuo o familia, el Departamento de
Economia y Administracion brindara un espacio de conversacion sobre un conjunto de précticas,
herramientas y productos financieros que pueden ayudar a las familias a gestionar de mejor forma sus
recursos en actual coyuntura econdémica.

ARTICULO 11: La comision integrada por la Jefe de Oficina de Gestion Humana, la Jefe de Oficina
de Bienestar Universitario y tres docentes de cada uno de los Departamentos de Estudios de Familia,
Desarrollo Humano y Economia y Administracion, tendr las siguientes funciones:

1. Hacer seguimiento a las medidas adoptadas en el presente acto administrativo y vigilar su
cumplimiento.

2. Apoyary recomendar al Rector y a las diferentes unidades académico-administrativas,
estrategias de mejoramiento para el cumplimiento de labores misionales en la institucion.
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3. Evaluar y asesorar a las distintas dependencias de la Universidad de Caldas en asuntos
relacionados con la conciliacion laboral, familiar y personal, de manera que se dé respuesta
a asuntos especificos y se garantice el bienestar social universitario de los miembros de la
comunidad académica.
4. Reunirse con una periodicidad mensual con el propdsito de materializar la observancia de los
puntos anteriores y analizar nuevas medidas o modificaciones, en el marco de la emergencia
sanitaria y el confinamiento.

PARAGRAFO: De la comision que trata el presente articulo y que fue creada mediante el Acuerdo
Nro. 21 de 2020, hara parte igualmente un representante profesoral del Consejo Académico.

ARTICULO 12: El presente acuerdo aplica para los servidores publicos de todas las unidades
académico-administrativas y docentes que se encuentren cumpliendo la medida de trabajo en casa
por las medidas de aislamiento preventivo.

ARTICULO 13: Las disposiciones contenidas en el cuerpo de este acto administrativo rigen a partir

de la fecha de su publicacidn y hasta que se retorne a las actividades de pregrado y posgrado de forma
presencial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los quince (15) dias del mes de julio del afio dos mil veinte (2020)
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/
A TERMO CORREX GARCIA
MARCO TULIO JARAMILLO SALAZAR  Secretario

Presidente
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