[image: ]                                                                                 La Universidad de Caldas y sus trabajadores a conocer de ACCIDENTES DE TRABAJO… 



Cada año en todo el mundo ocurren millones de accidentes laborales que causan, muchos de ellos, la muerte del trabajador y en otros casos, la incapacidad temporal o permanente con la consiguiente repercusión económica social.
Por lo anteriormente expuesto, el equipo de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo (antes conocida como Salud Ocupacional) de la Universidad de Caldas está interesada en que toda la población trabajadora de la Universidad conozca sobre el Accidente de Trabajo, con el objetivo de mejorar la calidad de la notificación de accidentes laborales y poder efectuar una mejor labor preventiva encaminada a la reducción de la morbilidad y la mortalidad causada por los mismos.
Que es un accidente de trabajo: (Ley 1562 de 2012)
[image: http://www.congresovisible.org/media/uploads/blogs/125/accidente.jpg]Según la Ley 1562 de 2012 emanada del Ministerio de la Protección Social se define el accidente de trabajo así: 
“Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del empleador, o contratante durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, aún fuera del lugar y horas de trabajo.  
También se considerará como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la función sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha función.
De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecución de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actúe por cuenta o en representación del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en misión”.
Flujograma para el reporte del accidente de trabajo:
A continuación se presenta el flujograma para el reporte de accidente de trabajo que debe seguir el funcionario accidentado, con el fin de saber qué hacer en caso de sufrir un evento de salud y poder acceder prontamente a la atención del mismo.
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Un accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasión del trabajo y que produce en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también Accidente de Trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del empleador o durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo    (Ley 1562 de 20122


UNIVERSIDAD DE CALDAS
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FLUJOGRAMA PARA EL REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO


EL PROCEDIMIENTO  A SEGUIR EN CASO DE SUFRIR UN ACCIDENTE DE TRABAJO ES:


SEÑOR FUNCIONARIO:
 Tenga en cuenta que:


Los accidentes de trabajo se deben reportar dentro los dos dias siguientes a su ocurrencia



2. El funcionario accidentado que requiera atencion medica inmediata, debe dirigirse al servicio de urgencias  de su EPS para que le atiendan  el evento, presentando el documento de identidad y el reporte del accidente de trabajo de la ARL Positiva.
Positiva tambien cuenta con una red alterna  de atencion
en Manizales: 
Hospital de Caldas SES,
Clínica Santillana, Clínica San Marcel,     Clínica la Presentación,
Hospital Santa Sofía.


1. El funcionario que se encuentre  en su sitio de trabajo ejecutando las actividades propias del mismo o bajo la orden del jefe inmediato y sufra un accidente de trabajo, debe reportarlo a su jefe y al Programa de Salud Ocupacional de la Universidad al telefono 8781500 ext:18423, para hacer el reporte del mismo ante la ARL e iniciar la investigacion del accidente.


3. Si el funcionario accidentado   requiere autorización depues de la urgencia para control médico, terapias, cirugías, curaciones o algún tipo de tratamiento, deberá presentarse en el punto de Positiva  ubicado en la Cra. 24 N° 56- 28 con el resumen de la historia clinica  y las órdenes respectivas para tramitarlas. El trabajador deberá comunicarse dentro de las 72 horas siguientes o volver al punto de atencion para reclamar las autorizaciones.


4. Si durante la realización del trabajo en horas no hábiles o en fin de semana bajo orden estricta del jefe, sucede el accidente de trabajo, el trabajador deberá avisar al jefe inmediato quien realizará el reporte del accidente a las líneas 018000941541, 018000111170 o por celular  al   #533 y dirigirse a una de las IPS adscritas a Positiva para la atención
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