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UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO Nro. 22
(Acta 18 del 19 de junio de 2024)

Por el cual se establecen unas medidas respecto a la evaluacién docente de unos
profesores para el afio 2023, y se toma una determinacion frente a la evaluacion docente
del periodo 2024-1

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus
atribuciones estatutarias, en especial las conferidas en el numeral 2 del articulo 9 del Acuerdo
Nro. 47 de 2017 -Estatuto General-, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Acuerdo 03 del 30 de enero de 2023, el Consejo Superior adopto los criterios
generales para la evaluacién del desempefio docente en la Universidad de Caldas y se deroga
el Acuerdo 043 de 1989 de la misma corporacion.

Que tal Acuerdo establecio en su articulo 6 que: “El Consejo Académico reglamentara lo
concerniente al proceso de evaluacién del desempefio docente, en cuanto a los criterios y
factores de la evaluacion, sus instrumentos, su escala de valoracion y demas aspectos
relevantes, de conformidad con lo establecido en el Articulo 47° del Acuerdo 21 de 2002 del
Consejo Superior (Estatuto de Personal Docente).”

Que en virtud del anterior Acuerdo el Consejo Académico expidié el Acuerdo Nro. 32 de
2023, por el cual se reglamentan los criterios y factores de la evaluacién, instrumentos, escala
de calificacion y demaés aspectos relevantes del modelo de evaluacion del desempefio docente
para la Universidad de Caldas.

Que el articulo 26 del anterior Acuerdo determind sobre la transicion lo siguiente:

ARTICULO 26°. Transicion. De conformidad con el paragrafo del articulo 8° del Acuerdo
003 de 2023 del Consejo Superior, que indica que se deberan garantizar las respectivas
pruebas piloto y actividades de capacitacion para docentes, estudiantes, directores de
Departamento y Decanos, previo a la implementacion del modelo, y para ello, se tendria un
plazo de seis (6) meses, se dispone que el presente acuerdo que adopta el huevo modelo de
evaluacion del desempefio docente para la Universidad de Caldas, sera aplicable a partir del
primer periodo de 2024. Para la evaluacion docente 2023 se aplicaré el Acuerdo Nro. 43 de
1989

Que de acuerdo a lo anterior para el 2023 se aplicara el Acuerdo Nro. 43 de 1989, el cual
regulo lo relativo a la evaluacion docente, determinando que los profesores seran evaluados
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por el decano, el director de departamento y los estudiantes asignandole un peso porcentual
a cada uno de ellos, e indicando sobre las evaluaciones realizadas por los ultimo, que:

ARTICULO 8°. NUMERO DE ENCUESTAS: Cuando la fuente de informacion sea la de los
estudiantes, el minimo de encuestas debe ser en nimero representativo, a juicio del Consejo
de Facultad.

Que para la evaluacién docente para el periodo 2023 a varios profesores no se les registraron
evaluaciones por parte de los estudiantes, de acuerdo a lo informado por los decanos de las
diferentes Facultades de la Universidad asi:

FACULTAD INFORME
Para 2023-1 no tienen evaluacion docente completa:
4 docentes

Artes y Humanidades
Para 2023-2 no tienen evaluacion docente completa:
9 docentes

Para 2023-1 no tienen evaluacion completa 0 no
aparecen en el sistema: 5 docentes

Ciencias Agropecuarias

Para 2023-2 no tiene evaluacion completa: 1 docente
No cuentan con evaluacién docente por parte de los
estudiantes: 61 docentes.

Todos los docentes adscritos a la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales Ciencias Exactas y Naturales tienen evaluacién por
parte de estudiantes, para el afio 2023.

Un docente de planta no cuenta con evaluacion
docente.

Ciencias para la Salud

En los programas especiales los docentes
catedréaticos que no tienen evaluacién docentes son
los siguientes:

- 2023-1: 17 docentes

- 2023-2: 12 docentes

Unicamente un profesor no tiene evaluacion docente
dado tiene asignadas funciones académico
administrativas de Consultorio Juridico y no tiene
grupos de estudiantes.

Ingenierias

Juridicas y Sociales

Que en sesion del 15 de mayo el Consejo Académico recibid los informes por parte de cada
decano sobre la evaluacion docente del periodo 2023 de acuerdo a lo anterior, en donde se
indico que la mayoria de los docentes contaban con las tres fuentes de evaluacion
(estudiantes, director de departamento y decano) que establece el articulo 4 del Acuerdo Nro.
43 de 1989, no obstante se observa que varios profesores en su evaluacidén docente no cuentan
con la fuente de estudiantes.

Que por lo anterior el Consejo Académico determino, frente al primer supuesto, que se
continuaran con el trdmite establecido en el articulo 5 de evaluacién definitiva por parte de
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cada Consejo de Facultad, y, en el segundo supuesto mediante Acuerdo Nro. 17 de 2024
recomendd al Consejo Superior suspender la evaluacion docente del periodo 2023 de los
profesores que carecen de la fuente de estudiantes en su evaluacion; estableciendo que para
los tramites institucionales que requieren el resultado de la evaluacién docente, se tomara
como puntaje de evaluacidn la tltima vigente, y para los profesores ocasionales que no tienen
evaluacion docente vigente, se promediara la evaluacion docente realizada por el director de
departamento y por el decano.

Que adicionalmente, con el fin de conservar el sentido de igualdad respecto a los profesores
ocasionales que se les deba promediar Unicamente la evaluacion docente del director de
departamento y del decano, el resultado se hara equivalente a los puntos que establece el
Acuerdo Nro. 43 de 1989.

Que de otro lado, se presentd informe en el Consejo Académico por parte de la Vicerrectoria
Académica sobre la evaluacion docente del periodo 2024-1 respecto a la aplicacion del nuevo
modelo, y se encontrd pertinente que con la finalidad de garantizar el correcto
funcionamiento de la plataforma mediante la cual se lleva a cabo la evaluacion docente, los
resultados de este periodo sean considerados como prueba piloto optimizando la plataforma
y evitando cualquier tipo de error en el futuro.

Que en tal sentido, de igual forma en el referido Acuerdo Nro. 17 se recomend6 al Consejo
Superior que la evaluacién docente del primer periodo de 2024-1 sea tenida en cuenta como
prueba piloto, por lo que para efectos de vinculacion y todos los trdmites institucionales para
el periodo 2024-1, aplique como evaluacion docente la Gltima que tenga vigente el profesor;
y para los docentes que su primera vinculacion sea en 2024-1, no se exija evaluacion de este
periodo para todos los efectos legales.

Que se analizaron las recomendaciones del Consejo Académico las cuales se encontraron
debidamente ajustadas y pertinentes de acoger.

Que en mérito de lo expuesto

ACUERDA

ARTICULO 1. Suspender la evaluacion docente para el periodo 2023 de los profesores que
carecen de la fuente de estudiantes en su evaluacion; estableciendo que para los tramites
institucionales que requieren el resultado de la evaluacion docente, se tomara como puntaje
de evaluacion la Gltima que tenga vigente.

PARAGRAFO: Para los profesores ocasionales que no tienen evaluacion docente vigente,

se promediara la evaluacion docente realizada por el director de departamento y por el
decano. Para ello se aplicara la siguiente formula:
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Evaluacion Total (Acuerdo 43 de 1989 — fuentes Decano, 200
director departamento, y estudiantes)
(director + decano) | 130 | equivalente 200
(evaluacién * 200) / 130

ARTICULO 2. La evaluacion docente realizada para 2024-1 sera tenida en cuenta como
prueba piloto. Para efectos de vinculacion y tramites institucionales para el periodo 2024-1,
aplicara como evaluacion docente la tltima que tenga vigente el profesor.

Para los docentes que su primera vinculacion sea en 2024-1, no se exigiréa evaluacion de este
periodo para todos los efectos legales.

ARTICULO 3. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los diecinueve (19) dias del mes de junio del dos mil veinticuatro
(2024)
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