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UNIVERSIDAD DE CALDAS
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES Y POSGRADOS
OFICINA DE POSGRADOS

CONVOCATORIA DE APOYO PARA FORMACION DOCTORAL DE DOCENTES
OCASIONALES UNIVERSIDAD DE CALDAS

De acuerdo con el marco juridico y al Estatuto General de la Universidad de Caldas — Acuerdo 47 de 2017
del Consejo Superior — la Universidad de Caldas es un ente universitario autonomo, de caracter publico,
laico, con régimen especial, que garantiza el derecho fundamental a la educacion superior. Tiene
personeria juridica, autonomia académica, administrativa, financiera y patrimonio independiente.

Dentro de los principios rectores definidos en el Estatuto General de la Universidad de Caldas se
encuentran los principios de igualdad, responsabilidad social y pluralismo que remarcan la garantia y el
respeto a los deberes, derechos y oportunidades de las personas sin discriminacion alguna, asi como el
compromiso por una educacion superior que aporte al desarrollo econémico, social y cultural del pais.

El Acuerdo 21 de 2002 — Estatuto del Personal Docente de la Universidad de Caldas establece como
derechos de los docentes “Acceder a programas de la universidad orientados al desarrollo, la promocion
y la prevencion, en aspectos fisicos, psicoafectivos, espirituales y sociales”, “Recibir formacion o
capacitacion en docencia universitaria y participar en programas de actualizacion de conocimientos y
perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico, de acuerdo con los planes que
adopte la institucion” y “Participar de los incentivos previstos por las leyes y reglamentos”.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad de Caldas establece lo siguiente “La
universidad propendera porque sus docentes tengan formacion de posgrado como especialistas,
magisteres y doctores y que su vinculacion a ella sea la adecuada para el cumplimiento de sus
funciones”.

El Plan de Accion Institucional 2022-2026 “Universidad de Caldas Publica, Sostenible y de Calidad”,
adoptado mediante la Resolucion de Rectoria No. 0033 del 19 de enero de 2023, consagra como un eje
de gran importancia el desarrollo docente, especialmente la formacion doctoral asi:

Por la importancia de la formacion doctoral, se fortaleceran los apoyos institucionales bajo los
siguientes criterios: i) La articulacion de la formacion doctoral de los docentes con los objetivos
de sus departamentos y facultades y con las metas del Plan de Desarrollo Institucional; ii) La
elaboracion y cumplimiento de planes de trabajo claros que proyecten la labor de los doctores en
su desempefio institucional al regreso; iii) El compromiso con la generacion productos de
investigacion, innovacion y desarrollo en areas que apoyen el alcance metas y objetivos
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planteados, entre otros, en el Plan de Desarrollo Institucional, los Planes de Desarrollo
Territoriales y Nacionales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por medio del Acuerdo N.° 68 del 01 de diciembre de 2023 “Por el cual se adoptan determinaciones para
apoyo a formacion doctoral de docentes ocasionales”, el Consejo Superior resuelve en su articulo octavo
encargar en la Oficina de Posgrados de la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados el proceso de

convocatoria para apoyo econdmico a docentes ocasionales de la Universidad de Caldas para su formacion
doctoral en programas de la institucion.

La Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados — Oficina de Posgrados y la Vicerrectoria Administrativa
- Oficina de Bienestar Universitario, a través de la presente dan apertura a la convocatoria para el
otorgamiento de apoyo econdomico a docentes ocasionales de la Universidad de Caldas para su formacion
doctoral en los siguientes programas de la institucion:

a) Doctorado en Ciencias

b) Doctorado en Ciencias Agrarias

¢) Doctorado en Ciencias Biomédicas
d) Doctorado en Ciencias de la Salud
e) Doctorado en Didactica

f) Doctorado en Disefio y Creacion
g) Doctorado en Educacion

h) Doctorado en Estudios de Familia
1) Doctorado en Estudios Territoriales
j) Doctorado en Filosofia

k) Doctorado en Ingenieria.

1. OBJETO

La presente convocatoria tiene como objeto seleccionar a docentes ocasionales de la Universidad de
Caldas que deseen adelantar estudios de formacion doctoral en programas ofrecidos por la institucion. La
convocatoria busca brindar apoyo econoémico a los docentes interesados, en concordancia con el Acuerdo
N.° 68 del 1 de diciembre de 2023, emitido por el Consejo Superior de la Universidad.

El apoyo econdmico tiene como finalidad respaldar financieramente a los docentes ocasionales durante
su proceso de formacion de alta calidad a nivel doctoral, incentivando su participacion activa en
programas académicos que contribuyan al desarrollo de competencias y habilidades en areas especificas
de conocimiento de la ciencias, las artes y las humanidades, al mas alto nivel que muevan las fronteras
del conocimiento y que aporten a partir de la adquisicion de competencias y habilidades. Adicionalmente,
se promovera la articulacion de la formacion doctoral con los objetivos de los departamentos, facultades,
centros e institutos, asi como con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional.

2. PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDA

La convocatoria se dirige a los docentes ocasionales con dedicacion de tiempo completo o medio tiempo
de la Universidad de Caldas que aspiren a ser beneficiarios del apoyo para formacion doctoral y que
inicien o continten sus estudios en el afio 2024. Para ser considerados, los docentes deben cumplir con
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los requisitos habilitantes definidos en el Acuerdo N.° 68 del 1 de diciembre de 2023 del Consejo Superior,
que se relacionan en la presente convocatoria.

3. OFERTA DE FORMACION

El apoyo a la formacion doctoral se concedera, por una sola vez, a tres docentes ocasionales de la
Universidad de Caldas por cada uno de los once programas de doctorado activos de la Institucion. Este
apoyo se concedera a los docentes ocasionales que hayan sido admitidos o contintien su formaciéon en
estos programas de doctorado. La formacion doctoral de los beneficiarios debera iniciar o continuarse en
el afo 2024. Los programas de doctorado ofertados son los siguientes:

a) Doctorado en Ciencias

b) Doctorado en Ciencias Agrarias

¢) Doctorado en Ciencias Biomédicas
d) Doctorado en Ciencias de la Salud
¢) Doctorado en Didactica

) Doctorado en Disefio y Creacion
g) Doctorado en Educacion

h) Doctorado en Estudios de Familia
1) Doctorado en Estudios Territoriales
j) Doctorado en Filosofia

k) Doctorado en Ingenieria.

4. DESCRIPCION DE LOS BENEFICIOS

Los docentes ocasionales seleccionados como beneficiarios de esta convocatoria recibiran un apoyo
econodmico consistente en un descuento del 25% sobre el valor total de la matricula de los programas de
doctorado ofrecidos por la Universidad de Caldas, seglin lo especificado en el articulo segundo de esta
convocatoria. Este descuento sera aplicable a lo largo de toda la duracion oficial de cada programa de
doctorado. Adicionalmente, se concedera un apoyo del 80% sobre el valor resultante de la matricula luego
de aplicar el descuento en los programas de doctorado mencionados en el numeral tercero de la presente
convocatoria. Este beneficio busca respaldar financieramente a los docentes ocasionales que cumplan con
las condiciones establecidas durante su proceso de formacion doctoral. El 20% restante del valor de la
matricula estara a cargo del beneficiario de esta convocatoria durante todo el periodo de estudios.

Es importante destacar que el apoyo economico sera concedido exclusivamente durante el periodo
oficial de duracion de cada programa de doctorado, segin lo establecido en el respectivo Registro
Calificado. Los beneficiarios no podran cancelar, aplazar o prorrogar el semestre ya financiado por
la Universidad, a menos que existan circunstancias de fuerza mayor o casos fortuitos.

La obtencion del beneficio definido en la presente convocatoria no garantiza la continuidad de la
contratacion del docente ocasional. Su vinculacién estara sujeta a la necesidad del servicio de la
unidad académica a la cual esté adscrito el docente.
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La condicion de admitido a cualquiera de los programas de doctorado ofertados no garantiza
automaticamente la calidad de beneficiario del apoyo del que trata el Acuerdo N.° 68 de diciembre de
2023 del Consejo Superior.

5. CRITERIOS DE CLASIFICACION

La seleccion de los docentes aspirantes al apoyo para formacion doctoral se llevara a cabo por el Comité
Técnico de Seleccion previsto en el Acuerdo N.° 68 mediante la evaluacion de diversos criterios,
asignando puntajes de acuerdo con la tabla que se relaciona en la siguiente seccion.

6. CONDICIONES Y REQUISITOS MiNIMOS PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA

Los docentes que aspiren a ser beneficiados con el apoyo para formacion doctoral deben cumplir con los
siguientes requisitos habilitantes y presentar los soportes relacionados a continuacion:

a. Estar admitido o ser estudiante activo de un doctorado de la Universidad de Caldas: remitir carta de
admision al programa académico de doctorado o la certificacion de registro académico que
demuestre la calidad de estudiante.

b. Tener titulo profesional universitario: aportar acta de grado del correspondiente titulo profesional.

c. Ser docente ocasional de la Universidad (de medio tiempo o tiempo completo): aportar certificado
de recorrido de la Oficina de Gestion Humana que dé cuenta del estado de vinculacion al momento
de la postulacion.

d. Acreditar, como minimo, ocho periodos académicos continuos de vinculacion: aportar certificado
de recorrido de la Oficina de Gestion Humana que dé cuenta del cumplimiento del requisito.

e. No poseer titulo de doctorado: presentar declaracion juramentada donde se manifieste no contar con
este titulo académico (ver Anexo 1).

f.  No contar con apoyo de matricula para formacion doctoral financiado por la Institucion o cualquier
otro fondo publico o privado: declaracion juramentada donde acredite el cumplimiento del requisito
(ver Anexo 1).

g. Presentar carta de recomendacion del departamento: presentar una carta emitida por el departamento
al cual esta adscrito el docente ocasional en donde se recomienda el otorgamiento del apoyo y se
describa el aporte de los estudios a su desempefio laboral (ver Anexo 2).

h. No tener antecedentes disciplinarios o penales: seran verificados en el momento de la revision de
requisitos habilitantes.

i.  Tener una evaluacion en los tltimos dos periodos, superior a 80%: adjuntar la evaluacion de los
ultimos dos periodos académicos.

j- Estar vinculado a un grupo de investigacion clasificado por Minciencias: adjuntar constancia de
vinculacion otorgada por el Lider del Grupo de investigacion en donde se declare la categoria del
grupo segun Minciencias (ver Anexo 3).

k. Tener una propuesta de tesis doctoral: presentar una propuesta de tesis doctoral (perfil del proyecto
de tesis) relacionada con los objetos de estudio del grupo de investigacion, centro o instituto de
investigacion al cual esta vinculado (ver Anexo 4).

1. Tener carta de aceptacion de un profesor del programa como Director de tesis: contar con una carta
de aceptacion de un profesor del programa de doctorado que actuara como director de la tesis
doctoral (ver Anexo 5).

m. Edad maxima de 47 afios para mujeres y 52 para hombres: adjuntar copia de la cédula por ambos
lados.
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La veracidad de la documentacion y la informacion proporcionada en la solicitud es responsabilidad
exclusiva del aspirante. Cualquier anomalia, inconsistencia o irregularidad detectada en cualquier etapa
del proceso que sea atribuible al aspirante resultara en la anulacion de la solicitud.

Las postulaciones de los candidatos seran clasificadas de acuerdo con los siguientes criterios:

h.

Los titulos correspondientes a estudios universitarios (anexar copias de los titulos).

La productividad académica validada en las plataformas CvLAC y GrupLAC.

Productos del docente derivados de su participacion en grupos de investigacion de la Universidad de
Caldas a los cuales esté vinculado el candidato.

La evaluacion docente (anexar la evaluacion docente de los ultimos dos periodos académicos).
Pertinencia y articulacion de la tematica de la tesis con el plan de desarrollo del departamento al cual
est¢ vinculado el profesor ocasional y con las areas estratégicas de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion de la Universidad de Caldas (Anexo 2).

Participacion de los docentes en proyectos de investigacion, investigacion-creacion o creacion (anexar
las certificaciones respectivas de la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados).

Participacion en proyectos o asignaciones institucionales (anexar las evidencias respectivas como
certificaciones, constancias o resoluciones emitidas por dependencias o instancias de la Universidad
de Caldas; se incluyen las certificaciones de participacion en proyectos de proyeccion/extension
expedidas por la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria).

Resultados de la entrevista realizada por el Comité de Seleccion.

Considerando los criterios relacionados anteriormente, se aplicara la siguiente tabla de puntaje para la
clasificacion de las postulaciones:
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Criterio de Clasificacién

1. Los titulos correspondientes a estudios universitarios.
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Puntuacion
maxima por
criterio

10

Criterios para asignacion de puntuacion

El docente aspirante demuestra uno o mas titulos de
especializacion.

Puntuacién

El docente aspirante demuestra uno o mas titulos de
maestria.

2. La productividad académica (generacion de nuevo
conocimiento, apropiacién social del conocimiento, desarrollo
tecnoldgico y formacidn de talento humano a nivel de
especializacidén o maestria) validada en la plataforma CvLAC

10

El docente aspirante demuestra entre 1y 5 productos
validados en su CvLAC.

El docente aspirante demuestra entre 6y 10 productos
validados en su CvLAC.

El docente aspirante demuestra mas de 10 productos
validados en su CvLAC.

10

3. Productos del docente (generacion de nuevo conocimiento,
apropiacion social del conocimiento, desarrollo tecnoldégico y
formacion de talento humano a nivel de especializacién o
maestria) derivados de su participacion en grupos de
investigacion de la Universidad de Caldas a los cuales esté
vinculado el candidato

20

El docente aspirante demuestra entre 1y 3 productos
derivados de su participacién en grupos de investigacion de la
Universidad de Caldas avalados y validados en la plataforma
GrupLAC.

El docente aspirante demuestra entre 4y 6 productos
derivados de su participacién en grupos de investigacién de la
Universidad de Caldas avaladosy validados en la plataforma
GrupLAC.

12

El docente aspirante demuestra mas de 6 productos
derivados de su participacidn en grupos de investigacidn de la
Universidad de Caldas avaladosy validados en la plataforma
GrupLAC.

20

4. La evaluacién docente.

El docente aspirante presenta una evaluacion en los ultimos
dos periodos superior a 80%, de acuerdo con la normativa
vigente.

5. Pertinenciay articulacion de la temética propuesta de la
tesis con el plan de desarrollo del departamento al cual esté
vinculado el profesor ocasional y con las areas estratégicas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion de la
Universidad de Caldas

15

Pertinenciay articulacién de la tematica de la tesis con el plan
de desarrollo del departamento al cual esté vinculado el
profesor ocasional.

Pertinenciay articulacién de la tematica de la tesis con una o
dos areas estratégicas de investigacidn, desarrollo
tecnoldgico e innovacién de la Universidad de Caldas
(Resolucion de Rectoria 01266 de octubre de 2022).

Pertinenciay articulacién de la tematica de la tesis con tres o
mads areas estratégicas de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién de la Universidad de Caldas
(Resolucion de Rectoria 01266 de octubre de 2022).

Pertinenciay articulacién de la tematica de la tesis con el plan
de desarrollo del departamento al cual esté vinculado el
profesor ocasional y con las dreas estratégicas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion de la
Universidad de Caldas.

15

6. Participacion de los docentes en proyectos de investigacion,
investigacion-creacidn o creacidn (incluye proyectos que
hayan sido financiados con recursos externos).

12

El docente aspirante estd participando o ha participado en un
proyecto de investigacion, investigacion-creacion o creacion
inscrito en la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados de
la Universidad de Caldas.

El docente aspirante esta participando o ha participado en
dos o tres proyectos de investigacion, investigacion-creacion
o creacion inscritos en la Vicerrectoria de Investigaciones y
Posgrados de la Universidad de Caldas.

El docente aspirante estd participando o ha participado en
mas de tres proyectos de investigacion, investigacién-
creacion o creacion inscritos en la Vicerrectoria de
Investigaciones y Posgrados de la Universidad de Caldas.

12

7. Participacidn en proyectos o asignaciones institucionales.

15

El docente aspirante estd participando o ha participado en un
proyecto o asignacion institucional con la debida evidencia
mediante certificacidn, constancia o resolucion.

El docente aspirante esta participando o ha participado en
dos o tres proyectos o asignaciones institucionales
evidenciados mediante certificacidn, constancia o resolucion.

10

El docente aspirante esta participando o ha participado en
mas de tres proyectos o asignaciones institucionales
evidenciados mediante certificacidn, constancia o resolucion.

15

8. Resultados de la entrevista realizada por el Comité de
Seleccion.

ANOS

10

Se le otorgaran 10 puntos al participante que presente el
mayor resultado en la entrevista realizada por el comité de
seleccion y alos demds de manera proporcional. Se indagara
sobre la pertinencia y relevancia institucional de la propuesta
del candidato y su proyeccion académica en la institucidn.

Hasta 10
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7. DOCUMENTOS PARA LA LEGALIZACION DEL APOYO

Los profesores ocasionales que resulten beneficiados con el apoyo econdomico deberan presentar a las
Oficinas de Desarrollo Docente y de Posgrados los siguientes documentos durante el periodo de estudios
del doctorado respectivo:

e Constancia de matricula.

e Informe de rendimiento académico semestral.

e Informe semestral de avances del trabajo del estudiante al grupo de investigacion al que se
adscriba el profesor ocasional para la ejecucion de su tesis doctoral.

e C(Certificado semestral de notas con un promedio igual o superior a cuatro coma cero (4,0).

8. CONTRAPRESTACION

Como contraprestacion al apoyo recibido, los profesores ocasionales deberan cumplir con las siguientes
obligaciones:

a) Publicar o tener aprobado para publicacion un articulo cientifico en categoria A o B de Publindex,
adicional a los articulos o productos requeridos como requisitos de grado contemplados en el
Reglamento Estudiantil. Este articulo debe derivarse de su tesis doctoral, y en él debe constar su
afiliacion a la Universidad de Caldas.

b) Evidenciar al menos un producto de apropiacion social del conocimiento derivado directamente de la
tesis doctoral.

c) Presentar el titulo o acta de grado en un tiempo no superior a la suma del tiempo oficial de duracion
del programa doctoral mas un afio y medio.

d) Mantener un promedio igual o superior a cuatro coma cero (4,0) en cada semestre del plan oficial de
estudios del doctorado.

e) Mantener su permanencia como investigador activo en un grupo de investigacion de la Universidad de
Caldas luego de la obtencion del titulo de doctorado, por un tiempo no inferior al periodo de duracion
de sus estudios doctorales, independientemente de la existencia de vinculacion laboral con la
Institucion.

f) Categorizarse en Minciencias, minimo como Investigador Junior, dentro del plazo contemplado en el
literal (e) del presente articulo.

La categorizacion referida en el literal (f) de este articulo se exigira siempre y cuando Minciencias realice
convocatorias de clasificacion y categorizacion de investigadores dentro del plazo del que trata el literal
(e). Si transcurrido dicho plazo no se ha realizado ninguna convocatoria por parte de Minciencias, el
beneficiario no tendra que cumplir la contraprestacion establecida en el literal (f).

9. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Considerando los diferentes cronogramas de admision y apertura de cohortes de los programas de
doctorado de la Universidad de Caldas para el afio 2024, se programan dos cortes de la presente
convocatoria.
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Primer corte

PROCESO

FECHA

Apertura de la convocatoria

12 de febrero de 2024

Fecha maxima para entrega de
documentacion en la Oficina de Posgrados

1 de marzo de 2024

Resultados de la revision de condiciones
habilitantes

4 de marzo de 2024

Subsanacion de condiciones habilitantes
(requisitos que no otorgan puntuacion)

Del 5 al 7 de marzo de 2024

Seleccion de beneficiarios por el Comité
Técnico

Del 11 al 14 de marzo de 2024

Publicacion de resultados preliminares

15 de marzo de 2024

Solicitud de aclaraciones

18 a 19 de marzo de 2024

Publicacion resultados definitivos

21 de marzo de 2024

Inicio proceso de legalizacion

25 de marzo de 2024

Segundo corte

PROCESO

FECHA

Apertura de la convocatoria

2 de mayo de 2024

Fecha maxima para entrega de
documentacion en la Oficina de Posgrados

23 de mayo de 2024

Resultados de la revision de condiciones
habilitantes

27 de mayo de 2024

Subsanacion de condiciones habilitantes
(requisitos que no otorgan puntuacion)

Del 28 al 31 de mayo de 2024

Seleccion de beneficiarios por el Comité
Técnico

Del 7 al 11 de junio de 2024

Publicacion de Resultados Preliminares

12 de junio de 2024

Solicitud de aclaraciones

13 a 14 de junio de 2024

Publicacion Resultados definitivos

18 de junio de 2024

Inicio proceso de legalizacion

19 de junio de 2024

Los docentes ocasionales interesados deben enviar la documentacion completa indicada en la Seccion 6
de la presente convocatoria (con los debido soportes y formatos diligenciados) al correo electronico

posgrados@ucaldas.edu.co dentro de los plazos indicados en las dos tablas anteriores.

Manizales, 12 de febrero de 2024

(k7

OSCAR JULIAN SANCHEZ TORO
Jefe Oficina de Posgrados

Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

ANOS
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ANEXO 1
Declaracién juramentada sobre titulos de doctorado y apoyo para matricula
“Convocatoria de apoyo para formacion doctoral de docentes ocasionales Universidad de
Caldas 2024”

Sefores

Jefatura de Posgrados

Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados
Universidad de Caldas

Yo, , mayor de edad, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania N°. expedida en , en calidad de
postulante al programa de doctorado en y en el

marco de la “Convocatoria de apoyo para formacion doctoral de docentes ocasionales
Universidad de Caldas”, declaro bajo la gravedad de juramento que, hasta la fecha no poseo
titulo de Doctor(a) en ningun area del conocimiento, ni me encuentro cursando ningun programa
doctoral fuera de la Universidad de Caldas.

Asimismo, declaro que no recibo ni he recibido apoyos por concepto de matricula para
formacion doctoral financiados por la institucién o por otro fondo publico o privado, dentro o
fuera de la Universidad de Caldas.

La informacion proporcionada en este documento es completamente veraz y autorizo que por
cualquier medio se haga la verificacion respectiva; en caso de falsedad de esta informacién, se
aplicaran las sanciones contempladas en la Ley. Lo anterior, para dar cumplimiento a los
requisitos especificados en la Convocatoria de apoyo para formacion doctoral de docentes
ocasionales Universidad de Caldas 2024, en la seccion 7, literales:

e. No poseer titulo de doctorado: presentar declaracion juramentada donde se manifieste no
contar con este titulo académico.

f. No contar con apoyo de matricula para formacion doctoral financiado por la Institucion o
cualquier otro fondo publico o privado: declaraciéon juramentada doénde acredite el
cumplimiento del requisito.

Para constancia y surtir los efectos del mismo, se firma la presente declaraciéon alos ___ dias
del mes del afio 2024.

Firma

C.C:

Programa al que se postula:
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ANEXO 2
Carta de presentacion del departamento
“Convocatoria de apoyo para formacion doctoral de docentes ocasionales Universidad de
Caldas 2024”

Sefores

Jefatura de Posgrados

Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados
Universidad de Caldas

El Departamento de la Universidad de
Caldas presenta a la Convocatoria de apoyo para formacion doctoral de docentes ocasionales
Universidad de Caldas 2024 al docente ocasional

, identificado con cédula de ciudadania N°.
, quien es miembro de esta unidad académica. El docente presentado
ha aportado de manera satisfactoria al cumplimiento de los objetivos misionales del
departamento durante el tiempo laborado hasta la fecha.

El Departamento recomienda al docente mencionado para el otorgamiento del apoyo de
formacion doctoral, teniendo en cuenta que esta formacion no solo contribuira a su desarrollo
profesional y personal, sino que también aportara de manera directa en sus labores dentro de
esta unidad académica impulsando su desempefio laboral en aspectos como:

(Espacio para relacionar el aporte de la formacién doctoral a su desempefio laboral como
docente en el departamento).

Asimismo, la tematica de la propuesta de tesis doctoral del docente de nuestro departamento
que presentara en la convocatoria y que se titula

, €s
pertinente y esta articulada al plan de desarrollo de nuestro Departamento de la siguiente
manera:

(Espacio para relacionar la pertinencia y articulaciéon de la propuesta de tesis del candidato con
el plan de desarrollo del Departamento respectivo; en particular, indicar sintéticamente la
pertinencia de la tematica de tesis del candidato con los objetos de estudio del departamento y
su articulacion con las areas estratégicas de desarrollo definidas en el PADE).
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De manera similar, la tematica de la propuesta de tesis esta articulada a la(s) siguiente(s)
area(s) estratégica(s) de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién de la Universidad y
a los objetos de estudio del siguiente grupo de investigacion, centro o instituto:

(Espacio para relacionar el area o las areas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion de la Universidad definidas en la Resolucion de Rectoria 01266 de octubre de 2022
y para indicar el grupo de investigacion, centro o instituto al que esta vinculado el docente
ocasional)

Para constancia, se firma la presente recomendacion como requisito de postulacion a la
“Convocatoria de apoyo para formacion doctoral de docentes ocasionales Universidad de
Caldas”; a los dias del mes del afio 2024.

Firma
Nombre
Director del Departamento
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ANEXO 3
Constancia de vinculacion a grupo de investigacion de la Universidad de Caldas
“Convocatoria de apoyo para formacion doctoral de docentes ocasionales Universidad de

Caldas 2024”
Yo, , identificado con
documento de identidad N°. , en calidad de lider del grupo de
investigacion denominado
, con
cédigo reconocido por Minciencias y clasificado en la Categoria :

hago constar que:

El docente ,
identificado con documento de identidad N°. se encuentra vinculado al
grupo de investigacion relacionado, desde (fecha de inicio de la vinculacién) hasta la fecha.

Para constancia, en relacion con la postulaciéon a la “Convocatoria de apoyo para formacion

doctoral de docentes ocasionales Universidad de Caldas”, se firma a los dias del mes
del ano 2024.

Firma

Nombre

Lider Grupo de Investigacion
Universidad de Caldas
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ANEXO 4
Propuesta de tesis doctoral (perfil del proyecto de investigacion)

“Convocatoria de apoyo para formacion doctoral de docentes ocasionales Universidad de

Caldas 2024
Nombre del Aspirante:
Documento de Identidad:
Titulo de la propuesta de tesis:
Programa de Doctorado:
Nombre del Director del Doctorado:
Nombre del Director de Tesis:
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Titulo de la propuesta de tesis doctoral

Objetos de estudio

Indique los objetos de estudio del grupo de investigacion, centro o instituto de la
Universidad de Caldas al cual se encuentra vinculado el postulante y su articulacion a
la propuesta de investigacion. Maximo 400 palabras.

Planteamiento del problema

El planteamiento del problema permite identificar la necesidad de realizar el estudio y
debe ser formulado de manera clara y concreta permitiendo identificar la pregunta de
investigacion o hipotesis que se quiere responder, cuya soluciéon o entendimiento
contribuira con el avance de la ciencia y la generacion de nuevo conocimiento. Maximo
600 palabras.

Justificacion de la propuesta

Pertinencia y articulacion de la temadtica de la tesis con el plan de desarrollo del
departamento al cual esté vinculado el profesor ocasional y con las areas estratégicas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion de la Universidad de Caldas.
Maximo 400 palabras.

Marco conceptual y antecedentes

Maximo 600 palabras.

Objetivo general

Objetivos especificos

Sintesis de la metodologia propuesta

La metodologia define el camino a seguir para alcanzar los objetivos propuestos, y debe
identificar y describir el uso de métodos, procedimientos, técnicas analiticas cualitativas
y cuantitativas que se utilizaran para alcanzar cada uno de los objetivos especificos. Esta
seccion se dividira en tantas subsecciones como objetivos especificos se formulen en la
seccion 7. Maximo 800 palabras.

Resultados y productos de Ctel esperados

Describa en forma general los resultados que se alcanzaran con el desarrollo del
proyecto y cuantificar los productos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (generacion
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de nuevo conocimiento, apropiacion social del conocimiento, desarrollo tecnologico y
formacion de talento humano) que se derivaran de la tesis. Maximo 300 palabras.

10. Impactos

Describa sintéticamente los beneficios que sobre la sociedad (comunidad cientifica,
empresas y sector productivo, comunidades, medio ambiente, entorno social, etc.)
pueden tener a corto, mediano o largo plazo los resultados de la tesis luego de su
sustentacion. Maximo 200 palabras.

11. Cronograma

Relacione las principales actividades requeridas para la ejecucion del proyecto con base
en lo definido en la metodologia y acotarlas en un periodo de tiempo, de tal manera que
permita observar toda la ejecucion del proyecto y conocer el estado de avance.

12. Bibliografia
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ANEXO 5
Carta de aceptacion del Director de Tesis
“Convocatoria de apoyo para formacion doctoral de docentes ocasionales Universidad de
Caldas 2024

Sefores

Jefatura de Posgrados

Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados
Universidad de Caldas

Yo, , identificado(a) con documento de
identidad N°. , en calidad de docente del Doctorado
de la Universidad de Caldas,
acepto ser el Director de la Tesis Doctoral titulada preliminarmente

que
sera ejecutada por el postulante ,
identificado con documento de identidad N°: , quien
fue admitido al programa de Doctorado en , €n caso

de que resulte ser beneficiario de la Convocatoria de apoyo para formacién doctoral de
docentes ocasionales Universidad de Caldas 2024. Asimismo, me comprometo a realizar el
acompafamiento, tutoria y supervision respectivos durante la ejecucion de la tesis durante el
periodo de formacion correspondiente.

Para constancia, se firma la presente aceptacion a los dias del mes del afo
2024.

Firma

Nombres y apellidos:
Documento de identidad:
Programa al que se postula:
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