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PRESENTACION

El presente documento constituye una propuesta orientada a la determinacién y
unificacion de criterios institucionales que permitan establecer la pertinencia de los
programas académicos, tanto de las nuevas ofertas, como de aquellas ya existentes.
Tales criterios se precisan en una serie de dimensiones, variables e indicadores que
orientarian y facilitarian los procesos de estudio y analisis de pertinencia que
necesariamente han de constituirse en la base para la formulacion de la nueva oferta
educativa y el permanente proceso de ajuste y revision curricular de los programas

existentes.

El proceso de busqueda, generacién y sistematizacion de la informacién relacionada con
la pertinencia de los programas académicos, en la presente propuesta, hace alusién a
cuatro grandes dimensiones que seran correlacionadas con cada propuesta educativa o
curriculo, a saber: educativa, econémica y social, laboral y percepciéon de los
egresados y empleadores. Estas dimensiones son operacionalizadas mediante la
identificacidon de sus respectivas variables, indicadores, fuentes, formas de acceso vy,

adicionalmente, se incorpora una propuesta de encuesta para egresados y empleadores.
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FUNDAMENTACION

La actual generacioén de jovenes es la que ha tenido mas afios de
escolaridad y ha alcanzado mayor nivel educativo pero es la que
tiene mas dificultades, no soélo para encontrar empleo sino

también para que esté acorde con la formacién alcanzada.

La pertinencia es una de las condiciones de calidad de las Instituciones Educacion
Superior (IES) y hace referencia a su vinculacion con los sectores productivos, el Estado,
el resto del sistema educativo y los sectores sociales mas vulnerables de la sociedad; se
trata de la capacidad de dar respuesta a las necesidades y demandas de la sociedad. De
acuerdo con el Consejo Nacional de Acreditacion, se entiende como pertinencia: /a
capacidad de la institucion y su programa para responder a necesidades del medio.
Necesidades a las que la institucion o programa no responde de manera pasiva, sino
proactiva. Proactividad entendida como la preocupacion por transformar el contexto en
que se opera, en el marco de los valores que inspiran a la institucion y la definen (CNA:
2006).

Entiéndase que tal concepto abarca el conjunto de las IES en sus funciones misionales
(docencia, investigacion y proyeccion), referidas a la transmision, aplicacion y generacion
de conocimiento cientifico, artistico y humanistico. Para las IES, el concepto de
pertinencia se desprende del concepto de calidad y es aplicable al universo de servicios
que ellas ofrecen: los programas de pregrado y postgrado, la educacién continuada, las
asesorias, las consultorias, los servicios de laboratorio, la investigacién y produccién
académica derivada, las practicas académicas, la asistencia técnica, los servicios

culturales, la gestion social y comunitaria, etc.

En el presente instructivo se hace referencia exclusivamente a la pertinencia de los
programas académicos de pre y postgrado. Se entiende que tales programas operan en
torno a una estructuras curriculares que, lejos de constituirse en un listado de materias
con sus respectivos contenidos y en una organizacion temporal de las mismas, devienen

en practicas culturales estructuradas en torno a ideales formativos que involucran
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categorias epistemoldgicas, pedagdgicas, administrativas, teéricas y metodoldgicas para
disponer de forma articulada actores, recursos materiales y actividades especificas en un
contexto educativo particular. De acuerdo con la Politica Curricular Institucional de la

Universidad de Caldas, el curriculo es:

La guia orientadora del quehacer institucional en la Universidad, es la carta de
navegacion del trabajo pedagdgico, es la traduccién de los ideales formativos que
animan una comunidad académica. Un curriculo es la ruta académica que orienta las
relaciones entre docentes y estudiantes y de estos con los objetos del saber que se
desean aprender. El curriculo es el derrotero de los procesos educativos que se orientan
bajo unos propodsitos explicitos de formacion y es la manifestacion de la cultura
académica y social, estructurada y regularizada, con la intencién de suscitar
aprendizajes significativos en los estudiantes y reconceptualizacién de saberes en los

docentes. (Acuerdo 029 de 2008 del Consejo Académico, articulo 3).

Asi, los procesos curriculares, en la medida en que forman sujetos y transfieren el
conocimiento, poseen capacidad de intervenir en la interpretacion y la transformacion de
la sociedad; por consiguiente, mediante ellos se establece un puente con la sociedad.
Cabe aclarar que la pertinencia de un programa académico debe entenderse “en el
marco de un contexto globalizado, en funcién de las necesidades reales de formacién en

el pais y en la regién donde se va a desarrollar el programa” (MEN).

El tema de la calidad se localiza en el centro de la agenda educativa contemporanea v,
como ya se advirtio, la pertinencia es una de sus dimensiones, lo que remite a los
contextos en los que se insertan las instituciones educativas. Por consiguiente, la calidad
posee un ineludible significado social ligado a situaciones y condiciones concretas del
entorno, claramente situadas y datadas. En este caso, las universidades son instituciones
creadas y desarrolladas por la sociedad con la finalidad de contribuir en la consolidacién
de su proyecto de transformacién y desarrollo con la ayuda del conocimiento. Mediante
los procesos de formacion que alli suceden, se espera aportar a la construccién de una
sociedad mas solidaria, justa, igualitaria y desarrollada social y econémicamente. En
sociedades como la nuestra, caracterizadas por sus grandes carencias econémicas y sus

enormes desigualdades sociales es ineludible la articulacion entre las dimensiones
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cientifico-formativas y las realidades sociales, econdémicas, politicas y culturales del
entorno, de tal manera que las dimensiones cientificas, técnicas, estéticas, éticas y
politicas que tienen lugar en los procesos de ensefanza-aprendizaje se insertan en un
campo social, donde la formacién tiene una entrafiable vinculacién con la vida publica, en
la que se edifica el sujeto social y, por extension, toda la sociedad. De tal manera que el
compromiso con la pertinencia y la relevancia social, maxime en las instituciones de
educacion publicas, no es soélo un derecho de las personas, sino también una necesidad
social y un deber del Estado. Es necesario entender que el conocimiento posee un valor
social y cultural fundamental con potencialidad de aporte al bienestar individual y
colectivo y, por ende, de coadyuvar a la solucioén de los problemas de la vida comunitaria,

de la economia local, del medio ambiente, de los derechos humanos, de la cultura, etc.

En consonancia con lo antedicho, la creacién y el desarrollo de los programas educativos
debe enfocarse al desarrollo social desde las diferentes aristas disciplinares que les
compete, por consiguiente, es preciso dar cuenta de su pertinencia. Asi, en tanto la
pertinencia es un imperativo insoslayable, se hace necesario emprender la tarea de
determinar en forma rigurosa y sistematica y con criterios unificados institucionalmente la
capacidad de respuesta de la oferta educativa de la Universidad de Caldas a las
necesidades y demandas de la sociedad. Mediante esta iniciativa institucional se espera
monitorear dicha capacidad en los programas existentes, como premisa para fortalecer
los procesos de desarrollo curricular y anticiparla para los nuevos programas, como

condicién para su apertura y funcionamiento.

La pertinencia de la educacién superior, en términos de la configuracion de una relacion
mas activa con sus contextos y de la responsabilidad con el desarrollo sostenible de la
sociedad, a través de sus funciones misionales, se reclama insistentemente en los
diversos escenarios de discusion, debate y determinacion de politicas educativas. Véase
a manera de ejemplo: la Conferencia Regional de Educacion Superior -CRES 2008—, la
Conferencia Mundial de Educacién Superior —2009—, las metas educativas a 2022: La
educaciéon que queremos para la generacién de los Bicentenarios en el marco de la
Conferencia Iberoamericana de Ministros de Educacion —2008- y, para no extender el

listado, la pertinencia se ha constituido en foco de la actual politica educativa, “Educacion
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de calidad, el camino para la prosperidad”, en la que se sefala la necesidad de educar

con pertinencia para la innovacion y la productividad.
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ANTECEDENTES

Estudio de prospectiva de la Universidad de Caldas efectuado por Uriel Giraldo G.

Talleres en los diferentes Centros Regionales de Educacién Superior en los que tiene

presencia la Universidad con sus programas académicos.

Convocatoria a los diferentes actores sociales generadores de empleo en busqueda de
alternativas de desarrollo local sobre la base del diagnéstico de la regién en cuanto a

temas de desarrollo (por efectuarse).
Procesos de acreditacion institucional y de programas.
Autoevaluaciones de programas para registro calificado.

Observatorio laboral de Ministerio de Educacién Nacional.
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REFERENTES NORMATIVOS

* Decreto 1295 del Ministerio de Educacién Nacional, por el cual se reglamenta el
registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de
programas académicos de educacién superior.

* Ley 1188 de 2008, por la cual se regula el Registro Calificado de programas de

educacioén superior y se dictan otras disposiciones.

* Acuerdo 029 de 2008 del Consejo Académico, por medio del cual se adopta la Politica

Curricular Institucional de la Universidad de Caldas.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Evaluar la pertinencia de los programas académicos de la Universidad de Caldas -tanto

de las nuevas ofertas, como de aquellas ya existentes— con respecto a las condiciones

sociales, econémicas y laborales.

Objetivos especificos

Reconocer el entorno educativo especifico, orientaciones de politica, cobertura y
demanda, concerniente con los diferentes programas académicos de pregrado de la

Universidad de Caldas.

Identificar el contexto social, cultural y econdémico, y las respectivas lineas de
desarrollo con referencia a los diferentes programas académicos de pregrado de la

Universidad de Caldas.

Identificar las condiciones laborales, las trayectorias laborales y la percepcion de
egresados y empleadores con relaciéon a las competencias generales y especificas
desarrolladas en los procesos de formacién académica y requeridas en los entornos
laborales, en los diferentes programas académicos de pregrado de la Universidad de
Caldas.

Confrontar las propuestas curriculares de los diferentes programas académicos de
pregrado de la Universidad de Caldas con las condiciones educativas, sociales,

econdmicas y laborales relacionadas.
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PROPOSITOS

« Ajustar la oferta académica a las necesidades del entorno de manera que permita
mejorar el desempefo laboral de los egresados y aportar al desarrollo social y
econdmico de la region.

« Orientar acciones de mejora en los programas académicos para ajustar los procesos
formativos a las necesidades del entorno y para desarrollar competencias generales y
especificas.
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SECUENCIA DEL PROCESO

1.ldentificacién de 2 .Identificacién 3. Planificacién del acceso

competencias documentacién que
especificas referencia el contexto

4. Recoleccién de . Consolidacién de
informacién informacién y
procesamiento

. Interpretaciéon e informe
preliminar

8. Informe final, 9.

conclusiones y
recomendaciones

Socializacién de
resultados

7. Vvalidacién y lectura
experta
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DIMENSIONES, VARIABLES E INDICADORES DE PERTINENCIA

La pertinencia de los programas académicos en proceso de gestacion (nueva oferta
académica ON) o en funcionamiento (oferta académica existente OE) se establece a

partir de la correlacion entre las dimensiones, variables e indicadores gue a

continuacion se enuncian_y la propuesta educativa o curriculo.

Contexto de
politica y
orientaciones
educativas

Orientaciones educativas nacionales

RZ

Politicas y planes de
desarrcllc en materia
educativa a nivel
nacional.

Orientaciones educativas regionales

R

Planes de desarrollo
departamental y
municipales

Orientaciones insttucionales de la
Universidad de Caldas

PEI

Plan de Desarrollo
Institucional

Politica Curricular

Revisidn
documental

educativa

y segunda opcion

Absorcidn: admitides / demanda real

Demanda potencial: egresados del [oN Revisidén

nivel educativo precedente. 0= documental
Demanda pemanda real: No. solicitudqs de

ingreso para el programa en primera |0&

Registro Académico
Universidad de Caldas

Revision base de
datos

y nimero de graduados.

O

o=

en el programa.
Poblacion atendida en las
instituciones que ofrecen el mismo [ON Revisidn
pregrama o similares en el area de |0 documental
influencia de la Universidad

Cobertura Estado actual de la formacién en el

u irea del conocimiento en los|ON Revisidn

ambitos nacional, departamental y|[OE documental
regional
Relacién entre nimero de admitides |ON |Registro Académico|Revision base de

Universidad de Caldas

datos
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DIMENSION ECONOMICA Y SOCIAL

INDICADOR O ASPECTOS A
CONSIDERAR

FUENTE

Lineas de

Planes de desarrollo
nacional, departamental

el nuevo programa educativo

desarrollo social, Qn‘enlaci_ones para el desarrollo a| ON |y municipales. _
econémico vy nivel nacional, regicnal y local OE |Planes sectoriales y
cultural proyectos  de
(dependiendo del competitividad en area
drea d e || Acciones programas ylo proyectos
conocimiento del|en operacidn que inciden en la| ON
pregrama) necesidad ofertar el programa| OE
educativo en cuestion.

. . Coyunturas socio econémicas gque
Situaciones de inciden en la necesidad de ofertar ON
contexio OE

Revisidén
documental

NOTA: INCLUSION DE LOS COMPONENTES AMBIENTALES Y POLITICOS CUANDO FUERE REQUERIDO
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DIMENSION LABORAL

INDICADOR

Oportunidades potenciales o
existentes de desempefio y las
tendencias del ejercicio profesional o
del campo de accidn especifico

ON
OE

Nimero de egresados vinculados
laboralmente / No. de egresados

OE

Observatorio laboral
SNIES

No. de profesionales del area
requeridos por los diferentes
seciores econdmicos, sociales y

ON
OE

Estudios de
requerimientos talento
humano por sectores

Revisidn

culturales documental
Perfil profesional requerido, dadas ON
Condiciones de|l@s nuevas estructuras laborales por| A
emplec sectores.
Empresas relacionadas con el area
especifica de desempefo gue ON
operan en el area de mayor OE
influencia de la Universidad de
Caldas
g:?grg::g:ﬁ:boog; dn;ayor nUMe| ok | Observatorio laboral Revision Web
Proyeccion de necesidades de
ocupacion laboral por areas de| on
formacién para los proximos | OF |Empleadores Encueela
cinco anos
Competencias|Adquiridas en el proceso de|ON Empleadores Encuesta
generales y|formacién académica OE P
especificas Regueridas para el &mbito laboral OE |Empleadores Encuesia
Tiempo promedio después de la
graduacion para encontrar el primer| OE
empleo en el area de formacidn Egresados Encueeta
Actvidades desarrolladas desde el OE
tiempo de graduacion
Trayectoria laboral - A Yy
Porcentaje empleados y Observatorio laboral Revision Web
desempleados Egresados Encuesta
Proporcion de egresados trabajando
en el area especifica de formacidn, | OE
con relacion al total de egresados
Tipo de vinculaciéon laboral OE
Sector econdmico OF Egresados Encuesta
Situacién laboral Satisfaccién CE
actual Adecuacién de la actividad laboral al
. . OE
nivel educativo
Salarios OE Observatorio laboral Revision Web

Egresados

Encuesta
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DIMENSION PERCEPCION DE EGRESADOS Y EMPLEADORES

VARIABLES

INDICADOR

FUENTE

ACCESO

Generales desarrolladas

egresades de la
Universidad de
Caldas

. o) 3
Caompetencias|durante la carera
desarrolladas en
la carrera Especificas desarrolladas oe
durante la carera
Jtilidad de lo aprendido
fir:it':‘q:e la carrera para el OF Egrasados Encussts
Valoracién de lajeor
carera Impacto de los egresados OF
Expectatvas frente a la oF
profesidn
Estudio s|Teodegado OF
posteriares Consecuencias OF
Adquindaz en el proceso de oN - -
Competencias|formacién académica OF Emploadoros Encuesta
generales " 2e - _—
. cndas ra el ambito
especificas .l pe OE Empleadores Encuesta
laboral
Valoracidn de el
desempenao
profesionsl de los Grado de satisfaccién OE Empleadores Encuesta
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REFERENTES PARA EL ANALISIS Y LA INTERPRETACION

Las diferentes dimensiones, variables e indicadores referidas seran relacionados con los
componentes de la propuesta curricular de la manera como se advierte en la siguiente
tabla:

COMPONENTES
CURRICULARES

DIMENSIONES VARIABLES

Contexto de politica y orientaciones educativas

Demanda educativa *Objeto de estudio

Cobertura 1 *Justificacion
: *Objetivos - propésitos

Lineas de desarrollo social, econémico y cultural en, *Investigacién

Sele] oI 8 5 e de conocimiento especifico *Proyeccién social

SOCIAL

Situaciones de contexto

Condiciones de empleo *Objeto de estudio
Situacion laboral actual «Justificacion
ituacion laboral actua «Objetivos

LABORAL

Trayectoria laboral *«Campos de desempefio

* Competencias
* Modelo pedagogico
» Evaluacion del aprendizaje

]
1
Competencias generales y especificas logradas yi
requeridas '

Competencias desarrolladas en la carrera

* Objetivos - propdsitos

2 Sl /aloracion de la carrera « Modelo pedagogico

DE EGRESADOS

:-Educacic’m continuada y

Estudios posteriores 1postgrados

El analisis de la informacion que sea recabada en funcién de las diferentes variables e
indicadores tendra un caracter mixto, lo cual significa que se utilizaran herramientas de la
estadistica descriptiva, en los casos en los que se obtenga informacién cuantificable v,
adicionalmente, se desarrollaran procesos de analisis cualitativo con aquella informacién

que posea un caracter argumental.
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FORMATO DE ENCUESTAS

1. Encuesta a egresados

DATOS PERSONALES:
Cédula:

Nombre:

Apellido:

Género:

Teléfono:

Direccién:

Correo Electrénico:

DATOS ACADEMICOS Y LABORALES:
1. Programa del que es Egresado:

2. Ano de Egreso de la Universidad:

3. ¢Cuantos meses utilizd, después de la graduaciéon, hasta encontrar el primer trabajo

relacionado con su carrera?
4. ¢Qué actividades le han ocupado la mayor parte del tiempo desde que se gradué?
Trabajo regular relacionado con la formacién profesional.
Trabajo regular no relacionado con la formacién profesional.
Trabajos temporales relacionados con la formacién profesional.
Trabajos temporales no relacionados con la formacion profesional.

Desempleado(a) la mayor parte del tiempo.

O oo agagaaad

Estudios de postgrado.
O Ofros.....

5. ¢Ejerce Usted la profesién para la cual se formé en la Universidad de Caldas?:
O sSi
O No

6. Departamento donde Trabaja actualmente:

17
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7. Municipio donde Trabaja actualmente :
8. Empresa donde Trabaja actualmente:
9. Sector al que pertenece la empresa:

O Publico

O Privado
O Mixto
10. Ambito de la empresa:
O Multinacional
O Nacional
O Departamental
O Municipal

VALORACION

No sabe 0 no existe
Muy bajo
Bajo
Medio
Alto
Muy alto

alb|w|N|=|O

ESCALA
2 3
Valore el programa académico del cual usted es egresado con respecto a su:
a. Calidad.

PREGUNTAS

b. Capacidad de respuesta a las
necesidades de sus egresados.

Valore la utilidad de la carrera que usted realiz6 para:

a. Encontrar un trabajo adecuado|
después de terminar sus estudios

b. Asumir las responsabilidades|
que el ejercicio profesional le ha
exigido

c. El desarrollo econdémico |
social de su pais

d. El desarrollo personal

Califique el impacto de los egresados de la Universidad de Caldas de la carrera que usted cursé como:
a. Funcionarios del sector publico

b. Funcionarios del sector privado

18
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c. Trabajadores independientes

d. Generadores de empleo (empresa
propia)

En qué medida logré alcanzar Ilas
expectativas profesionales que tenia
cuando terminé su carrera

Valore el grado de satisfaccion con su ocupacion actual con respecto a:

a. Elsalario

b. Posicién profesional alcanzada

c. Oportunidad de beneficios

sociales

d. Oportunidad de desarrollo
profesional (ascensos,

capacitacion)

e. Estabilidad

Valoracién del grado en que estas
competencias fueron desarrolladas en
la Universidad

COMPETENCIAS

Capacidad de abstraccion,
analisis y sintesis

Valoracién del grado en que estas
competencias son requeridas en el
ambito laboral

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica

Capacidad para organizar y
planificar el tiempo

Responsabilidad social y
compromiso ciudadano

Capacidad de
comunicacion oral y escrita

Capacidad de
comunicacion en un
segundo idioma

Habilidades en el uso de
las tecnologias de la
informacion y de la
comunicacion

Capacidad de investigacion
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Capacidad de aprender y
actualizarse
permanentemente

Habilidades para buscar,
procesar y analizar
informacién de fuentes
diversas

Capacidad critica 'y
autocritica

Capacidad para actuar en
nuevas situaciones

Capacidad creativa

Capacidad para identificar,
plantear y resolver
problemas

Capacidad para tomar
decisiones

Capacidad de trabajo en
equipo

Capacidad de motivar y
conducir hacia metas
comunes

Habilidad para trabajar en
contextos internacionales

Habilidad para trabajar en
forma auténoma

Capacidad para formular y
gestionar proyectos

Compromiso ético

20
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2. Encuesta a empleadores

DATOS PERSONALES DEL EMPLEADOR:

Nombre:

Apellido:

Teléfono:

Direccién:

Correo Electrénico:

1. Empresa u organizacion que representa:
Cargo que ocupa:
Departamento donde esta ubicada la empresa u organizacion:

Municipio donde esta ubicada la empresa u organizacion:

o bk BN

Sector al que pertenece la empresa:
O Publico

O Privado

O Mixto

6. Ambito de la empresa:

O Multinacional

O Nacional

O Departamental

~

. ¢ Cuantos funcionarios del area XXXXX laboran en la empresa que usted representa?
O Multinacional
O Nacional
O Departamental

8. ¢ En su empresa existe estimacion de necesidades de ocupacion laboral en el area XXXXX para
los préximos cinco afos?

O Si
O No
O No sabe
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9. ;Cual es la estimacion e necesidades de ocupacion laboral en el area XXXXX para los préximos
cinco afos?

10. Valore el grado de satisfaccién con el desempefio profesional de los egresados de la
Universidad de Caldas

Muy bajo
Bajo
Medio
Alto

oo agagao

Muy alto

Valoracién del grado en que los Valoracion del grado en que en su
egresados de la Universidad de empresa son requeridas estas
Caldas poseen estas competencias competencias

COMPETENCIAS

Capacidad de abstraccion,
analisis y sintesis

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica

Capacidad para organizar y
planificar el tiempo

Responsabilidad social y
compromiso ciudadano

Capacidad de comunicacién oral
y escrita

Capacidad de comunicacion en
un segundo idioma

Habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacién y de
la comunicacion

Capacidad de investigacion

Capacidad de aprender y
actualizarse permanentemente

Habilidades para buscar, procesar
y analizar informacion de fuentes
diversas

Capacidad critica y autocritica
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Capacidad para actuar en nuevas
situaciones

Capacidad creativa

Capacidad para identificar,
plantear y resolver problemas

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de motivar y conducir
hacia metas comunes

Habilidad para trabajar en
contextos internacionales

Habilidad para trabajar en forma
auténoma

Capacidad para formular y
gestionar proyectos

Compromiso ético
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